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Mensaje del Presidente
del Consejo de Administracion

Con confianza en un futuro promisorio, a continuacion
presentamos la MEMORIA ANUAL de la CAJUBI, referente
a la gestion del afio de 2019, con nimeros y hechos
ocurridos que nos muestran el camino a seguir en las
proximas acciones de esta gestion, asi como las
necesidades de cambio para alcanzar los objetivos
propuestos.

El 21 noviembre de 2019, el Director General Paraguayo
de la ITAIPU Binacional nombré al Presidente,
Vicepresidente y a los nuevos miembros del Consejo de
Administracion de la CAJUBI, en representacion de la
Patrocinadora, por un periodo de tres afios.

A partir del primer dia, hemos tomado conocimiento, en
forma gradual, de los diversos aspectos que constituyen
la Institucién, de su composicién, su rutina, su
patrimonio, la gestion de la misma, sus problemas
judiciales, su gente y su situacion actuarial y financiera,
entre otros. Por otro lado, hemos sentido una extrema
preocupacion de parte de los principales interesados, los
jubilados y activos, por la salud presente y futura de la
CAJUBI, unos por la sostenibilidad de los beneficios
adquiridos y los otros por llegar a obtenerlos.

Desde entonces tomamos la decision de actuar
firmemente para fortalecer a la CAJUBI como Institucion
con una gestion eficiente, ordenada y transparente, con
miras a la obtencidn de su principal objetivo, el cual es el
de cumplir con el compromiso y la obligacién de proveer
a los afiliados sus haberes jubilatorios, basado en los
siguientes ejes fundamentales:

REFORMA ADMINISTRATIVA: reorganizar la gestion
administrativa y propiciar dinamismo y eficiencia,
mediante la restructuracion organica e implementacion
de herramientas de gestién modernasy acorde con la
finalidad de la CAJUBI.

PROFESIONALIZACION: preparar al recurso humano
para formar parte de un mercado competitivo, buscando
siempre la seguridad, mitigacion de riesgos, asociado a
resultados optimizados de los rendimientos de su
capital. Para ello, cada integrante de la misma debe
contar con la capacitacion, conocimiento y experiencia
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necesaria para lidiar con un entorno cada vez mas dificil.
Un ambiente improvisado no es el adecuado para
pretender una Institucidon moderna, eficiente y prospera.

ATENCION AL AFILIADO: dar a nuestros afiliados la
atencion preferencial, cordial y por sobre todo eficiente
referente a los servicios y productos ofrecidos por la
CAJUBI. Dudas e inquietudes deben ser facilmente
gestionadas y aclaradas.

COMUNICACION: la informacién debe ser objeto de un
cambio sustancial en la formay en el contenido
suministrado al afiliado, incluida la imagen e identidad
de la CAJUBI. La comunicacion fluida y eficiente entre la
institucion y su gente propicia un ambiente de confianza
y mejora el relacionamiento entre ambos.

NUEVOS NEGOCIOS: desarrollar e implementar nuevos
productos financieros para la obtenciéon de mayores
réditos, que redunden en un mejor posicionamiento de
la CAJUBI dentro del ambiente competitivo del mercado
financiero nacional.

EQUILIBRIO ACTUARIAL Y SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA: sanear la CAJUBI es el gran paso que traera
la tranquilidad a jubilados y activos. A los jubilados con
el derecho adquirido, para garantizar que efectivamente
reciban los recursos inherentes a ese derechoy a los
activos asegurarles la obtencion de la jubilacién con los
haberes esperados en el ingreso a la Institucion. Nuestra
gestion sera orientada bajo estos criterios, con una
mirada al pasado que siempre nos recuerde los actos
cometidos contra el patrimonio de jubilados y activos y
nos permita nutrirnos cada vez mas con el templey la
fuerza necesaria para actuar con el maximo rigor ante
cualquier iniciativa que desvie de una conducta honesta,
seria y competente. Por el otro lado, con una mirada
hacia el futuro, promisor para todos los afiliados,
buscando el cumplimiento integral de los compromisos
legales de la Institucion.

Es por lo tanto, el momento de considerar los nimeros
del afio 2019 y trabajar todos, unanimemente todos, con
el Gnico objetivo de redireccionar a la CAJUBI hacia un
futuro venturoso.
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Resultados del ejercicio 2019

La Tasa Real de Interés para el Ejercicio 2019, fijada por la
Patrocinadora, fue del 5,33%, que sumada a la variacién del
indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio, resulta enla
rentabilidad actuarial exigida del 8,29%.

La Rentabilidad del ejercicio calculada por el método
de la Tasa Interna de Retorno (TIR) con base en los flujos
mensuales de ingresos y egresos previsionales fue 10.05 %.
Es decir, se obtuvo 1,76%, por encima de la meta o exigencia
actuarial de rentabilidad.

RENTABILIDAD ACTUARIAL EXIGIDAYY OBTENIDA

17,94%

10,30%

Con dicho resultado, la Rentabilidad Actuarial promedio
obtenida en los Ultimos siete afios es del 12%, mientras que
el promedio de Rentabilidad Actuarial exigida, para el mismo
periodo, fue del 8,69%.

P il

12,00%

10,05%

m’___‘.ﬂqs%\/
7.23%

2013 2.014 2015 2.6

s [\fleta Actuzrizl Exigida [IPC + Tasa Real de Interes) sss=Rentabilidad Obtenida == Exigencia Promedio del Periodo

2,69%
,23%

2017 2.ms 2.019

Rentabilidad Promedio Obtenida en el periodo
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EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO

El Patrimonio Neto de la CAJUBI, al cierre del ejercicio
2019, fue de Gs.2.462.135.704.326, (equivalentes a USD.
382.180.935, al tipo de cambio del cierre del ejercicio)
con un 1,28% de incremento con relacidn al cierre del
ejercicio 2018, a pesar de que los ingresos en concepto
de Aportes fueron significativamente inferiores a los
Beneficios Pagados, representando en el afio 2019 un
resultado negativo de Gs. 204.432.109.526, equivalentes
a USD. 31.732.635).

El Patrimonio, que en el afio 2011 registra el monto menor
en los ultimos afios, debido a las previsiones contables en
conceptodelasremesasal exterioryde dudosarecuperacion,
ha tenido un incremento cercano al 135% desde el
mencionado ejercicio hasta el afio 2019, registrandose en
el 2018 el mayor incremento debido al reconocimiento
de Deuda que se concreta en el Contrato firmado entre la
Patrocinadora y la CAJUBI, por resarcimiento de Reservas
Matematicas en concepto del calculo del tiempo pasado de
los Afiliados Fundadores y por Reajuste en la Tabla Salarial
por encima de la inflacidn, respectivamente.

EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO EN 2010 - 2019 (en guaranies)

1.090.973.647.349
1.288.980.084.706
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1.048.187.584.771
1.423.848.884.865

2010 2011 2012 2013 2014

1.596.442.369.705
1.629.277.671.283
1.629.499.808.974
2.430.780.460.024
2.462.135.704.326

2015 2016 2017 2018 2019
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RESERVA MATEMATICA

La Reserva Matematica consiste en la estimacion de
los recursos acumulados necesarios para honrar los
compromisos, presentes y futuros. Es decir, el valor
presente que se requiere para el pago de los Beneficios
actualesy futuros contemplados en la Ley N° 1361/88.

El saldo de la misma, al final del ejercicio 2019, asciende
aGs.7.120.363.706.429 (equivalente a USD. 1.105.246.659)

PATRIMONIO NETO, RESERVA MATEMATICAY R
(en millones de guaranies)

El saldo del Patrimonio Neto es de Gs.2.462.135.704.326,y
al relacionar este saldo con el de la Reserva Matematica,
se registra un Déficit Técnico Acumulado de
Gs.4.658.228.002.103 al cierre del Ejercicio, equivalente a
USD 723.065.723,44, al cambio de Gs. 6.442,33 por 1 USD,
de los cuales USD. 290.157.264 corresponde a las remesas
efectuadas al exterior de dudosa recuperacién, monto
que equivale a un poco mas del 40% del Déficit Técnico
Acumulado a diciembre del 2019.

ESULTADO TECNICO

8.000.000
7.120.364
6.186.577
6.000.000 5.651.004
5.468.388
4.838.237 4.945.758 2,683,956 4.883.590
4.000.000
2.430.780 2.462.136
2.000.000
1288980 1.423.840 1.596.442 1.629.278 1.629.500
1.090.974 R
0
2012 2.013 2014 2015 2.016 2017 2018 2.019
-2.000.000
3.087.513 -3.254.313
-4.000.000 3.747.263 -3.656.778 850 5 755 796
-4.227.156
-4.658.228
-6.000.000
B Patrimonio Neto M Reserva Matematica Resultado Tecnico
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Inversiones

COMPOSICION DEL ACTIVO DEL PBI

Los conceptos que componen el Activo del Plan de Beneficios e Inversiones (PBI), al 31 de diciembre del 2019, determinados
a valor de mercado, son los que se exponen en el siguiente grafico.

| ; | Deudores por Invers. Otros créditos
“"ers't"”‘?s ene Inmob. 1,845%
exterior 0,766%
0,001%

ItaipuDeudasa cobrar
poraportes

CDA \
Bonos k
0,771% "
Fondos Mutuos

| #
0,291%
Acciones
5,532% )

Inversiones
Inmobiliarias

0,
11,382% Préstamos a Afiliados
Permanentes 34,428%
0,003% Disponibles Préstamos a Itaipu

1,369% 7,364%

555 Memoria
10 @ y Balance 2019



INVERSIONES Y DISPONIBILIDADES - PBI

El valor nominal total de los recursos del PBI al cierre del ejercicio asciende a Gs. 2.410.376.263.758 (equivalentes a USD.

374.146.662), conforme se detalla a continuacion:

ENTIDAD

INVERSIONES DEL PBI A VALORES
NOMINALES
(en Guaranies)

31/12/2019

Banco Continental S.A.E.C.A.

15.638.400.000

Banco Familiar S.A.E.C.A.

13.000.000.000

Banco Regional S.A.E.C.A.

24.867.900.000

ACCIONES Banco Rio S.A.E.C.A

1.250.000.000

Interfisa Banco S.A.E.C.A.

8.000.000.000

Vision Banco S.A.E.C.A.

13.050.000.000

NGO S.A.E.C.A.

5.930.700.000

Banco Continental S.A.E.C.A.

2.020.000.000

BONOS Visién Banco S.A.E.C.A. 10.000.000.000
Banco Atlas S.A. 20.000.000.000
Bancop S.A. 10.700.000.000
Banco Continental S.A.E.C.A. 40.050.000.000
CDA Banco Regional S.A.E.C.A. 7.000.000.000

Banco Rio S.A.E.C.A

15.000.000.000

Banco Sudameris S.A.E.C.A.

25.050.000.000

Vision Banco S.A.E.C.A.

3.000.000.000

Financiera Paraguayo Japonesa S.A.E.C.A.

6.840.000.000

Fondo Mutuo Crecimiento Cadiem Administradora de Fondos S.A.

7.194.408.115

Inversiones Inmobiliarias

281.040.419.930

Préstamos a Afiliados

850.077.639.965

Deudas a Cobrar por Aportes a la ITAIPU BINACIONAL

779.059.149.191

Deudores por Inversiones Inmobiliarias

18.913.074.452

Disponibilidades

16.975.634.682

Sub-total Inversiones Nominales en Guaranies

2.174.657.326.335

INVERSIONES DEL PBI A VALORES

ENTIDAD 'NOMINALE§
(en Délares Americanos)
31/12/2019
BONOS Banco Sudameris S.A.E.C.A. 1.050.000,00
CDA Banco Regional S.A.E.C.A. 1.300.000,00
Banco Rio S.A.E.C.A 3.400.000,00
Inversiones en el Exterior UBS AG - Zurich 3.258,00
Préstamos a la ITAIPU BINACIONAL 28.224.724,36
Disponibilidades 2.611.098,94

Sub-total Inversiones Nominales en Délares Americanos

36.589.081,30

Sub-total Inversiones Nominales en Guaranies

2.174.657.326.335

Sub-total Inversiones Nominales en Délares Americanos (Equivalente en Guaranies)

235.718.937.423

Total de Inversiones en Guaranies

2.410.376.263.758
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DATOS DE INVERSIONES Y DISPONIBILIDADES DEL PBI

La CAJUBI actualmente invierte exclusivamente en el mercado local. Los activos del PBI, tomando como para-
metro el total de los mismos a diciembre del 2019 (a valor nominal, en guaranies equivalentes), muestran los
siguientes resultados de distribucién, conforme a su moneda, instrumentos financieros y sector econémico, res-
pectivamente.

CONSOLIDADO POR MONEDA, INSTRUMENTOS Y SECTORES ECONOMICOS

Datos extraidos de ventana “Inv-Monedas” en base a Balances Analiticos del PBI

DESCRIPCION EN GUARANIES %

Monedas:

Guaranies 2.174.657.326.335 90,2%

Délares Americanos 235.718.937.423 9,8%
Instrumentos Financieros:

Renta Fija 1.261.324.297.411 52,3%

Renta Variable 1.149.051.966.347 47,7%
Sector Econémico:

Energético (Itaipu Binacional) 960.892.138.968 39,9%

Inmobiliario 281.040.419.930 11,7%

Financiero 299.452.990.443 12,4%

Afiliados y otros deudores 868.990.714.417 36,1%

PRESTAMOS A AFILIADOS

La cartera de Préstamos a Afiliados representa el 34,43% de los Activos Totales del PBI al 31/12/2019, con un saldo de Gs.
850.077.639.965 (equivalentes a USD. 131.951.893) y una tasa de morosidad del 0,46%.

EVOLUCION DE LA CARTERA DE PRESTAMOS A AFILIADOS
(al 31/12/2019 - Saldo de Capital en Millones de Guaranies)
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RENTABILIDAD

Durante el afio 2019, la cartera de Préstamos a Afiliados tuvo incremento del 5,40% con un rendimiento promedio anual del
13,73%. Esta cartera viene consolidandose como una de las mejores inversiones de la CAJUBI.

TASAS DE INTERES Y PLAZOS

Préstamos personales y emprendedores

TASAS DE INTERES ANUAL

M WAVAON VIGENTES (PRESTAMOS
(En meses) PERSONALESY
EMPRENDEDORES)
0l1a12 9,50%
13224 10,00%
25a36 10,50%
37a48 11,00%
49 a 180 11,50%
181 a240 12,00%

Préstamos hipotecarios

TASA DE INTERES ANUAL
VIGENTE (PRESTAMOS
HIPOTECARIOS)

01a 240 12,00%

PLAZO

(En meses)

PRESTAMOS A LA ITAIPU BINACIONAL

La ITAIPU Binacional y la CAJUBI han suscrito cinco Contratos de Préstamos en Délares Americanos a una tasa de interés de
8,00% anual. Los saldos de los mismos al 31 de diciembre de 2019 son los siguientes:

CARTERA DE PRESTAMOS A ITAIPU BINACIONAL
(al 31/12/2019 - en Délares Americanos)

PRESTAMO CAPITAL INTERESES NO

DEVENGADOS
P1B 2010-10-0001 5.975.413,59 696.518,40 6.671.931,99
PIB2011-10-0001 1.362.156,52 112.244,27 1.474.400,79
PIB 2011-10-0002 15.626.711.11 1.875.485,74 17.502.196,85
PI1B 2011-10-0003 4.809.771,87 511.006,86 5.320.778,73
PIB 2012-10-0001 450.671,27 55.648,26 506.319,53
TOTAL 28.224.724,36 3.250.903,53 31.475.627,89
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INMUEBLES

Al 31 de diciembre de 2019, los inmuebles de la CAJUBI presentaron los siguientes valores:

Al31/12/2019

INMUEBLES

En Guaranies

Edificio ITAIPU (1)

135.630.625.000

Avda. Espaiia 1506

11.562.500.000

Edificio Montserrat (2) (3)

6.944.405.555

(
Edificio Don Américo (3)

3.398.125.000

Avda. Gral. Santos 450 (3)

12.911.100.000

Avda. Espafia 1319

33.609.375.000

Independencia Nacional 776

6.328.125.000

Avda. Gral. Santos 395 (3) 19.082.339.375
Avda. Espaiia 1514 (3) 2.613.562.500
José Berges 1007 2.817.287.500
Propiedad Km. 3,5 - C.D.E. (4) 27.515.625.000
Edificio Manora (2) (3) 283.600.000

Edificio Maresti - M.R.A.

7.500.000.000

Shopping del Sol

5.125.000.000

Fdo. de la Mora Zona Norte

812.500.000

4.906.250.000

(1) Actualmente en proceso de transferencia los costos a
valor original.

(2) Inmuebles con ventas financiadas, a plazo y a una tasa
de interés conforme a la tasa actuarialmente exigida a la
CAJUBI, conforme “Reglamento de Inmuebles” vigente en
la Institucidn.

(3) Cuenta contable “Mejoras de Edificio” separada de

la cuenta contable “Valor de Compra de Edificio” de los
Inmuebles. Incluye Fondos de Administracion del Edificio
Montserrat y Manora.

(4) Inmueble donado por la Itaipd Binacional.

Silo Bella Vista

TOTALES

Los inmuebles se encuentran distribuidos en la Capital y en los
Departamentos Central, Itapta y Alto Parand. El rendimiento
promedio de la Cartera Inmobiliaria en el afio 2019 ha tenido una
tasa de rendimiento del 2,95%.

El Edificio ITAIPU construido para sede de la Entidad Binacional
en Asuncion, que a mas de atender los exigentes requisitos
de un edificio corporativo de primer nivel, incorpora otros
requerimientos técnicos especificos solicitados por la ITAIPU,
convirtiéndolo en un edificio “a la medida del cliente”.

El costo de la construccion del Edificio actualizado al 31/12/2019,
convirtiendo al tipo de cambio a dicha fecha, es de USD
20.167.830,31 lo que representa un costo por metro cuadrado
construido de USD. 775,39, que esta relativamente por debajo del
costo por metro cuadrado practicado en el mercado que va entre
USD. 1.000y USD. 1.200.

RESUMEN DEL COSTO DEL EMPRENDIMIENTO AL 31/12/19

RESUMEN

del terreno

Concepto Costoenysp | Cntidad dem2 | yep por my
del edificio
Costo por m2 a DICIEMBRE/19, incluyendo el valor 21.924.667,51 26.010 84293
del terreno
Costo por m2 a DICIEMBRE/19, excluyendo el valor 20.167.830,31 26.010 775,39

e
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CARTERA EN EL EXTERIOR

La Gnica cuenta que se tiene en el exterior, es la de UBS Switzerland AG de Zurich (Suiza), consistente en el remanente de los
recursos en Délares Americanos que la CAJUBI tenia como inversiones en dicha Entidad Financiera.

< Saldo al
USB Wealth - Accidn en custodia 3.258,00
Total en Ddlares Americanos 3.258,00

RESUMEN DE RENDIMIENTO POR CARTERAS QUE COMPONEN EL ACTIVO

El Rendimiento logrado en el afio 2019 por cada Cartera que compone el Activo total de la CAJUBI.

18,00%
16,91%

16,00%
14,00% 13,73%
12,00%
Rentabilidad
del
Patrimonio
10,05%
10,00% =
o 9,33% 9,38% 9,40%
8,86%
8,31% 8,31%
8,29%
8,00% Exigencia
Actuarial
6,00%
3,92%
4,00%
2,95%
2,00%
0,00%

Disponibles Préstamos a Préstamos a Itaipu Deudas A Deudores por CDA Bonos Fondos Mutuos Acciones Invers.
ITAIPU Afiliados Cobrar Por Invers. Inmob. Inmobiliarias
Aportes
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Acciones Judiciales

ACCIONES JUDICIALES EN PARAGUAY

La CAJUBI inici6 el Juicio de Reparaciéon e Indemnizacion de
Dafios y Perjuicios en el expediente “Victor Bogado Nufiezy
Otros s/Lesion de Confianza”, contra los ex directivos que
fueron condenados por Lesidon de Confianza por el dafio
patrimonial ocasionado a la CAJUBI, acorde a la sentencia
condenatoria recaida en el proceso penal, tendiente al
recupero de los fondos que los mismos han malversado,
por Gs. 205.751.392.432.

Se iniciaron también Acciones de Reparacion de Dafios
y Perjuicios contra Aurelio Ramdn Sosa Alvares, en el
expediente “Victor Bogado Nufiez y Otros s/Lesion de
Confianza”, donde existe un reclamo de Gs. 20.307.464.284.

ACCIONES JUDICIALES EN EL EXTERIOR

En el caso “CAJUBI c/Marcelo Barone y otra” que se lleva
en los Tribunales de los Estados Unidos, se ha tenido la
sentencia del Juez del Tribunal de Apelaciones del Distrito
de Florida para la recuperacidén de un monto total de USD.
86.018.131 para la CAJUBI. La misma ha sido apelada por
los acusados, y estara siendo resuelta en el mes de abril del
2020.

17

Con relacién a la Accion Penal en las causas 42/11 “Victor
Bogado Nufiez y Otros S/ Lesidon De Confianza” y 117/12
“Tomas Rafael Gonzalez Mir y Otros s/ Lesion de Confian-
za”, se haresuelto la aplicacion del criterio de oportunidad
por agotamiento de la pena a ser impuesta a los ex con-
sejeros que fueran querellados en la Causa 42/11. Por su
parte, se ha resuelto la Elevacion de la Causa a Juicio Oral
y Publico en relacién al ex consejero Tomas Rafael Gonza-
lez Mir, quien ha apelado dicha Resolucién

En la causa “CAJUBI ¢/ Eduardo Garcia Obregdn, Claudia
Patricia Santisteban de Garcia y empresas vinculadas”,
la apelacion presentada en los Tribunales de Canada
por los demandantes acerca de la decisidn judicial del
congelamiento de los activos de los mismos hasta la suma
de CAD. 20,8 millones, ha sido desestimada en los estrados
judiciales, con lo que se prosigue el proceso de busqueday
recuperacién de activos.
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Datos Actuariales

PREMISAS ACTUARIALES

La ITAIPU Binacional comunicé las Premisas Financiero Actuariales a ser utilizadas en la evaluacion actuarial de la CAJUBI
al31/12/2019:

1) TASAREAL DE INTERES: 3) INFLACION DE LARGO PLAZO:

Considerando el rendimiento histérico y actual del mercado Utilizar la tasa del 4,00% como el valor anual esperado de la
local e internacional, a los efectos de los calculos actuariales inflacion paraguaya, para el largo plazo conforme estudio
2019, aplicar una tasa de descuento del 5,33% y a partir de realizado por especialistas contratados por la ITAIPU Bina-
enero/2020 del 5,15%, por encima del indice de inflacién. cional.

2) ROTACION DE PERSONAL 4) TASA REAL DE INCREMENTO SALARIAL:
(SALIDA DE AFILIADOS ACTIVOS CON DERECHO
SOLAMENTE A RECIBIR DEVOLUCION DE APORTES): Aplicar una tasa del 3,50%, al afio considerando los estu-
dios realizados sobre la politica de Recursos Humanos de
Mantener el 0,50% como la tasa promedio anual futura de afi- la ITAIPU vigente a la fecha.
liados que se retiraran del servicio activoy que a la vez optaran

por retirar sus aportes de la CAJUBI.

RENTABILIDAD ACTUARIAL EXIGIDAY OBTENIDA

En el cuadro siguiente, se expone la Rentabilidad Actuarial Exigida en comparacion a la Obtenida, agregadas la Inflacidn
Anualy la Tasa Real de Interés de los Ultimos diez ejercicios.

RENTABILIDAD RENTABILIDAD

PERIODO ACTUARIAL OBTENIDA INFLACION TATSTREE:E,LSDE
EXIGIDA
2010 13,65% -16,94% 7,21% 4,00%
2011 9,14% -6,23% 4,94% 4,00%
2012 8,14% 5,58% 3,98% 4,00%
2013 7,89% 17,94% 3,74% 4,00%
2014 8,38% 10,90% 4,20% 4,00%
2015 7,23% 15,10% 3,10% 4,00%
2016 9,64% 9,60% 3,90% 5,50%
2017 10,49% 7,92% 4,50% 5,72%
2018 8,89% 12,52% 3,20% 5,51%
2019 8,29% 10,05% 2,80% 5,33%
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RESUMEN DE LOS COMPONENTES DEL DEFICIT ACTUARIAL

RESUMEN DE LAS CAUSAS DEL DEFICIT ACTUARIAL

VALORES EN MILLONES DE DOLARES A DICIEMBRE
COMPONENTES
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

1. Ajustes retrospectivos y prospectivos en las tablas
Biométricas (Mort. General, Mort. de invalidos. Entrada a | (148,9) (164,7) (194,4) (193,4) | (207,6) (177,7) (196,2) (223,7) (244,8) | (245,2)

invalidez)

2. Rotacién anual (0,75% x 0,50%) (5,1) (5,7) (5,9) (5) (5) (4,6) (5,1) (5,8) (5,9) (6,0)
. Composicién familiar. 150 | (166 | (139 | (19 1) | a7e) | 94 | @21 | 26 | (226
# Inflacion - Factor de Capacidad 18,8 20,8 25,0 25,8 5,3 45 45 3,2 3,2 3,3
5. Ajustes de los aportes del 6% al 8,526%y del 15% al 78 84 72’1 79,6 90,7 92,5 92,7

21,31% Marzo/2013

6. Efecto del no reajuste de los aportes de Afiliados (2 9) (24 3) (24)
el )

Activos/Jubilados y de IB (26) (22,2) (24;5) (27’9) (28;5) (28;5)

7. Efectosde los aportes patronales del aumentode la
Reserva Matematica de los reclasificados en los dltimos 7,0 7,8 11,7 11,9 11,9
meses.

8. Meta actuarial de rentabilidad no lograda (IPC + 6% al (216,4) (287,8) (347,8) (341) (372) (310) (346) (404) (405) (114)

afio)

9. Remesas remitidas al exterior de dudosa recuperacién (290)

()

10. Cambios sucesivos del % de la exigencia actuarial (274,4) (319,3) (354,2) | (331,6) | (355,9) (60,3) (39,4) (73,5) (102,1) (133,3)

11. Crecimiento real anual del Salario (3,50% por 2,00%) 62,1 68,7 68,9 62 66 56,6 62,5 71,3 44,4 11,8

12. Aumento real en la tabla salarial de la Itaipu concedido

desde el affo 2011 (3L,0) | (31,6) | (42,8) | (57,9 | (86,5) | (84,4) | (93,1) | (106,2) | (108,3) | (134,4)

13. Reconocimiento de la diferencia de reserva matemati-
ca por la IB-relativa al tiempo de servicio pasado de los 40,8 40,8
afiliados fundadores

14. Reconocimiento de la diferencia de reserva matemati-
jca por la IB por los aumentos salariales por enciam del 88,7 88,9
IPC, concedidos en los afios 2007y 2012 (Excepto 2015)

15. Otros componentes (129) | (13) 2,2 9 5 46 42 (1,9) 5,7 2,1

TOTAL GENERAL (622,9) (740,4) (887,1) (797,6) (913,1) (532,3) (565,1) (688,0) (630,2) (723,1)

(*) ELmonto de este Componente hasta el afio 2018 estaba incluido en el Componente N° 8. A partir del 2019 se desglosa en forma especi-
fica el monto para determinar el impacto de las Remesas Remitiras al Exterior de Dudosa Recuperacion.
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Beneficios

Al 31 de diciembre de 2019 la CAJUBI tenia registrado 3.577 Afiliados, distribuidos conforme se expone a continuacion:

Detalle Cantidad
1. AFILIADOS ACTIVOS
1.1 Empleados de la Itaipu Binacional 1.526
1.2 Directores de la Itaipu Binacional 6
1.3 Consejeros de la Itaipu Binacional 6
1.4 Empleados de la Cajubi 41

SUB TOTAL 1.579

2. JUBILADOS Y PENSIONADOS
2.1 Jubilados 1.619
2.2 Pensionados 378
2.3 Auxilio de reclusidn -

SUB TOTAL 1.997

3. OTROS
3.1 Afiliados Voluntarios -
3.2 Beneficio Saldado de Jubilacién 1

TOTAL 3.577

EVOLUCION DE LA CANTIDAD DE AFILIADOS ACTIVOS Y JUBILADOS 2006 - 2019

Evolucion Cantidad de Afiliados Activos y Jubilados

2500

1998

2031 1889
2000

1500

Cantidad
8

500

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

“@-Activos -@-Jubilados y Pensionados
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La CAJUBI, en el ejercicio 2019 ha desembolsado en concepto de Beneficios y Devoluciones de Aportes, conforme
al siguiente detalle:

BENEFICIOS PAGADOS Y DEVOLUCION DE APORTES

PERIODO ENERO/DICIEMBRE 2019

CONCEPTOS 2019 % Participacion
Jubilaciones Ordinarias 156.810.116.835 36,45
Jubilaciones Extraordinarias 7.894.175.557 1,84
Jubilaciones porinvalidez 13.896.308.331 3,23
Jubilaciones Anticipada Voluntaria 177.516.936.325 41,27
Pensiones 38.139.055.019 8,87
Abono Anual 32.662.510.677 7,59
Auxilio Funeral 499.031.924 0,12
Total beneficios pagados Gs. 427.418.134.668 99,36
DEVOLUCION DE APORTES 2019 %Participacion
Devolucion segin Ley 1361 (Art. 83) 1.750.780.351 0,41
Devolucién por cobro indebido 87.004.121 0,02
Devolucion Indemnizacion actuarial 903.852.511 0,21

Total devolucion de aportes 2.741.636.983 0,64

Total Beneficios pagados y devolucién de 430.159.771.651 100,00

aportes Gs.
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Con respecto a los montos de Aportes Recibidos y su relaciéon a los montos de los Beneficios Pagados, en los dltimos afios, se
expresa en el siguiente grafico, y los niveles de porcentajes de cobertura de los Aportes para los pagos de los Beneficios, que
en el afio 2019 ha llegado a un 52%.

APORTES RECIBIDOS Y BENEFICIOS PAGADOS
(en millones de guaranies)

Porcentaje de cobertura de los Aportes con relacidn al pago de los Beneficios
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m Aportesrecibidos  ®Beneficios pagados
Aportes Recibidos para el Plan de Beneficios: Beneficios Pagados y Devoluciones de Aportes:

Corresponde a las contribuciones obligatorias recibidas ~ Corresponde a los Beneficios abonados por la CAJUBI a sus
de la Patrocinadora y de los Afiliados de la CAJUBI, en las  Afiliados, en concepto de Jubilaciones, Pensiones, Auxilio
proporciones establecidas en el Art.10 de la Ley N° 1361/88, ~ Funeral y Devolucién de Aportes, cuyo total asciende a Gs.
cuyo total asciende a Gs. 225.727.662.125 (equivalentes a  430.159.771.651 (equivalentes a USD. 66.770.838).

USD. 35.038.202).
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Plan de gestion administrativa (PGA): Ejecucion 2019

El Plan de Gestién Administrativa a través del cual se ges-
tionan los recursos de la Contribucidén para Gastos Admi-
nistrativos proveniente de la Patrocinadora, el cual es ad-
ministrativa, financiera y contablemente independiente del
Plan de Beneficios e Inversiones (PBI), y sus recursos estan
destinados para el funcionamiento normal de la estructura
organizacional de la CAJUBI, como apoyo para el logro de
los objetivos institucionales enunciados en la Ley 1361/88.

Al mismo tiempo, los recursos de dicha Contribucién, se
aplican en instrumentos financieros, a los efectos de darle
un mayor valor agregado, a través de sus rendimientos, los
cuales son acordados a través de concursos de las entida-
des financieras.

La Ejecucidn Presupuestaria del PGA del afio 2019, ha sido
del 87,51% con respecto a los montos de los rubros presu-
puestados para dicho ejercicio, excluyendo lo presupuesta-
do en concepto de “Indemnizacién por Término de Funcién”.

Al final del periodo, el Presupuesto ha tenido un resultado
superavitario de G. 7.600.165.692, el cual pasa a constituir
parte del rubro denominado “Fondo para Gastos Adminis-
trativos Futuros” administrado por el PGA.

En cuanto al componente financiero del PGA, a diciembre
del2019, como parte de uno de los rubros activos principales
del Plan, se tienen los recursos aplicados en Certificados de
Depésito de Ahorro (CDA) de entidades financieras locales, a
una tasa nominal promedio del 8,63%, a plazos que van des-
de 740 a 1.852 dias, por un monto de G. 51.800.000.000, los
cuales se constituyen en recursos para la cobertura parcial
de las ejecuciones del mencionado Plan, en especial de los
pagos en concepto de indemnizacién por término de servi-
cio del personal de la CAJUBI, cuyo saldo como obligacién al
31 dediciembre del 2019 es de G. 42.682.132.965.

Dichas aplicaciones se concretan en CDA, por ser éstos ins-
trumentos los mas liquidos en caso que se requieran ser
negociados con antelacion a sus vencimientos, y los plazos,
se establecen, conforme a la liquidacién de las indemniza-
ciones, segln los términos de servicios de los empleados,
los cuales ya se prevén, al momento de que los empleados
cuenten con los requerimientos minimos para acceder a los
beneficios de jubilacion.

En el cuadro siguiente se expone el Resumen de la Ejecucion presupuestaria del PGA:

PGA: RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2019

INGRESOS

TOTAL

Contribucién p/ gastos administrativos

01
02 Rendimiento CDA 2019
03 Otros ingresos

TOTAL INGRESOS EJECUTADOS

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 2019

39.841.740.877
4.166.070.409

37.318.593

44.045.129.879

46.584.629.646
TOTAL

EGRESOS
01 Gastos administrativos
02 Bienes patrimoniales

TOTAL EGRESOS EJECUTADOS
TOTAL EGRESOS PRESUPUESTADOS 2019

SUPERAVIT PRESUPUESTARIO FINAL DE ANO

34.540.752.009
1.904.212.178
36.444.964.187

46.584.629.646
7.600.165.692
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Estados financieros auditados al 31/12/2019

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
CON CIFRAS COMPARATIVAS DEL ANO CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE 2018 (en guaranies)

Activo

Diciembre 2019

Diciembre 2018

Activo corriente

Disponibilidades 3 40.241.030.589 123.186.056.858
Créditos 4 165.708.603.280 160.847.682.514
Otros Créditos 5 748.075.221 117.145.299
Inversiones 6 142.699.005.652 129.743.089.871
Total activo corriente 349.396.714.742 413.893.974.542
Activo No corriente

Créditos 4 1.486.910.047.288 1.471.695.893.409
Inversiones 6 695.269.322.503 605.727.796.051
Bienes de uso 7 2.458.373.546 927.494.232

Total activo No corriente 2.184.637.743.337 2.078.351.156.692

Total Activo

2.534.034.458.079 2.492.245.131.234

Pasivo corriente
Deudas diversas 8
Total pasivo corriente

15.259.202.828
15.259.202.828

12.762.445.613
12.762.445.613

Pasivo No corriente
Provisiones 9
Total pasivo No corriente

38.706.164.926
38.706.164.926

42.944.763.590
42.944.763.590

Total Pasivo 58.203.966.418 51.468.610.539

Patrimonio Neto

Reserva técnica 17
Fondos para gastos 18
administrativos futuros

2.430.780.460.024
9.996.060.671

2.462.135.704.326
13.694.787.335

2.475.830.491.661 2.440.776.520.695

2.534.034.458.079 2.492.245.131.234

Total Pasivo y Patrimonio Neto

El Anexoy las notas 1 a 19 que acompaiian forman parte integral de los estados financieros

9555 Memoria
28 @ y Balance 2019



ESTADO DE RESULTADOS POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
CON CIFRAS COMPARATIVAS DEL ANO CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE 2018 (en guaranies)

RESULTADOS PREVISIONALES
Aportes de la Itaipu Binacional
Aporte de los Afiliados

Recursos provenientes de aportes
Beneficios pagados

RESULTADOS POR INVERSIONES
Inversiones inmobiliarias
Inversiones Financieras locales
Inversiones Financieras del Exterior
Financieras con Itaipu

CREDITOS OTORGADOS A AFILIADOS
Ganancias por créditos
Gastos por créditos

RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

RESULTADO TOTAL DEL EJERCICIO

Notas

10
10
10
10

11
12
13
14

15
15

16

Diciembre 2019

131.710.014.417
94.017.647.708

(430.812.504.180)

(205.084.842.055)

9.918.854.027
38.046.986.798
(8.443.902.445)
87.097.339.199
126.619.277.579

98.425.689.677
(871.861.509)
97.553.828.168

3.662.095.785

22.750.359.477

Diciembre 2018

129.795.987.791
89.330.868.498
771.614.841.844
(386.244.987.093)
604.496.711.040

12.443.462.912
34.026.699.510
28.182.254.371
33.732.251.016
108.384.667.809

91.884.563.028
(2.668.845.309)
89.175.717.719

4.458.138.738

806.515.235.306

ElAnexoy las notas 1 a 19 que acompaiian forman parte integral de los estados financieros
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Plan previsional

Reservas técnicas

Reservas de
contingencia

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO SOCIAL POR EL ANO TERMINADO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 (en guaranies)

Plan
administrativo

Patrimonio
social

Saldo al 31 de diciembre del 2017

Mas (menos)

Revallo de las inversiones
inmobiliarias

Depreciaciones de bienes de uso G.A.
Incorporaciones de bienes

Fondos para gastos administrativos
futuros

Aplicacion del Resultado de operacién
del afio

Saldo al 31 de diciembre del 2018

Mas (menos)

Revallio de las inversiones
inmobiliarias

Depreciaciones de bienes de uso G.A.
Incorporaciones de bienes

Fondos para gastos administrativos
futuros

Aplicacion del Resultado de
operacién del afio

Saldo al 31 de diciembre del 2019

1.629.499.808.974

(6.283.117.246)
807.563.768.296

2.430.780.460.024

(3.672.896.784)
35.028.141.086

2.462.135.704.326

1.048.532.989

(1.048.532.989)

12.277.781.609

(12.277.781.609)

3.681.983.885

(358.973.405)
110.685.119
6.562.365.072

9.996.060.671

(383.284.058)
1.904.212.178
2.177.798.544

13.694.787.335

1.633.181.792.859

1.048.532.989
(358.973.405)
110.685.119
279.247.826

806.515.235.307

2.440.776.520.695

12.277.781.609
(383.284.058)
1.904.212.178
(1.495.098.240)

22.750.359.477

2.475.830.491.661

ElAnexoy las notas 1 a 19 que acompafian forman parte integral de los estados financieros
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO POR EL ANO TERMINADO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 (en guaranies)

Diciembre 2019 Diciembre 2018

1. ACTIVIDADES DE OPERACION

Ingresos por aportes cobrados 265.569.403.002 1.029.427.601.041
Pagos de beneficios realizados (430.812.504.180) (386.244.987.093)
Ingreso por intereses por préstamos cobrados 98.425.689.677 91.844.563.028
Ingresos netos por inversiones inmobiliarias 9.918.854.027 12.443.462.912
Pagos efectuados a proveedores y empleados (36.617.397.991)  (42.260.717.083)
Result. en operac. Antes de los cambios de activos y pasivos operativos (93.515.955.465)  705.209.922.805

Variaciones en Activos y Pasivos

Créditos (20.075.074.645)  (832.968.164.218)
Otros créditos (630.929.922) 506.824.508
Deudas diversas 2.496.757.215 (4.639.582.828)
Flujos metros de efectivo por actividades de operacion (111.725.202.817) (131.890.999.733)

2. ACTIVIDADES DE INVERSION

Adquisiciones de bienes de uso e intangibles (1.904.212.178) (110.685.119)
Resultado por venta de bienes de uso 29.222.727 59.836.500
Realizacién de inversiones financieras 11.147.273.655  162.415.100.864
Flujos metros de efectivo por actividades de inversién 9.272.284.204 162.364.252.245
Efecto de las variaciones en tipo de cambio 19.507.892.344 16.366.903.019
4. INCREMENTO NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES (82.945.026.269) 46.840.155.531
5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO 123.186.056.858 76.345.901.327
6. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL 40.241.030.589 123.186.056.858

ElAnexoy las notas 1 a 19 que acompafian forman parte integral de los estados financieros
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Notas a los Estados Financieros

CORRESPONDIENTE AL PERIODO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
CON CIFRAS COMPARATIVAS DEL ANO CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

NOTA1 - INFORMACION BASICA SOBRE LA ENTIDAD

La Caja Paraguaya de Jubilaciones y Pensiones del Personal

La Entidad, como Fondo de Pensién de Beneficio Definido,

de la Itaipli Binacional fue creada por la Ley No 1.361 del 19 de tiene por objeto principal asegurar al personal de la Itaipu

diciembre de 1988.

Binacional y al de la Caja Paraguaya de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la Itaipu Binacional, los beneficios
previstos en esta Ley.

NOMINA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DEL PERSONAL SUPERIOR

Consejo de administracion

Presidente

Ing. Carlos Alberto Santa Cruz Mendoza

Periodo

Desde Noviembre/2019

Nombres

Vicepresidente

Ing. Herminio Francisco Olmedo Gonzalez

Desde Noviembre/2019

Consejeros Titulares Ing. Jo

rge Eduardo Sienra Klein  Desde Noviembre/2019

Ing. Rulfo René Velilla Aguilera

Desde Noviembre/2019

Abog. Luis E. Cadogan Piraggini

Desde Abril/2015

Sr. Vicente Palacios Valdez

Desde Febrero/2017

Consejeros Suplentes Lic. Fe

rnando José Villalba Rios  Desde Noviembre/2019

Lic. Victor

Eduardo Vuyk Aranguren  Desde Noviembre/2019

Lic. Sofia Beatriz Centurién Gonzalez

Desde Agosto/2018

Sr.

Hugo A. Irala Estigarribia Desde Febrero/2017

Sindico

Dr. Gustavo Adolfo Paniagua Formigli

Desde Enero/2018

Comité de Sindicatura

Representante de los Afiliados Jubilados
y Pensionados

Abog. Jorge V. Antonelli Sicard

Periodo
Desde Abril/2014

Nombres

Representante de los Afiliados Activos

Lic. Juan Gabriel Zorrilla Bdez

Desde Diciembre/2019

Comité de Inversiones

Presidente del Comité Ing.

Periodo

Desde Diciembre/2012

Nombres

Domingo A. Poletti Liuzzi

Suplente del Presidente del Comité

Lic. Hugo Diaz Lavigne Desde Abril/2014

Representante de la Patrocinadora L

ic. Angel Dario Orué Ayala Desde Marzo/2013

Representante de los Afiliados Jubilados y Sr. Gu

Pensionados

stavo Asuncidn Melgarejo Desde Diciembre/2019

Ruiz Diaz

Representante de los Afiliados Activos

Lic. Victor Daniel Roldn Franco

Desde Diciembre/2019

f88
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Gerencia Ejecutiva Nombres Periodo
Gerente General Sr. Gustavo A. Caceres Llamosas Desde Agosto/2016
Gerente Financiero Lic. Vicente A. Ramirez G. Desde Diciembre /2012
Gerente Administrativo Lic. Victor B. Movia Zavala Desde Agosto/2016
Gerente de Beneficios y Asistencia Social Econ. Adriano Cristaldo Zapag Desde Noviembre/2019

NOTA2 - PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
Las principales politicas contables aplicadas por la CAJUBI en la preparacién de los Estados Financieros son:

2. Base de preparacion de los estados contables

Los Estados Financieros han sido preparados en base a las cifras histéricas, debido a que la correcciéon monetaria no
es un Principio Contable Generalmente Aceptado en Paraguay, excepto para el caso de activos y pasivos en moneda extranjera,
muebles del activo fijo e inversiones inmobiliarias, tal como se indica en la Nota 2.3.a) y 2.3.g). La tasa de inflacidn registrada
al cierre del ejercicio 2019 es de 2,8% vy la registrada al cierre del ejercicio 2018 fue de 3,2%, conforme al indice de Precios al
Consumidor (IPC) establecido por el Banco Central del Paraguay.

2.2. Disponibilidades
Cajay Bancos se presentan por su valor nominal.

2.3.  Valuacién

a) Inversiones Inmobiliarias: El criterio de inversiones inmobiliarias esta constituido por el valor razonable de
la propiedad, obtenido por la tasacidn técnica elaborada.

a.2) En las obras en construccidn, todas las
erogaciones se registran como costos en
el Activo hasta la terminacién de las obras,
cuando se transfieren tales saldos al Valor
Original de Edificio

a.1) El periodo de revaluacién del valor de los
inmuebles de la CAJUBI al precio de mercado es
realizado cada 3 (tres) afios. En los afos que no
se realizan revaluacion al precio de mercado, se
realizan correcciones anuales en base a los indices
de revaluacién publicados por el Ministerio de
Hacienda (Art. 42 del Reglamento Interno de la
CAJUBI).

b) Activosy Pasivos en moneda extranjera

b.1) Los activos y pasivos en moneda extranjera se
valtian al tipo de cambio libre vigente en el mercado
local, a la fecha de cierre del Balance General,
de conformidad al tipo de cambio publicado por
el Ministerio de Hacienda a través de la SET en
informes Periddicos/Cotizaciones.

b.2) Las diferencias de cambios originados
por las fluctuaciones en los tipos de cambio,
entre las fechas de concertacién de las
operaciones y su liquidacion o valuacion
al cierre del periodo, son reconocidas en el
Estado de Resultados.

Los activos y pasivos en moneda extranjera no

cotizados por la SET se valtan al tipo de cambio

de la Planilla de Cotizaciones de Cierre Mensual

publicada en el informe de Cierre de Cotizacién de

Ref. Mensual del Departamento de Operaciones de

Mercado Abierto del Banco Central del Paraguay

(BCP)
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Cierre
Moneda
1 Délar estadounidense G.6.442,33 G.5.960,14
1 Délar canadiense G. 4.938,50 G.4.367,98
1 Euro G.7.216,70 G.6.831,51
1 Libra G. 8.471,02 G 7.560,44
1 Real G. 1.594,68 G. 1.538,30

c) Créditos: se valian a su valor nominal mas intereses devengado. Los intereses por mora correspondientes
a los créditos vencidos o en gestién de cobro, se reconocen al momento de su cobro. Los intereses devengados
en proceso de gestion de cobro revertidos.

d) Aportes: Corresponden a la contribucién mensual obligatoria realizada por la ITAIPU Binacional y los
afiliados de la CAJUBI sobre el total de las remuneraciones percibidas por los empleados, jubilados y pensionados
de la misma, conforme al articulo 10° de la Ley 1.361/88 y la RCA 008/13 del Consejo de Administracion de la
ITAIPU Binacional de fecha 22/02/2013. Los ingresos por aportes se reconocen en funcion al criterio de lo devengado.

e) Previsiones: Las previsiones por Incobrables se determinan sobre la base del calculo de las Cuentas a Cobrar e
Inversiones, estimando la porcidn no recuperable de las mismas con base en la Resolucién N° 1, Acta 60 de fecha
28/09/2007 y sus modificaciones, emitida por el BCP con el titulo “Normas de Clasificacion de Activos, Riesgos
Crediticios, Previsiones y Devengamiento de Intereses”.

f) Provisiones por Beneficios Sociales a Empleados: las provisiones en concepto de Beneficios Sociales a Empleados
se realizan en forma mensual en las cuales se contemplan los beneficios de cada uno de los empleados de la CAJUBI
hasta el mes respectivo de provision, y a los cuales se ajustan los registros contables en forma mensual.

g) Acciones en otras empresas: Las inversiones de la CAJUBI en otras entidades estan valuadas por la suma de los
valores de mercado de las acciones a nombre o a favor de la CAJUBI. Cuando las acciones tienen un rendimiento
minimo o preestablecido, son devengados a esa tasa, y al cierre del periodo, son reconocidos en el Estado de

Resultado.

h) Bienes de Uso: Los Bienes de Usos estan valuados a su costo de adquisicion, menos la correspondiente
depreciacion acumulada. La depreciacion es calculada por el método de linea recta, a partir del momento en que se
adquieren los activos, aplicando tasas mensuales suficientes para extinguir sus valores al final de la vida Gtil estimada
de los mismos, con sus correspondientes revallos de aquellas depreciaciones. Los bienes reflejan los efectos de las
variaciones del poder adquisitivo de la moneda nacional, las que se exponen a valores actualizados en base a indices
o coeficientes de revaluo.

i) Instrumentos Financieros: Estan valuados al valor de mercado de cada instrumento, salvo aquellos que no tengan
valores de mercado, se toman sus valores nominales.

j) Certificados de Depésito: Los Certificados de Depdsito estdn expuestos a su valor nominal mas intereses
devengados.
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k) Depreciaciones: El porcentaje de depreciacion por desgaste, deterioro u obsolescencia de activos fijos es igual y
constante, se determina atendiendo el nimero de afios de vida Gtil probable del bien y los periodos de vida Gtil son
tomados conforme al Art. 36° del Anexo al Decreto N° 6.359/05.

Se afecta anualmente parte de su utilidad a una reserva para depreciaciones futuras de bienes de uso, equivalente
al valor residual de los bienes adquiridos con recursos proveidos por la ITAIPU Binacional (en concepto de Aporte de
Gastos Administrativos). Periddicamente se transfieren a ingresos la porcion de depreciacion correspondiente a estos
bienes.

2.4. Reconocimiento de ingresos y gastos
2.4.1) Para el reconocimiento de los ingresos se aplican los siguientes principios:
a) Ingresos por inversiones financieras, el principio de lo devengado independientemente de su efectivizacion.

b) Ingresos por alquileres, el principio de lo devengado independientemente de su efectivizacidn.

2.4.2.) Para el reconocimiento de los gastos, se aplica el principio de lo devengado, independientemente de su
efectivizacion.

2.5 Exigible actuarial

a) Reservas técnicas: Las reservas técnicas constituyen el valor actual de los compromisos futuros y periédicos
pagaderosalosjubiladosy alos afiliados que se mantienen activosy a los que habiendo quedado cesantes, mantienen
su condicidn de afiliados, asi como a los derechohabientes beneficiarios de afiliados fallecidos. Las reservas técnicas
estan formadas por los siguientes rubros:

1. Riesgos Vencidos: Registran la sumatoria de las Reservas de Riesgos Vencidos - Beneficios Concedidos con las
Reservas de Riesgos Vencidos - Beneficios a Concedery con el Déficit Técnico de Riesgos Vencidos, y que corresponden
a quienes ya estan jubilados o pensionados o cumplen con todos los requisitos para el efecto.

i) Beneficios Concedidos: Registra la ii) Beneficios a Conceder: iii) Déficit Técnico (de Riesgos
diferencia entre el valor actual de los Registra la diferencia entre el Vencidos): Registra la insufi-
compromisos futuros de la CAJUBI valor actual de los compro- ciencia patrimonial, aunque
en relacién a los actuales jubilados y misos futuros de la CAJUBI transitoria, en relacién a las
pensionados y el valor actual de las en relacién a sus actuales Reservas de Riesgos Vencidos
contribuciones que esos jubilados afiliados activos que ya tie- referentes a Beneficios Conce-
y pensionados y/o la respectiva nen cumplidas todas las didos y a Conceder (se consig-
Patrocinadora (ITAIPU Binacional) condiciones minimas para na en el pasivo con signo con-
iran a depositar en la CAJUBI. el requerimiento de benefi- trario).

cios (riesgos inminentes) y el
valor actual de las contribu-
ciones que esos afiliados y/o
la respectiva Patrocinadora
(ITAIPU Binacional) iran a
depositar en la CAJUBI
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2. Riesgos no Vencidos: Registra la sumatoria de las Reservas de Riesgos no Vencidos - Beneficios a Conceder con
Reservas Matematicas a Constituir (de Riesgos no Vencidos).

i) Beneficios a Conceder: Registra la diferencia entre el
valor actual de los Beneficiosa Conceder a sus actua-
les afiliados activos no clasificados como riesgos inmi-
nentes y el valor actual de las contribuciones norma-
les que esos afiliados y/o la respectiva Patrocinadora
(ITAIPU Binacional) irdn a depositar en la CAJUBI.

ii) Reserva Matematica a Constituir: registra la insu-
ficiencia patrimonial, aunque transitoria, en relacion
a las Reservas de Beneficios a Conceder - Riesgos no
Vencidos (se consigna en el pasivo con signo contra-
rio).

b) Déficit técnico a Constituir sin Cobertura: Registra la parte del Resultado Técnico Negativo (Insuficiencia Técnica),
sin cobertura en el Plan de Costo vigente, relativa a la Reserva de Riesgos Vencidos.

c) Reserva matematica a Constituir sin Cobertura: Registra la parte del Resultado Técnico Negativo (Insuficiencia

Técnica), sin cobertura en el Plan de Costo vigente, relativa a la Reserva de Riesgos No Vencidos.

NOTA 3- DISPONIBILIDADES

El detalle de Disponibilidades es el siguiente:

Diciembre 2019 Diciembre 2018

Corriente

Bancos locales PBI 33.785.092.031 120.871.504.955
Bancos locales PGA 6.435.753.112 1.549.577.780
Fondo Fijo PGA 8.081.760 8.483.334
Recaudaciones a Depositar PBI 6.424.760 722.926.004
Fondo fijo PBI 5.678.926 33.564.785
Total 40.241.030.589 123.186.056.858

NOTA4 - CREDITOS

El detalle de los créditos es el siguiente:

Sub Nota

Corriente

Diciembre 2019 Diciembre 2018

Préstamos otorgados a los afiliados 4.1 78.700.083.735 90.677.051.498
Cuentas por recibir de Itaipu 4.2 84.662.372.404 64.158.099.865
Deudores varios 4.3 2.346.147.141 6.012.531.151
Total 165.708.603.280 160.847.682.514
No Corriente Sub Nota Diciembre 2019 Diciembre 2018
Préstamos otorgados a los afiliados 4.1 771.465.556.230 716.053.677.105
Cuentas por recibir de Itaipu 4.2 697.667.234.205 735.632.355.523
Deudores varios 4.3 17.777.256.853 20.009.860.781
Total 1.486.910.047.288 1.471.695.893.409
[J [ J :
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NOTA 4.1 - PRESTAMOS OTORGADOS A LOS AFILIADOS

Corriente Diciembre 2019 Diciembre 2018
Préstamos concedidos a los afiliados 190.558.487.971 206.441.993.589
Préstamos Personales de afiliados a formalizarse 88.000.000 205.080.498
Intereses a devengar sobre préstamos concedidos (111.946.404.236) (115.970.022.589)
Total 78.700.083.735 90.677.051.498
No Corriente Diciembre 2019 Diciembre 2018
Préstamos concedidos a los Afiliados 1.546.139.307.514 1.459.272.307.231
Intereses a Devengar sobre Préstamos concedidos (766.284.215.847) (734.177.617.358)
Provisiones sobre préstamos en gestion (8.389.535.437) (9.041.012.768)
Total 771.465.556.230 716.053.677.105

a) Préstamos otorgados a los Afiliados: La Entidad concede préstamos a sus afiliados de conformidad a su
Reglamento Interno aprobado por Acta No 31 del 14 de agosto de 2009, la que fue modificada en el afio 2014 por Acta
Extraordinaria No 21 del 09 de julio de 2014y con la Gltima modificacidn en el afio 2015 por de Acta Ordinaria N° 1/2015
del 14/01/2015, y sus respectivas revisiones y actualizaciones vigentes. Los préstamos otorgados a los afiliados son de
cinco tipos:

Otorgados a sola firma, a plazos que varian entre 1 a 240 meses, con tasas de interés sobre

Personales saldos entre 9,5% a 12%, de acuerdo al plazo convenido.

Otorgados con garantia de inmuebles, destinados a la compra de inmuebles, mejoras,
Hipotecarios construccion y/o compra de viviendas, cuyos plazos se extienden hasta 240 meses y a una tasa
del 12% sobre saldo.

Otorgados a sola firma con las mismas tasas y plazos que los préstamos personales, con la
finalidad de cubrir gastos urgentes hasta el maximo de la capacidad de pago como cuota de
amortizacion, a fin de cubrir gastos de salud, cuyos plazos se extienden desde 12 hasta 240
meses a una tasa del 9,5% al 12%.

De emergencia

. Otorgados a sola firma a los Afiliados Voluntarios (Vesting) con las mismas tasas y plazos que los
Especiales préstamos personales, hasta 7 (siete) salarios minimos limitado al monto retenido en concepto
de Aportes de cada afiliado

Otorgados a afiliados o grupos de afiliados de la CAJUBI que posean una empresa en marchay/o
aquellos que inicien algiin emprendimiento, con las mismas tasas y plazos que los préstamos

Emprendedor  Ppersonales, pudiendo establecerse periodos de gracia, tanto para el pago de intereses como de
capital, seglin asi lo demuestren los analisis realizados al flujo de caja del emprendimiento y la
capacidad de pago del afiliado y previa aprobacién por parte de la CAJUBI.
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Los montos de los préstamos estan en relacion directa con la capacidad de pago del solicitante, limitandose el
importe maximo de la cuota, hasta el 50% del salario declarado. El plazo de amortizacion de los préstamos
personales esta condicionado a la antigiiedad como afiliado a la CAJUBI. Los saldos expuestos incluyen el capital y

los intereses devengados

b) Previsiones sobre préstamos en gestidn: Los préstamos y tarjetas de créditos que se encuentran en procesos
judiciales para su recuperacion, por las cuales de constituyen previsiones por el ciento por ciento.

NOTA 4.2 - CUENTAS POR RECIBIR DE ITAIPU

Corresponde a los aportes a ser abonados por la Patrocinadora ITAIPU Binacional, y por los afiliados, dentro de los 10 dias del
mes de enero del 2020 y 2019, correspondientes a los ejercicios del 2019 y del 2018 respectivamente, conforme al siguiente
detalle:

Corriente Diciembre 2019 Diciembre 2018
A- Aportes de la Patronal

El21,315% s/ total de Remuneraciones - P.B.I 18.689.294.082 11.466.991.392
Retencion ITAIPU, Préstamos funcionarios de 14.868.222.797 9.631.086.396
la Binacional

Contribucidn p/ Gastos Administrativos - 3.270.457.418 1.101.062.509
P.G.A (%)

El 2,32% p/ Const. Reserva Matematica - P.B. 2.034.208.880 1.248.107.907
Sub total A 38.862.183.177 23.447.248.204

B- Aportes de los afiliados

El 8,525% s/ total de Remuneraciones - P.B.I 7.308.500.067 4.414.052.515
Indemnizacion Actual - P.B.I 526.567.842 294.535.052
Aporte de los afiliados voluntarios - P.B.I - 19.777.773
Sub total B 7.835.067.909 4,728.365.340

C- Deudas a cobrar por aportes

Diferencia de Reservas Matematicas 21.983.398.936 20.835.370.047
p/Afiliados Fundadores (i)

Ap. Patronal Reservas Matematicas p/ Ajuste 15.981.722.382 15.147.116.274
de Tabla Salarial (ii)

Sub total (o 37.965.121.318 35.982.486.321
TOTAL A+B+C 84.662.372.404 64.158.099.865

(*) Consiste en la contribucién mensual obligatoria hasta un maximo del 15% del total de las contribuciones recibidas por
CAJUBI, para atender los gastos administrativos de la misma

555 Memoria
39 f."@: y Balance 2019



No Corriente
Deudas a Cobrar por Aportes

Diciembre 2019 Diciembre 2018

Ap. Patronal Reservas Matematicas p/ Ajuste de Tabla

Salarial (ii)

497.589.025.868 513.570.748.249

Diferencia de Reservas Matematicas p/ Afiliados
Fundadores (i)

200.078.208.337 222.061.607.273

Multas e intereses sobre aportes

6.073.426.200 6.073.426.200

Sub total 703.740.660.405 741.705.781.723
Previsiones sobre cuentas a recibir Itaipu (6.073.426.200) (6.073.426.200)
Total 697.667.234.205 735.632.355.523

(i)- Corresponde a diferencia de reservas matematicas
causadas por la actualizacion de las premisas actuariales
en concepto de reconocimiento de tiempo de servicio
pasado de los Afiliados Fundadores, segiin Contrato JEC.
JE/257/2018, de fecha 20/12/2018, conforme capitulo I,
que sera pagado por la ITAIPU a favor de la CAJUBI en
111(ciento once) cuotas sucesivas hasta el pago total
de lo adeudado con vencimiento el dia 30 de cada mes,
siendo el primer vencimiento el dia 30 de enero de 2019y
el Gltimo vencimiento el 30 de marzo de 2028.

NOTA 4.3 - DEUDORES VARIOS

(ii)- Corresponde a diferencia de reservas matematicas
causada por reajustes en la tabla salarial por encima del
nivel de inflacion entre los afios 2007 y 2015, inclusive
(excepto afio 2012) que aumentaron las remuneraciones de
los afiliados activos y también aumentaron el reajuste de los
beneficios concedidos, con fundamento en la Ley 1361/88 'y
en el articulo 137, del Reglamento Interno de la CAJUBI. El
valor del débito referido en elinciso Il de la Clausula Segunda
del Contrato JEC.JE/257/2018, sera pagado por la ITAIPU a
la CAJUBI en 240 (doscientas cuarenta) cuotas sucesivas
hasta el pago total de lo adeudado, con vencimiento el dia
30 de cada mes, siendo el primer vencimiento el 30 de enero
de 2019y el ultimo vencimiento el 30 de diciembre de 2038.

Corriente Diciembre 2019 Diciembre 2018
Deudores por venta de inversiones inmobiliarias PBI 1.811.317.943 3.370.360.936
Alquiler Edificio Itaipu 455.113.025 2.612.701.828
Deudores varios 79.716.173 29.468.387
Total 2.346.147.141 6.012.531.151

No Corriente

Deudores por venta de inversiones inmobiliarias PBI

Diciembre 2018
19.242.101.925

Diciembre 2019
17.022.433.089

Deudores por alquileres 550.797.764 587.842.356
Deudores varios NC 322.116.500 298.007.000
Previsiones por deudores por alquileres (118.090.500) (118.090.500)
Total 17.777.256.853 20.009.860.781
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NOTA5 - OTROS CREDITOS

El detalle de otros créditos es el siguiente:

Diciembre 2019

Diciembre 2018

Corriente
Realizables

Gastos pagados por adelantado - PGA 744.087.005 107.796.241
Gastos pagados por adelantado - PBI 3.988.216 9.349.058
Total 748.075.221 117.145.299

NOTAG6 - INVERSIONES

El detalle de inversiones es el siguiente:

Corriente Sub Nota Diciembre 2019

Diciembre 2018

Inversiones financieras 6.1 142.699.005.652 129.743.089.871
Total 142.699.005.652 129.743.089.871
No Corriente Sub Nota Diciembre 2019 Diciembre 2018
Inversiones financieras 6.1 414.228.902.573 341.666.589.335
Inversiones inmobiliarias 6.2 281.040.419.930 264.061.179.716
Inversiones en gestion de cobro 6.3 40.428.353.067 37.636.848.631
Previsiones sobre Inversiones en gestion de 6.3 (40.428.353.067) (37.636.848.631)

cobro

Total

695.269.322.503

605.727.769.051

NOTAG6.1 - INVERSIONES FINANCIERAS

El detalle de inversiones financieras es el siguiente:

Corriente Sub Nota Diciembre 2019 Diciembre 2018
Préstamos a Itaipu Binacional (Patrocinadora - MD) 6.1.1 56.504.883.459 52.275.651.698
Certificado de depdsitos de ahorro 6.1.2 60.725.019.770 71.705.364.307
Inversiones financieras - PBI 6.1.3 25.215.115.440 5.538.864.002
Bonos 6.1.4 253.986.983 223.209.864
142.699.005.652 129.743.089.871

No Corriente

Sub Nota Diciembre 2019

Diciembre 2018

Préstamos a Itaipu Binacional (Patrocinadora - MD) 6.1.1 125.328.106.318 168.223.313.239
Certificado de dep0dsitos de ahorro 6.1.2 151.518.951.000 62.200.000.000
Inversiones en otras empresas 6.1.3 111.382.001.529 99.205.312.237
Bonos 6.1.4 18.784.446.500 12.020.000.000
Portafolio de inversiones 6.1.5 7.215.397.226 17.963.859

414.228.902.573 341.666.589.335
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6.1.1 - PRESTAMOS ITAIPU

La CAJUBI otorga préstamos a la ITAIPU Binacional (Margen Derecha) en Délares de los Estados Unidos de América a una tasa
anual del 8% sistema “Price” para ampliacién de los sectores 3 y 4 de la Subestacion de la Margen Derecha, transmision de
linea 500 Kv y otras inversiones. El periodo de gracia para el pago de la amortizacion del capital reajustado y de los intereses
es de 2 (dos) afios, contados a partir de la fecha del primer desembolso de capital. El detalle de los préstamos a ITAIPU
Binacional es el siguiente:

Corriente Diciembre 2019 Diciembre 2018
Seccionamiento de las Lineas de transmision L3y L4 de 500 Kv 29.632.254.288 27.414.362.544
Ampliacion de los sectores 3y 4 de la Sub estacion de la MD 11.703.026.256 10.827.088.167
Adecuacion de las reservas y refugios ambientales de la Itaipu 10.435.059.416 9.654.024.546
Binacional MD
Repotenciacion de los conjuntos transformadores 3.906.453.938 3.614.067.019
Repotenciacion del conjunto autotransformador 828.089.561 766.109.422
TOTAL 56.504.883.459 52.275.651.698
No Corriente Diciembre 2019 Diciembre 2018
Seccionamiento de las Lineas de transmision L3y L4 de 500 Kv 71.040.175.482 93.137.388.803
Ampliacidn de los sectores 3 y 4 de la Sub estacién de la MD 26.792.559.977 35.614.301.554
Adecuacion de las reservas y refugios ambientales de la Itaipu 20.551.079.502 28.666.915.458
Binacional MD
Repotenciacion de los conjuntos transformadores 4.869.007.875 8.118.643.561
Repotenciacién del conjunto autotransformador 2.075.283.482 2.686.063.863
TOTAL 125.328.106.318 168.223.313.239

555 Memoria
42 J“;é y Balance 2019



NOTA 6.1.2 - CERTIFICADO DE DEPOSITOS DE AHORROS

Corresponden a las Inversiones, mas los intereses devengados al 31/12/2019 y 31/12/2018 respectivamente, realizadas en
Certificados de Depodsitos en Bancos y Financieras de Plaza, tanto en guaranies como en moneda extranjera, y tienen el si-

guiente detalle:

Corriente Diciembre 2019
Banco Continental S.A.E.C.A P.B.I - Capital 20.000.000.000

Diciembre 2018

Banco Rio S.A.E.C.A - Fusion Banco Itapua S.A.E.C.A- P.B 15.000.000.000

20.000.000.000

Bancop S.A. P.G.A - Capital 8.700.000.000

Banco Rio S.A.E.C.AP.G.A - Capital 5.000.000.000

Vision Banco S.A.E.C.A P.G.A - Capital 3.500.000.000

Finexpar S.A P.G.A - Capital 3.000.000.000

Financiera Paraguayo Japonesa S.A.E.C.A P.B.| - Capital 3.000.000.000

Bancop S.A P.B.| - Capital -

12.700.000.000

Banco Continental S.A.E.C.A P.G.A -

2.000.000.000

Banco Regional S.A.E.C.A P.B.| - Capital -

7.000.000.000

Sudameris Bank S.A.E.C.A P.B.I - Capital -

10.000.000.000

Sudameris Bank S.A.E.C.AP.G.A - Capital -

6.500.000.000

Banco BBVA S.A P.G.A - Capital -

6.500.000.000

Banco BASA S.A P.G.A- Capital

5.000.000.000

Intereses devengados 2.525.019.770

2.005.364.307

60.725.019.770

71.705.364.307

Diciembre 2019
25.050.000.000

No Corriente
Sudameris Bank S.A.E.C.AP.B.I - Capital

Diciembre 2018

Banco Rio S.A.E.C.A P.B.I - Capital 21.903.922.000

Banco Continental S.A.E.C.A - Capital 20.050.000.000

20.000.000.000

Banco Atlas S.AP.B.I. - Capital 20.000.000.000

Banco Regional S.A.E.C.A P.B.I - Capital 15.375.029.000

Banco Regional S.A.E.C.A P.G.A - Capital 10.800.000.000

2.000.000.000

Bancop S.A P.B.I - Capital 10.700.000.000

Finexpar S.A P.G.A - Capital 7.000.000.000

3.000.000.000

Vision Banco S.A.E.C.A P.G.A - Capital 6.800.000.000

3.500.000.000

Sudameris Bank S.A.E.C.AP.G.A - Capital 5.000.000.000

Financiera Paraguayo Japonesa S.A.E.C.A P.B.I - Capital 3.840.000.000

Banco Continental S.A.E.C.A P.G.A 3.800.000.000

3.800.000.000

Banco Familiar S.A.E.C.A P.G.A - Capital 1.200.000.000

1.200.000.000

Bancop S.A. P.G.A - Capital -

8.700.000.000

Banco Rio S.A.E.C.A - Fusién Banco Itapua S.A.E.C.A- P.B -

20.000.000.000

151.518.951.000

62.200.000.000
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NOTAG6.1.3 - INVERSIONES EN OTRAS EMPRESAS

El detalle de inversiones en otras empresas es el siguiente:

Corriente Diciembre 2019 Diciembre 2018
NGO S.A.E.C.A (*) 18.088.635.000 -
Banco Regional S.A.E.C.A - dividendos a cobrar 3.978.864.000 3.978.864.000
Banco Familiar S.A.E.C.A - dividendos a cobrar 1.560.000.002 1.560.000.002
Visidén Banco S.A.E.C.A - dividendos a cobrar 911.999.999 -
Interfisa Banco S.A.E.C.A - dividendos a cobrar 637.808.220 -
Banco Rio S.A.E.C.A - dividendos a cobrar 37.808.219 -

25.215.115.440 5.538.864.002

No Corriente
Banco Continental S.A.E.C.A

Diciembre 2019 Diciembre 2018
47.989.162.584 -

Banco Regional S.A.E.C.A

27.467.838.945 52.041.410.000

Visién Banco S.A.E.C.A

13.050.000.000 26.808.342.237

Banco Familiar S.A.E.C.A

13.000.000.000 -

Interfisa Banco S.A.E.C.A 8.000.000.000 13.000.000.000
Banco Rio S.A.E.C.A 1.875.000.000 -
NGO S.A.EE.C.A - 7.355.560.000

111.382.001.529 99.205.312.237

(*)La dltima Asamblea de la Entidad decidié aumentar el
Capital Social y por ende la cantidad total de acciones.
Considerando la cantidad actual de acciones en circula-
cion, el valor libro (concepto contable que divide el patri-
monio neto sobre la cantidad de acciones en circulacién),
podria presentar valores menores al valor mercado (con-
cepto bursatil que tiene en cuenta el Gltimo valor negocia-
do) suministrado por la Bolsa de Valores y Productos de
Asuncidn SA (BVPASA), y cuyo valor es el considerado a los
efectos contables.

La actualizacion de las fluctuaciones de las acciones se rea-
liza via valor de mercado, que en caso de presentar variacio-
nes dado el nuevo valor libro, se considerara para su actuali-
zacion efectiva, conforme a lo que se exponga en el Balance
definitivo de la Empresa a Diciembre/2019, a ser presentado
en la proxima Asamblea Ordinaria de Accionistas de la mis-
ma.
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NOTA6.1.4 - BONOS

Los saldos al 31/12/2019y al 31/12/2018, corresponden a las inversiones realizadas en guaranies y ddlares estan compuestas
conforme al siguiente detalle:

Corriente Diciembre 2019 Diciembre 2018
Vision Banco S.A.E.C.A - Intereses devengados a cobrar 205.878.084 201.072.878
Sudameris Bank S.A.E.C.A - Intereses devengados a cobrar 25.086.433 -
Banco Continental S.A.E.C.A - Intereses devengados a cobrar 23.022.466 22.136.986
253.986.983 223.209.864

No Corriente Diciembre 2019 Diciembre 2018
Vision Banco S.A.E.C.A - Capital 10.000.000.000 10.000.000.000
Sudameris Bank S.A.E.C.A - Intereses devengados a cobrar 6.764.446.500 -
Banco Continental S.A.E.C.A - Intereses devengados a cobrar 2.020.000.000 2.020.000.000
18.784.446.500 12.020.000.000

NOTA 6.1.5 - PORTAFOLIO DE INVERSIONES Y FONDOS MUTUOS

Corresponde a las inversiones realizadas en el exterior a través de instituciones bancarias y compaiiias inversoras que acttan
como agentes y/o mandatarios de la CAJUBI para efectuar las aplicaciones financieras y en general estan respaldadas por
contratos y poderes especiales otorgados a las referidas instituciones. La valuacion de las mismas se explica en la Nota 2.3.i).

Corresponde a inversiones de renta fija en guaranies en la firma CADIEM - Administradora de Fondos Mutuos S.A.

No Corriente Diciembre 2019 Diciembre 2018
CADIEM Administr. De Fondo - P.B.I 7.194.408.115
USB AG, Zurich - 02 - P.B.I 20.989.111 17.963.859
7.215.397.226 17.963.859
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NOTAG6.2 - INVERSIONES INMOBILIARIAS

Registra el valor de las inversiones inmobiliarias realizadas por la CAJUBI constituidas en propiedades ubicadas en
Asuncion, Ciudad del Este y otras localidades. La valuacion de las mismas se explica en la Nota 2.3.a).
El detalle de las Inversiones Inmobiliarias es el siguiente:

Valor de compra Revalud/Ajuste por Depreciacién Altas del Bajas del Valor Neto
INMOBILIARIAS retasacion ejercicio ejercicio Al31/12/2019 Al31/12/2018
Terreno Edificio Terreno Edificio En guaranies En guaranies  En guaranies En guaranies En guaranies

INMUEBLES

Edificio Itaipu (*) 1.803.995.771 128.083.280.033 5.743.349.196 - - - - 135.630.625.000 133.974.083.586
Avda. Espafia 1506 327.500.000 626.928.136 10.608.701.864 - - - - 11.562.500.000 11.296.130.412
Edificio Montserrat (**) y (***) 557.714.738 5.108.242.475 1.264.417.787 - - - - 6.930.375.000 6.154.764.085
Edificio Don Américo (***) 272.754.444 2.003.130.290 1.122.240.266 - - - - 3.398.125.000 3.306.608.422
Avda. Gral Santos 450 (***) 1.980.210.743 939.095.577 9.991.793.680 - - - - 12.911.100.000 11.866.422.601
Avda. Espafia 1319 8.194.808.572 66.050.000 25.348.516.428 - - - - 33.609.375.000 33.170.366.213
Independencia Nacional 776 563.016.195 5.750.811.000 14.297.805 - - - - 6.328.125.000 6.669.702.926
Avda. Eusebio Ayala (***) 1.237.419.433 275.570.557 2.406.275.172 - - - (3.919.265.172) - 3.919.265.172
Avda. Gral. Santos 395 (***) 1.725.445.390 4.556.680.201 12.777.428.084 - - 22.785.700 - 19.082.339.375 16.561.331.754
Avda. Espafia 1514(***) 890.200.000 437.824.919 1.285.537.581 - - - - 2.613.562.500 2.300.721.626
José Berges 1007 417.779.138 301.258.333 2.098.250.029 - - - - 2.817.287.500 2.752.610.295
Propiedad Km 3,5 CDE (****) 1.643.600.000 - 25.872.025.000 - - - - 27.515.625.000 14.506.060.729
Edificio Manora (**) y (***) 96.192.822 130.879.758 22.947.420 - - - - 250.000.000 369.680.160
Edificio Marest - MRA 2.867.913.900 630.750 4.631.455.350 - - - - 7.500.000.000 6.478.519.262
Shopping del Sol 716.508.000 - 4.408.492.000 - - - - 5.125.000.000 5.010.967.362
Fdo. De la Mora Zona norte 484.000.000 258.000.000 70.500.000 - - - - 812.500.000 770.651.103
Silo Bella Vista 287.189.069 4.618.474.384 586.547 - - - - 4.906.250.000 4.905.663.453
Administracién Edificio Manora 33.600.000 - - 33.600.000 33.600.000
Administracién Edificio 14.030.555 - - - - - - 14.030.555 14.030.555
Monserrat

TOTALES 24.133.878.780 | 153.156.226.413 | 107.666.794.209 - - 22.785.700 | (3.919.265.172) | 281.040.419.930 | 264.061.179.716

(*) Inmueble ocupado en su totalidad por la Patrocinadora a partir de julio del 2018. Actualmente en proceso de transferencia los costos a valor original.
(**) Inmuebles vendidos con financiamiento, a plazo y a una tasa de interés que busca alcanzar la tasa actuarialmente exigida a la CAJUBI, conforme “Reglamento de
Inmuebles” vigente en la Institucidn.
(***) Cuenta contable “Mejoras de Edificio” incluida en “Valor de Compra de Edificio” de los Inmuebles.
(****) Inmueble donado por la ITAIPU Binacional.

NOTAG6.3 - INVERSIONES EN GESTION

El detalle de las inversiones en gestion es el siguiente:

No Corriente Diciembre 2019 Diciembre 2018

INVERSIONES LOCALES

MONEDA LOCAL

Financiera Corpus S.A 1.272.945.899 1.272.945.899
La Mercantil S.A de Finanzas 900.826.486 900.826.486
Multibanco 648.752.280 648.752.280
Financiera Industrial S.A 261.095.870 261.095.870
Ramon Franco Galarza 44.960.000 44.960.000
Banco Aleman Paraguayo S.A 3.700.728 3.700.728
MONEDA EXTRANJERA

Multibanco S.A 30.287.266.391 28.020.351.016
V.S Brothers S.A 4.332.587.145 4.008.555.166
Ita Bank S.A 1.161.075.369 1.074.172.192
Agroexportadora Trébol S.A 1.030.772.800 953.622.400
Theodoros Filippos Matrakas 434.304.801 401.798.336
Banco Aleméan Paraguayo S.A 49.795.297 46.068.258
Total inversiones locales 40.428.353.067 37.636.848.631
Previsiones sobre Inversiones en gestion de cobro (40.428.353.067) (37.636.848.631)

Neto de Previsiones - -
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NOTAT - BIENES DE USO

Al 31 de diciembre de los ejercicios 2019 y 2018 respectivamente, los Bienes de Uso de la CAJUBI se conforman como sigue:

Bienes

Valor al inicio

VALOR ORIGEN

Altas

Revaldio

Valor al cierre

DEPRECIACION
Valor al cierre

VALOR NETO

31/12/19

31/12/18

Adquiridos por gastos administrativos

5.728.265.754

1.904.212.178

167.184.018

7.799.661.950

(5.426.254.247

2.373.407.247

826.649.247

)
Maquinarias y equipos de oficina 617.673.292 246.025.425 22.406.384 886.105.101 (591.856.212) 294.248.889 75.044.106
Muebles y dtiles de oficina 1.473.855.736 17.796.000 42.004.533 | 1.533.656.269 | (1.395.765.017) 137.891.252 | 145.648.534
Rodados 853.091.875 115.437.153 23.706.821 992.235.849 (748.186.479) 244.049.370 | 265.931.529
Instalaciones 909.659.876 | 1.000.595.600 25.834.643 | 1.936.090.119 (855.134.161) 1.080.955.958 | 111.741.803
Equipos de informatica 1.873.984.975 524.358.000 53.231.637 | 2.451.574.612 (1.835.312.834) 616.261.778 | 228.283.275
Adquiridos por recursos propios 529.558.888 - 15.008.570 544.567.458 (467.899.885) 76.667.573 91.103.886
Maquinarias y equipos de oficina 2 51.412.849 - 1.479.099 52.891.948 (52.891.948) - -
Magquinarias y Utiles de oficina 2 80.156.938 - 2.321.569 82.478.507 (82.478.507) - -
Equipos de informatica 2 198.967.949 - 5.568.133 204.536.082 (204.536.082) - -
Instalaciones 2 199.021.152 - 5.639.769 204.660.921 (127.993.348) 76.667.573 91.103.886
Premios, donaciones y otros 16.257.518 - 469.568 16.727.086 (8.428.360) 8.298.726 9.741.099
Maquinarias y Utiles de oficina 3 16.257.518 - 469.568 16.727.086 (8.428.360) 8.298.726 9.741.099

TOTAL 6.274.082.160 | 1.904.212.178 | 182.662.156 | 8.360.956.494 | (5.902.582.948) | 2.458.373.546 | 927.494.232

NOTA 8- DEUDAS DIVERSAS

El detalle de las deudas diversas es el siguiente:

Corriente Diciembre 2019 Diciembre 2018
Acreedores varios PBI 3.560.213.754 2.886.400.210
Fondos de gastos administrativos 3.053.457.714 -
Participacion colectiva en la gestion 2.751.032.238 1.173.276.316
Otras deudas PGA 2.507.427.463 951.595.597
Devoluciones pendientes PBI 2.007.328.840 1.544.323.597
Acreedores varios PGA 198.680.826 174.574.726
Alquileres cobrados por adelantado PBI 660.849.771 2.723.731.854
Otras deudas PBI 273.847.568 2.939.578.508
Depdsitos en garantias 246.364.654 368.964.654
TOTAL 15.259.202.828 12.762.445.613
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NOTA9 - PROVISIONES

El detalle de las provisiones es el siguiente:

Corriente Diciembre 2019 Diciembre 2018
Indemnizacién por tiempos de servicios 9.1 42.682.132.965 38.443.534.301
Provision por litigios 9.2 170.000.000 170.000.000
Honorarios profesionales 9.3 92.630.625 92.630.625
TOTAL 42.944.763.590 38.706.164.926

9.1 Provisién de Indemnizacién por tiempo de servicio:

Los saldos de G. 42.682.132.965y G. 38.443.534.301 al 31/12/2019y 31/12/2018, respectivamente, corresponden a la constitu-
cion de provision del pasivo relacionado con los beneficios de pagos acordados en el Contrato Colectivo de Condiciones de
Trabajo (C.C.C.T.) con los empleados de CAJUBI. Dicho contrato establece que este beneficio se pagara, después del ler. afio
de duracién del contrato laboral, cuando la causa de terminacion de la relacién sea por mutuo consentimiento, por acogerse
alajubilacion y en caso de fallecimiento, este beneficio serd pagado a los herederos.

9.2 Provision por Litigios:

El saldo de G. 170.000.000 corresponde a la constitucién de provision del pasivo relacionado con dos demandas judiciales
entabladas contra CAJUBI por Rolando Gaona Notari, sobre Retencidon de Inmueble por pago de mejorasyy, por la Inmobiliaria
Amambay S.R.L. sobre Indemnizacién de Dafios y Perjuicios.

En nota I/AJ/0093/2018 de fecha 19/02/2018, la Asesoria Juridica de la CAJUBI, informa que la demanda judicial, promovida
por Rolando Gaona Notari, se encuentra actualmente en la Cimara de Apelacion pendiente de resolucién por un recurso in-
terpuesto por el demandante y que el porcentaje provisionado es del 10% sobre G. 900.000.000.

Con relacién a la demanda judicial, promovida por la Inmobiliaria Amambay S.R.L., el Juzgado ha dictado la S.D. N° 227 del
30/05/2018, no haciendo lugar a la demanda promovida, rechazando asi todas sus pretensiones. Dicha Resolucién fue apela-
da por Inmobiliaria Amambay. El porcentaje provisionado es del 10% sobre G. 800.000.000.

9.3 Provision sobre Regulacion de Honorarios Profesionales de Abogado:

Elsaldo de G.92.630.625al 31/12/2019y 31/12/2018, respectivamente, corresponden a la constitucion de provision del pasivo
relacionado con demandas judiciales entablada por abogado contra CAJUBI sobre Regulacién de Honorarios Profesionales,
promovida por el Abogado Guillermo Codas Riera, que se encuentra en la Corte Suprema de Justicia. El porcentaje provisio-
nado es del 100% sobre el monto de USD. 15.625,00, equivalente a G. 92.630.625 al 31/12/2016.
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NOTA 10 - RESULTADOS PREVISIONALES

Corresponde a Aportes recibidos de la ITAIPU Binacional, de Empleados Activos de ITAIPU Binacional y de la CAJUBI, de
Jubiladosy Pensionadosy de Afiliados Voluntarios al cierre del ejercicio contable al 31/12/2019y 31/12/2018 respectivamente.

El Consejo de Administracion de la ITAIPU Binacional, por RCA 008/13 de fecha 22/02/2013, incremento los Aportes Patronal y
Afiliados Activos en 21,315% y 8,526% respectivamente.

Acuerdo de pago de Reservas Matematicas devengadas entre la ITAIPU y la CAJUBI, segin Contrato JEC.JE/257/2018 de fecha
20 de diciembre de 2018.

Diciembre 2019 Diciembre 2018
APORTES DE ITAIPU BINACIONAL

Aporte Patronal de Itaipu 21,315% 118.267.685.163 117.054.713.246
Aporte Patronal de Itaipu 2,32% 13.442.329.254 12.741.274.545
TOTAL 131.710.014.417 129.795.987.791

Diciembre 2019 Diciembre 2018

APORTES DE LOS AFILIADOS

Aportes de los afiliados activos 8,526% 47.282.873.579 46.801.796.251
Aportes de los afiliados Jubilados y Pensionados 10% 42.698.623.538 38.125.255.327
Aporte de indemnizacidn Actuarial de los afiliados 3.956.446.750 4.040.010.034
Otros aportes 79.703.841 363.806.886
TOTAL 94.017.647.708 89.330.868.498

Diciembre 2019 Diciembre 2018
RECURSOS PROVENIENTES DE APORTES

Diferencias de reservas p/ Afiliado Fundador (Nota 4.1) - 242.896.977.320
Reservas matematicas p/ reajuste tabla Salarial (Nota 4.1) - 528.717.864.524
TOTAL - 771.614.841.844

Diciembre 2019 Diciembre 2018
BENEFICIOS PAGADOS

Jubilaciones (356.117.537.048) (316.997.324.399)
Pensiones (38.139.055.019) (35.296.637.644)
Abono mensual (32.662.510.677) (29.170.814.772)
Devoluciones (3.040.737.591) (3.974.130.306)
Auxilio Funeral (499.031.924) (469.853.932)
Honorarios (353.631.921) (336.226.040)
TOTAL (430.812.504.180) (386.244.987.093)
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NOTA11 - RESULTADOS POR INVERSIONES INMOBILIARIAS

El detalle de los resultados por inversiones inmobiliarias es el siguiente:

Diciembre 2019 Diciembre 2018

GANANCIAS POR INVERSIONES INMOBILIARIAS

Alquileres cobrados 7.578.606.847 5.778.959.527
Ingresos por ventas de inmuebles 4.113.430.255 5.517.878.789
Ingreso por recupero de Silo Bella Vista - 4.905.663.453
TOTAL 11.692.037.102 16.202.501.769

Diciembre 2019 Diciembre 2018

PERDIDAS POR INVERSIONES INMOBILIARIAS

Mantenimiento (1.041.924.802) (1.152.787.337)
Gastos varios de inmobiliaria (608.847.202) (2.234.669.173)
Servicios basicos (103.329.799) (287.824.078)
Honorarios abogados y escribanos (19.081.272) (83.758.269)
TOTAL (1.773.183.075) (3.759.038.857)
RESULTADOS NETOS POR INVERSIONES 9.918.854.027 12.443.462.912
INMOBILIARIAS

NOTA 12 - RESULTADO DE INVERSIONES EN FINANCIERAS LOCALES

El detalle de los resultados por inversiones en financieras locales es el siguiente:

Diciembre 2019 Diciembre 2018

GANANCIAS POR INVERSIONES EN INSTITUCIONES

LOCALES

Certificado de depdsitos de ahorro 11.322.144.280 13.039.651.630
Acciones en instituciones financieras locales 12.314.104.732 10.326.836.100
Dividendos cobrados sobre acciones 6.112.095.269 5.901.297.131
Depositos de ahorros locales 3.814.984.365 2.947.622.985
Diferencia de cambio 3.402.617.589 967.781.837
Bonos de instituciones financieras locales 1.851.596.484 1.482.130.136
Fondo Mutuo 494.408.115 -
Fondo fiduciario - 3.041.833
TOTAL 39.311.950.834 34.668.361.652

PERDIDAS POR INVERSIONES EN INSTITUCIONES

LOCALES

Honorarios abogados locales (1.083.535.000) (509.409.191)
Gastos bancarios (181.429.036) (132.252.951)
TOTAL (1.264.964.036) (641.662.142)
RESULTADOS NETOS POR INVERSIONES EN 38.046.986.798 34.026.699.510

FINANCIERAS LOCALES
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NOTA 13 - RESULTADOS POR INVERSIONES FINANCIERAS EN EL EXTERIOR

El detalle de los resultados por inversiones financieras en el exterior es el siguiente:

Diciembre 2019 Diciembre 2018

GANANCIAS POR INVERSIONES EN EL EXTERIOR

Diferencia de cambio 10.192.568 6.304.020
Recuperacion de inversiones financieras en el - 46.614.972.105
exterior

Ingreso extraordinario - 24.068.573
TOTAL 10.192.568 46.645.344.698

PERDIDAS POR INVERSIONES EN EL EXTERIOR

Honorarios de abogados en el exterior

(6.636.140.213)

(14.169.695.551)

Comisionesy cargos

(1.175.666.565)

(4.039.748.835)

Gastos varios por inversiones en el exterior

(98.982.814)

(252.093.889)

Acciones en instituciones del exterior

(3.305.421)

(1.552.052)

TOTAL

(8.454.095.013)

(18.463.090.327)

RESULTADOS NETOS PORINVERSIONES EN EL
EXTERIOR

(8.443.902.445)

28.182.254.371

NOTA 14 - RESULTADO POR INVERSIONES FINANCIERAS CON ITAIPU

El detalle de los resultados por inversiones financieras con Itaipu e

s el siguiente:

Diciembre 2019 Diciembre 2018

GANANCIAS POR INVERSIONES FINANCIERAS CON
ITAIPU

Interés s/ Matematicas p/ reajuste de Tabla salarial 28.051.962.140

superior ainflacion - P.B.|

Diferencia de cambios sobre Préstamos a Itaipu 16.086.722.525 15.390.171.571
Intereses devengados p/ Financiacidn - Préstamos 15.889.105.664 18.342.079.445
a ltaipu

Correccidon Monetaria s/ Reservas Matematicas - 14.520.848.084 -
P.B.l

Intereses s/ Reservas Matematicas p/ afiliado 12.548.700.786 -

fundador - P.B.I

TOTAL

87.097.339.199

33.732.251.016
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NOTA 15 - RESULTADO POR CREDITOS OTORGADOS A AFILIADOS

El detalle de los resultados por créditos otorgados a afiliados es el siguiente:

Diciembre 2019 Diciembre 2018

GANANCIAS POR CREDITOS OTORGADOS
Intereses por préstamos personales
Intereses por préstamos hipotecarios

93.859.672.090
3.390.176.805

88.560.325.854
3.166.360.609

Ingresos por multas y cargos administrativos 1.175.840.782 117.876.565
TOTAL 98.425.689.677 91.844.563.028
PERDIDAS POR CREDITOS OTORGADOS

Pérdida de intereses por pago anticipado (597.232.007) (602.045.360)
Previsiones por incobrables (242.029.502) (2.037.999.949)
Gastos de crédito (32.600.000) (28.800.000)
TOTAL (871.861.509) (2.668.845.309)
RESULTADOS NETOS POR CREDITOS 97.553.828.168 89.175.717.719

OTORGADOS A AFILIADOS

NOTA 16 - RESULTADOS ADMINISTRATIVOS
El detalle de los resultados administrativos es el siguiente:

Diciembre 2019 Diciembre 2018

GANANCIAS ADMINISTRATIVAS

Contribucién gastos administrativos Itaipu Binacional 39.841.740.877

38.685.902.908

Ganancias sobre inversiones financieras 4.166.070.409

3.627.378.295

Reversion de provisiones

1.950.558.234

Ingresos varios 111.192.229

232.586.195

TOTAL 44.119.003.515

44.496.425.632

PERDIDAS ADMINISTRATIVAS

Retribuciones personales y cargas sociales (25.635.233.705

(26.828.061.865)

Servicios de terceros contratados 2.600.781.310

(3.756.136.994)

Provisiones 4.086.057.688

2.945.427.867)

)
( )
( )
Gastos varios (1.754.567.046) (
Gastos de viaje (1.328.176.912) (1.506.336.504)
Dietas de consejeros y miembros de comités (1.348.033.600) (1.305.566.800)
Usufructo del local de sede (1.219.917.251) (1.161.845.958)
Mantenimiento y reparaciones (1.116.721.131) (872.605.420)
Seguros (680.532.741) (1.013.349.995)
Depreciacion de bienes de uso (401.742.354) (376.936.766)
Servicios Basicos (246.204.678) (252.086.325)
Capacitaciones (38.939.314) (19.932.400)
TOTAL (40.456.907.730) (40.038.286.894)

RESULTADO NETO 3.662.095.785

4.458.138.738
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NOTA 17 - EXIGIBLE ACTUARIAL

El detalle del monto de estas reservas, determinado por un Asesor Actuarial independiente, es el siguiente:

Diciembre 2019 Diciembre 2018

RESERVAS TECNICAS (A) 7.120.363.706.429 6.186.576.701.572
RESERVAS DE RIESGOS VENCIDOS 5.328.406.772.839 4.682.704.948.222
Beneficios concedidos 5.234.093.250.019 4.603.553.803.309
Beneficios a Conceder 98.684.481.732 83.456.446.300
Déficit técnico a constituir (4.370.958.912) (4.305.301.387)
RESERVAS DE RIESGOS NO VENCIDOS 1.791.956.933.590 1.503.871.753.350
Beneficios a conceder 1.875.005.152.911 1.585.672.479.697
Reservas matematicas a constituir (83.048.219.321) (81.800.726.347)
RESULTADO TECNICO ACUMULADO (B) (4.658.228.002.103) (3.755.796.241.548)
Déficit técnico a constituir sin Cobertura (232.911.400.105) (187.789.812.077)
Reserva Matematica a constituir sin Cobertura (4.425.316.601.998) (3.568.006.429.471)
TOTAL EXIGIBLE ACTUARIAL (A+B) 2.462.135.704.326 2.430.780.460.024

NOTA 18 - FONDOS PARA GASTOS ADMINISTRATIVOS

Corresponden al resultante entre los fondos transferidos por la ITAIPU Binacional y los Gastos Administrativos de la CAJUBI.
Dichos Fondos son transferidos en forma mensual por la Patrocinadora para solventar los gastos administrativos, conforme
el articulo 10°, inciso a, numeral 4 de la Ley N° 1361/1988.

La aplicacion de este fondo fue reglamentada por la ITAIPU Binacional mediante RDE 079/98 por el cual dichos recursos
forman parte del patrimonio de la CAJUBI, y deben utilizarse para cubrir los gastos de administracion. La composicion del
rubro es la siguiente:

Diciembre 2019 Diciembre 2018

Saldo Inicial del Fondo 9.996.060.671 3.681.983.885
SALSO DEL FONDO ANTES DE LOS RESULTADOS 9.996.060.671 3.681.983.885
Rendimiento del fondo registrado 4.166.070.409 3.621.366.700
Contribucién Gastos Administrativos Itaipu 39.841.740.877 38.685.902.908
Binacional

Gastos administrativos (34.563.419.482) (36.711.998.733)
Depreciaciones del Ejercicio (383.284.058) (358.973.405)
Extraordinarios Netos (1.149.612.298) 6.083.849.607
Provisiones para indemnizacién por Término de (4.238.598.664) (5.037.029.831)
Funciones

VARIACION NETA DEL FONDO PARA GASTOS 3.672.896.784 6.283.117.246
ADMINISTRATIVOS FUTUROS

Transferencia a fondo de revallo (178.204.895) (147.245.355)
SALDO FINAL DEL FONDO PARA GASTOS 13.490.752.560 9.817.855.776
ADMINISTRATIVOS FUTUROS

Transferencia a fondo de revallio 178.204.895 147.245.355
Revalio 25.829.880 30.959.540
FONDOS PARA GASTOS ADMINISTRATIVOS 13.694.787.335 9.996.060.671
FUTUROS
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NOTA19 - HECHOS POSTERIORES

Entre la fecha de cierre del periodo y la fecha de preparacién de estos Estados Contables, no han ocurrido otros hechos sig-
nificativos de caracter financiero o de otra indole que afecten significativamente la situacion patrimonial o financiera o los
resultados de la CAJUBI al 31 de diciembre de 2019.
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Parecer Actuarial

JM/0302/2020
Rio de Janeiro, 13 de febrero de 2020

[lmo. Sr.

Carlos A. Santa Cruz Mendonza

Presidente de la Caja Paraguaya de Jubilaciones
y Pensiones del Personal de la Itaipu Binacional
Asuncion - Paraguay

De mi consideracion

Envio, en anexo, el “Desempefio Actuarial (Balance Actuarial Completo) de la CAJA PARAGUAYA
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL correspondiente al afio
2019, incluyendo el Plan de Costos que regira en el afio 2020”, considerando las hipétesis actuariales
de naturaleza financiera indicadas en la Nota E/GP/051026/2019 del 18/12/2019, enviada por el Econ.
Adriano Cristaldo a través del e-mail del 20/12/2019 (13:50:34 BRT) del Director General Paraguayo de la
Itaipu Binacional, considerando el catastro de los Afiliados Activos enviado por el Econ. Sergio Rodriguez
en su e-mail del 29/01/2020 (11:09) y considerando el valor del Patrimonio Neto de G. 2.462.135.704.326
presentado en el e-mail del 05/02/2020 (16:33) del Lic. Vicente Ramirez.

Aprovechamos la oportunidad para presentar los mas cordiales saludos.

Muy atentamente,

José Roberto Montello
Actuario MIBA 426
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Anexo al JM/0302/2020 del 13/02/2020

Desempefio Actuarial (Balance Actuarial Completo) de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL
DE LA ITAIPU BINACIONAL correspondiente al afio 2019, incluyendo el Plan de Costos que regira en el afio 2020:

1. Ingresos y Egresos Previsionales del ejercicio 2019:

Los ingresos previsionales destinados a costear el Plan de Beneficios de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PERSONAL DE ITAIPU BINACIONAL, excluidos aquellos ingresos destinados a costear los Gastos
Administrativos, fueron de Gs. 225.727.662.125 conforme al siguiente demostrativo:

Cuadro |

Aportes de la ITAIPU 6.131.710.014.417 (*1)

Aportes de los Afiliados G. 94.017.647.708 (*2)

Total de Aportes G.225.727.662.125
(*1) Incluye el Aporte Normal del (*2) Incluye indemnizaciones
21,315%y el Aporte Suplementario actuariales y aportes de afiliados
del 2,32% ya que no hubo en 2019 voluntarios, con licencia sin
cualquier Aporte Extraordinario vencimientos, mas alla de los aportes
para dar cobertura a diferencias de de los afiliados activos y pasivos, y
Reserva Matematica. excluye las multas / intereses.

Los egresos por beneficios (incluye devolucion de aportes y excluye Devolucidn por
Cobro Indebido, multas / intereses / gastos de beneficios) realizados de conformidad
al Plan de Beneficios de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL fueron de 6.430.072.767.530.

IMPORTANTE: Al final del 2018, la Itaipu Binacional reconocié como Deudas para con la Caja Paraguaya de Jubilaciones
y Pensiones del Personal de la ITAIPU BINACIONAL, el monto de ¢.242.896.977.320 relativo a diferencia de Reserva
Matematica por actualizacidn de las premisas actuariales aplicable al tiempo pasado de los Afiliados Fundadores y
el monto de ¢.528.717.864.524 relativo a la diferencia de Reserva Matematica como consecuencia de reajustes en
la Tabla Salarial por encima de la inflacién (IPC de la Gran Asuncidn) entre los afios 2007 y 2015 (excepto 2012) que
reflejaron en los Salarios de los Afiliados Activos y en los Beneficios de los Afiliados Pasivos, siendo que, al 31/12/2019,
los Saldos Deudores de esos montos eran, respectivamente, de 6.222.061.607.274 y de 6.513.570.748.249.
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2. Costo Puro del Plan de Beneficios (sin sobrecarga para Gastos Administrativos) de la CAJA PARAGUAYA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL evaluado en la fecha de corte al 31/12/2019:

2.1. Por el Régimen de Capitalizacién* en lo que se refiere a los beneficios de Jubilacion / Pensidn Por Muerte (y de
Devolucidn de Aportes del Afiliado Activo que deja de ser afiliado al Plan); y

2.2. Por el Régimen de Reparto Simple **(aplicindose la Teoria Colectiva del Riesgo) en lo que se refiere al beneficio
de Auxilio-Funeral por Muerte de Dependiente, al beneficio de Devolucién de Aportes por Muerte del Afiliado que no
tenga Derechohabientes-Beneficiarios y al beneficio de Auxilio-Reclusion.

* En la version del Método Crédito Unitario Proyectado “Projected Unit Credit”.
** Eninglés este método es denominado “pay as you go”.

Cuadro Il

Costo en % de la Planilla Total de

TIPO DE BENEFICIO

Remuneraciones (*4)

(1) Jubilacién Ordinaria, Extraordinaria,

Proporcional, Anticipada 'y "Vesting" *1 21,142%
(2) Jubilacion por Invalidez 1,373%
(3) Pension Por Muerte (Cuota Fija de 75%) 3,095%
(4) Auxilio-Funeral por Muerte de

Dependientes y Auxilio-Reclusién *2 0,300%
(5) Desvio de Prevision del Costo Normal 3,931%
(6) Costo Normal (sin sobrecarga para

Gastos Administrativos) (6) = 29,841%

(1)+(2)+(3)+(4)+(5)
(7) Costo Suplementario a amortizar en 40 2,320%

anos a contar desde Abril de 1988 (6.87.419.178.223) (*3)
(8) Costo Total (sin sobrecarga para Gastos

Administrativos) (8) = (6) + (7) 32,161%

*1 Incluye el costo de la devolucidn de aportes al Afiliado Activo que deje de ser afiliado al Plan.
*2 Incluye el costo de la devolucidon de aportes por muerte del Afiliado que no tenga
Derechohabientes-Beneficiarios.

*3 En Guaranies del 31/12/2019.

*4 Evaluado adoptandose las hipétesis actuariales presentadas en el numeral 8.
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3. El Plan de Costos para dar cobertura a los Costos Puros del Cuadro 2 y a los Gastos Administrativos de la CAJA
PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL:

3.1. Aporte de la Patrocinadora:

3.1.1.Contribucién nica, a titulo de Dotacion Inicialigual al 7% (siete por ciento) del total de la planillade remuneracion
de la ITAIPU BINACIONAL de los 12 (doce) ultimos meses anteriores a la fecha de la efectiva implementacion de la
CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL,;

3.1.2. Aportes mensuales, durante 40 (cuarenta) afos, equivalentes al 2,32% (dos coma treinta y dos por ciento) del
total de la planilla de remuneraciones de la Patrocinadora para la constitucion de la Reserva Matematica referente al
tiempo de servicio anterior a la creacion de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE
LA ITAIPU BINACIONAL de los Afiliados Fundadores (con cobertura por el Costo Suplementario);

3.1.3. Aportes mensuales igual a dos veces y medio del valor del aporte de los afiliados activos de la CAJA PARAGUAYA
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL limitados mensualmente al 21,315%
(veinte y uno coma trescientos quince por ciento) del valor total de la planilla de remuneraciones de la Patrocinadora;

y

3.1.4. Aportes mensuales, para cobertura de la sobrecarga administrativa, hasta el 15% (quince por ciento) del total
de los ingresos por aportes recibidos por la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
ITAIPU BINACIONAL deduciéndose de ese valor los gastos relativos a empleados cedidos por la ITAIPU BINACIONAL a
la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL.

3.2. Aporte de los Afiliados:
Elaporte de los afiliados se destina a dar cobertura a parte del Costo Normal de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL.

3.2.1. Participantes Activos:
8,526% (ocho coma quinientos veinte y seis por ciento) del total de las remuneraciones recibidas de la ITAIPU
BINACIONAL y de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL.

3.2.2. Participantes Pasivos:
10% (diez por ciento) del valor del beneficios de renta pagado por la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL.

NOTA: El afiliado cuyo ingreso o reingreso a la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE
LA ITAIPU BINACIONAL pueda comprometer el equilibrio financiero-actuarial de la misma, esta sujeto a pagar una
indemnizacion actuarial (Art. 109 de la Ley 1.361/88).
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4. Reservasy Fondos Actuariales:
4.1. Definiciones de las Reservas y Fondos Actuariales obrantes en el Plan de Cuentas vigente:
4.1.1. Reservas Matematicas:

4.1.1.1. Riesgos Vencidos: registra la sumatoria de las Reservas de Riesgos Vencidos “Beneficios Concedidos”, las
Reservas de Riesgos Vencidos “Beneficios a Conceder” y el Déficit Técnico a Constituir de Riesgos Vencidos Con
Cobertura.

4.1.1.1.1. Riesgos Vencidos “Beneficios Concedidos”: registra la diferencia entre el valor actual de los compromisos
futuros de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU, en relacién a los
actualesjubiladosy pensionados, y el valor actual de los aportes que dichos jubilados y pensionados y/o la respectiva
patrocinadora contribuirdn a la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU
BINACIONAL.

4.1.1.1.2. Riesgos Vencidos “Beneficios a Conceder”: registra la diferencia entre el valor actual de los compromisos
futuros de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL, con
relacién a sus actuales afiliados activos que ya tienen las condiciones minimas para acceder a beneficios de renta
(riesgosinminentes),y el valor actual de los aportes por beneficios que dichos afiliados y/o la respectiva patrocinadora
contribuiran a la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL.

4.1.1.1.3. Déficit Técnico a Constituir Con Cobertura (de Riesgos Vencidos): registra la insuficiencia patrimonial en
relacién a las Reservas de Riesgos Vencidos, a ser constituida por la contribucién suplementaria establecida para la
ITAIPU BINACIONAL (Aparece en el pasivo con signo negativo).

4.1.1.2.  Riesgos No Vencidos: registra la sumatoria de las Reservas de Riesgos No Vencidos “Beneficios a Conceder”
y las Reservas Matematicas a Constituir Con Cobertura (de Riesgos No Vencidos).

4.1.1.2.1. Riesgos No Vencidos “Beneficios a Conceder”: registra la diferencia entre el valor actual de los Beneficios a
Conceder a sus actuales afiliados activos no clasificados como riesgos inminentes y el valor actual de los aportes por
beneficios que dichos afiliados y/o la respectiva patrocinadora contribuiran a la Caja PARAGUAYA DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL.

4.1.1.2.2. Reserva Matematica a Constituir Con Cobertura (de Riesgos No Vencidos): registra la insuficiencia patrimonial
en relacion a la Reserva de Riesgos No Vencidos a ser constituida por la contribucion suplementaria establecida para

la ITAIPU BINACIONAL (Aparece en el pasivo con signo negativo).

4.1.2. Resultado Técnico (corresponde a la diferencia positiva o negativa entre el Patrimonio Neto del Plan y el total de
las Reservas Matematicas):

4.1.2.1. Fondo de Cobertura de Oscilacién de Riesgos: registra la porcion del Resultado Técnico Positivo (Superavit
Técnico), monto que esta limitado a la suma del valor absoluto del Déficit Técnico a Constituir Con Cobertura y el
valor absoluto de la Reserva Matematica a Constituir Con Cobertura, y/u otros valores actuarialmente recomendados
con el objetivo de dar cobertura a eventuales oscilaciones de riesgos.

4.1.2.2. Reserva de Contingencia: registra la porcién del Resultado Técnico Positivo (Superavit Técnico) que supera al

valor registrado como Fondo de Cobertura de Oscilacién de Riesgos, estando limitada a un importe maximo igual al
25% (veinte y cinco por ciento) de la suma de las Reservas Matematicas de Riesgos Vencidos y de Riesgos a Vencer.
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4.1.2.3. Reserva de Ajuste para el Plan: registra la porcidn del Resultado Técnico Positivo (Superavit Técnico) excedente
a los valores registrados como Fondo de Cobertura de Oscilacion de Riesgos y como Reserva de Contingencia.

4.1.2.4. Déficit Técnico a Constituir Sin Cobertura: registra la porcién del Resultado Técnico Negativo (Insuficiencia
Técnica), sin cobertura en el Plan de Costos vigente, referente a la Reserva de Riesgos Vencidos. Si el aumento de la
longevidad genera un déficit actuarial parte del mismo se imputa a esta cuenta.

4.1.2.5.Reserva Matematica a Constituir Sin Cobertura: registra la porcion del Resultado Técnico Negativo (Insuficiencia
Técnica), sin cobertura en el Plan de Costos vigente, referente a la Reserva de Riesgos No Vencidos. Si el aumento de

la longevidad genera un déficit actuarial parte del mismo se imputa a esta cuenta.

4.2. Posicién de las Reservas y Fondos Actuariales de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PER-
SONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL al 31/12/2019:

Valores de las Reservas y del Resultado
REFERENCIA Técnico (Acumulado) *1

- en Guaranies -

(1) Beneficios Concedidos (Riesgos Vencidos) 5.234.093.250.019
(2) Beneficios a Conceder (Riesgos Vencidos) 98.684.481.732
(3) Déficit Técnico a Constituir Con Cobertura

(Riesgos Vencidos) *2 (4.370.958.912)
(4) = (1)+(2)+(3) Riesgos Vencidos 5.328.406.772.839
(5) Beneficios a Conceder (Riesgos No Vencidos) 1.875.005.152.911
(6) Reserva Matematica a Constituir Con Cobertura

(Riesgos No Vencidos) *2 (83.048.219.321)
(7) =(5)+(6) Riesgos No Vencidos 1.791.956.933.590
(8) = (4)+(7) Reservas Matematicas 7.120.363.706.429
(9) = (10)-(8) Resultado Técnico (Acumulado) *3 (4.658.228.002.103)
(10) Patrimonio Neto al 31/12/2019 2.462.135.704.326

*1 Evaluados adoptandose las hipétesis actuariales presentadas en el numeral 8.

*2 Corresponde a la porcidn a constituir referente al tiempo de servicio anterior (a la creacion de la CAJA PARAGUAYA

DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL) que esta siendo debidamente constituida
por la tasa suplementaria de 2,32% (dos coma treinta y dos por ciento) sobre la planilla de remuneraciones, a pagarse
durante los primeros 40 (cuarenta) afios de funcionamiento de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL, siendo que el referido 2,32% fue evaluado a partir de las hipotesis actuariales
originalmente adoptadas cuando de la creacion de la CAJUBI en 1988.

*3 Siendo 6.0 el valor imputado como Fondo de Oscilacion de Riesgos, 6.0 el importe registrado como Reserva de
Contingencia, 6.0 el monto consignado como Reserva para Ajuste del Plan, ¢.(232.911.400.105) el valor imputado como
Déficit Técnico a Constituir Sin Coberturay 6.(4.425.316.601.998) el importe registrado como Reserva Matematica a
Constituir Sin Cobertura.
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IMPORTANTE: Los valores de las Reservas de Beneficios a Conceder estan deducidos del Valor Actual de la diferencia
entre las Contribuciones Normales Vigentes (29,841% = 8,526% + 21,315%) y el Costo Normal obtenido en la
Evaluacion Actuarial al 31/12/2019 del 25,910%, o sea, estan deducidos de un monto igual a 6. 231.897.983.125, que
significa que, si no hubiese esa diferencia entre las Contribuciones Normales Vigentes y el Costo Normal Obtenido en
la Evaluacién Actuarial al 31/12/2019, el Valor de la Reserva Matematica, ya deducido de los valores del Déficit Técnico
a Constituir con Cobertura (Riesgos Vencidos) y de la Reserva Matemdtica a Constituir con Cobertura (Riesgos No
Vencidos), o sea, ya deducido de 6. 87.419.178.233 = (. 4.370.958.912 + G. 83.048.219.321, seria de . 7.352.616.689.554

=(.7.120.363.706.429 + 6. 231.897.983.125.

NOTA: Los valores de las Jubilaciones y Pensiones de los que ya estan en goce de beneficios y los valores de los
salarios de los empleados, utilizados para la determinacién de las Reservas de Beneficios Concedidos, de Beneficios
a Conceder y del Déficit Técnico a Constituir / Reserva Matematica a Constituir Con y Sin Cobertura Asegurada por
la tasa suplementaria vigente, asi como las estadisticas de edades, de tiempo de servicio y Composicion de Familia,
fueron proveidos por la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL
con fecha de corte al 31/12/2019, siendo objeto de analisis por parte de este Consultor Actuarial, siendo el resultado
de este analisis presentado para que la referida CAJA realice los ajustes necesarios, de manera que solamente cuando
fueron considerados logicos, se realizo los célculos actuariales aqui presentados.

5. Valor de las Deudas, al 31/12/2019, de la ITAIPU BINACIONAL referente a los recursos financieros debidos a la CAJA
PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL relativos exclusivamente a la
cobertura de los beneficios:

Al 31/12/2019, considerando que hasta el 10/01/2020, la ITAIPU BINACIONAL paga el 100% (cien por ciento) del
“Aporte Patronal”, del “Aporte retenido de los empleados” y de la “retencién ITAIPU BINACIONAL (cuotas s/Préstamos,
Aportes, Indemnizacion Actuarial, Tarjetas de Crédito, etc.), el Saldo Deudor relativo a deudas de la ITAIPU BINACIONAL
con la CAJUBI, no provisionadas como incobrables, era, al 31/12/2019, de 6.917.465.345.300 (HECHO RELEVANTE).
Dicho saldo deudor de 6.917.465.345.300 representa el 37,26% del Patrimonio Neto de la CAJUBI, al 31/12/2019, de
(.2.462.135.704.326, siendo que, al 31/12/2018, ese saldo deudor era de 6.992.113.806.781, representando el 40,81%
del Patrimonio Neto de la CAJUBI existente en esa fecha.

HECHO RELEVANTE: Al 31/12/2019, se registrd en el Patrimonio Neto de la CAJUBI, los derechos relativos a valores
a recibir de la ITAIPU BINACIONAL, debidamente contratados, cuyos Saldos Deudores se suman al Saldo Deudor
del Préstamo hecho a la referida Entidad Binacional de (.181.832.989.777, totalizando (.917.465.345.300, que
corresponden a las siguientes situaciones:

Situacion I: 6.222.061.607.274, al 31/12/2019, referente a la diferencia de Reserva Matematica por actualizacién de
las premisas actuariales aplicables al calculo del tiempo pasado de los Afiliados Fundadores (siendo consideradas
en el calculo de ese valor las hipétesis actuariales adoptadas en la Evaluacion Actuarial al 31/12/2017), a ser
amortizado por la ITAIPU BINACIONAL junto a la CAJUBI en 111 parcelas mensuales iguales y sucesivas (o hasta la
cobertura integral de esa deuda), siendo la primera con vencimiento al 30/01/2019 y la ultima con vencimiento al
30/03/2028, calculadas con tasa de interés del 5,51% al afio, acrecentada, cada parcela mensual, de un valorigual a
lainflacion (IPC de la Gran Asuncion) aplicable a cada mes sobre el Saldo Deudor de esa Deuda; y

Situacion Il: 6.513.570.748.249, al 31/12/2019, referente a la diferencia de Reserva Matemética como consecuencia
de reajustes en la Tabla Salarial por encima de la inflacion (IPC de la Gran Asuncion) entre los afios 2007 y 2015
(excepto 2012), que reflejaron en los Salarios de los Afiliados Activos y en los Beneficios de los Afiliados Pasivos
(siendo considerados, en el calculo de ese valor, las hipétesis actuariales adoptadas en la Evaluacion Actuarial al
31/12/2017), a ser amortizado por la ITAIPU BINACIONAL junto a la CAJUBI en 240 parcelas mensuales, iguales y
sucesivas (o hasta la cobertura integral de esa deuda), siendo la primera con vencimiento al 30/01/2019 y la dltima
convencimiento al 30/12/2038, calculadas con tasa de interés del 5,51% al afio, acrecentada, cada parcela mensual,
de unvalorigual a la inflacidn (IPC de la Gran Asuncidn) aplicable a cada mes sobre el Saldo Deudor de esa Deuda.
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IMPORTANTE: Al 31/12/2019, las hipétesis actuariales no son las mismas adoptadas en la Evaluacion Actuarial al
31/12/2017, ya que la Mortalidad General, desde la Evaluacion Actuarial al 31/12/2018, pasé a ser la AT-2000 masculi-
na disminuida en 10% (siendo que, al 31/12/2017 la Mortalidad General correspondia a la AT-2000 masculina), ya que
la Tasa Real de Descuento / Interés pasd a ser, al 31/12/2019, del 5,15% al afio (siendo que, al 31/12/2018, ya habia
sido bajada del 5,51% para 5,33% al afio) y ya que la Tasa Real de Crecimiento Salarial pasé a ser, al 31/12/2019, del
3,50% al afio (siendo que, al 31/12/2018, ya habia sido aumentada del 2,00% para 2,50% al afio).

6. Rentabilidad Neta del Patrimonio de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
ITAIPU BINACIONAL desde el inicio del mes de Enero de 2019 hasta el final del mes de Diciembre de 2019:

6.1. Método de la Tasa Interna de Retorno (TIR) - utilizado en la evaluacién del desempefio del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones:

En los Cuadros 3-Ay 3-B que se detallan a continuacidn, se verificara la rentabilidad neta obtenida por el Patrimonio
Neto de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL calculada
por el método de la Tasa Interna de Retorno (TIR), considerando los flujos mensuales de ingresos y egresos, desde
el inicio del mes de Enero de 2019 hasta el final del mes de Diciembre de 2019 y también la expectativa actuarial de
rentabilidad neta, tomando como base los datos contables suministrados por la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL:

Meta Actuarial de Rentabilidad: indice de variacién del valor del indice de Precios al Consumidor de la Gran Asuncién
incrementado en +5,33% (cinco coma treinta e tres por ciento) anual de interés real.

Comentario: En Guaranies, larentabilidad nominal obtenida desdeeliniciode Enero de 2019 hasta el final de Diciembre
de 2019 fue de +10,05% (mas diez coma cero cinco por ciento), superando la meta actuarial de rentabilidad nominal
para el mismo periodo de +8,29% (mas ocho coma veinte y nueve por ciento), lo que, en términos reales, significo
obtener una rentabilidad real de +7,05% (mas siete coma cero cinco por ciento), que es superior al +5,33% (mas cinco

coma treinta y tres por ciento) correspondiente a la meta actuarial de rentabilidad real del referido periodo.
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DEMOSTRATIVO DE CALCULO DE LA RENTABILIDAD DE LA CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAPU BINACIONAL

TASA INTERNA DE RETORNO (TIR)
FLUJO EFECTIVAMENTE OCURRIDO (DE ENERO A DICIEMBRE DE 2019):

Cuadro Il
— PATRIMONIO NETO INGRESO TIR %
INICIAL FINAL (*) NETO (*) EN EL MES ACUMUL.
ENERO 2.430.780.460.024 2.429.907.831.494  -11.941.151.193 0,46% 0,46%
FEBRERO 2.429.907.831.494 2.429.472.866.904  -14.771.586.656 0,59% 1,05%
MARZO 2.429.472.866.904 2.436.839.010.344  -16.420.349.209 0,98% 2,03%
ABRIL 2.436.839.010.344 2.441.602.429.777  -14.726.704.230 0,80% 2,85%
MAYO 2.441.602.429.777 2.448.384.376.382  -16.021.554.987 0,93% 3,81%
JUNIO 2.448.384.376.382 2.450.422.849.605  -15.784.433.910 0,73% 4,56%
JuLIO 2.450.422.849.605 2.439.158.581.951  -15.987.424.530 0,20% 4,78%
AGOSTO 2.439.158.581.951 2.443.132.532.320  -16.060.355.235 0,82% 5,63%
SETIEMBRE 2.443.132.532.320 2.450.377.709.435  -17.107.122.723 0,99% 6,68%
OCTUBRE 2.450.377.709.435 2.452.386.346.253  -17.096.600.296 0,78% 7,51%
NOVIEMBRE 2.452.386.346.253 2.457.551.798.623  -17.119.565.660 0,90% 8,48%
DICIEMBRE 2.457.551.798.623 2.462.135.704.326  -31.694.361.505 1,45% 10,05%
FLUJO CORRESPONDIENTE A LA EXPECTATIVA ACTUARIAL
(DE ENERO A DICIEMBRE DE 2019):
Cuadro lll - B
PATRIMONIO NETO INGRESO TIR %
MES INICIAL FINAL (*) NETO (*) ENELMES  ACUMUL.

ENERO 2.430.780.460.024 2.429.380.923.068 -11.941.151.193 0,43% 0,43%
FEBRERO 2.429.380.923.068 2.439.330.442.108 -14.771.586.656 1,02% 1,46%
MARZO 2.439.330.442.108 2.435.849.006.761 -16.420.349.209 0,53% 1,99%
ABRIL 2.435.849.006.761 2.438.749.649.133 -14.726.704.230 0,72% 2,73%
MAYO 2.438.749.649.133 2.452.109.073.311 -16.021.554.987 1,20% 3,97%
JUNIO 2.452.109.073.311 2.442.267.810.464 -15.784.433.910 0,24% 4,22%
JULIO 2.442.267.810.464 2.434.531.303.049 -15.987.424.530 0,34% 4,57%
AGOSTO 2.434.531.303.049 2.426.693.499.673 -16.060.355.235 0,34% 4,93%
SETIEMBRE 2.426.693.499.673 2.427.100.374.421 -17.107.122.723 0,72% 5,68%
OCTUBRE 2.427.100.374.421 2.429.824.475.683 -17.096.600.296 0,82% 6,55%
NOVIEMBRE 2.429.824.475.683 2.427.877.443.844 -17.119.565.660 0,62% 7,21%
DICIEMBRE 2.427.877.443.844 2.420.579.821.520 -31.694.361.505 1,00% 8,29%

(*) Diciembre/2019 incluye el importe de ¢.735.632.355.523 bajo los siguientes conceptos:
1- Diferencias de Reservas Matematicas p/Afiliados Fundadores - P.B.I.
2- Ap. Patronal Reservas Matematicas p/Ajuste de Tabla Salarial superior al IPC - P.B.I.

(*) Diciembre/2019 incluye el importe de .181.832.989.777 bajo los siguientes conceptos:

1.- Préstamos en Délares Americanos a Itaipu Binacional Itaipu Binacional

NOTA: A lo largo del 2019, la meta actuarial de rentabilidad neta correspondié al IPC de la Gran Asuncién mas
lo equivalente al 5,33% al afio de interés real.

® Memoria

y Balance 2019

1



6.2. Método de los Flujos de Nuevos Capitales deflactados a una moneda constante al inicio del afio - utilizado en
la evaluacion del desempefio de los gestores del Fondo de Jubilaciones y Pensiones:

La evaluacion del desempefio del sector financiero de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL debe ser medida no sélo en base a los flujos de ingresos y egresos, como lo
realiza el método de la Tasa Interna de Retorno, ya que este método no evalda el éxito de los gestores del Fondo de
Jubilacionesy Pensiones en su objetivo de aumentar el Patrimonio Neto desde el inicio del ejercicio anual (Patrimonio
que también es incrementado por los flujos de nuevos capitales recibidos durante el afio), en porcentajes superiores
a los actuarialmente exigidos. Asi, para evaluar el desempefio de los gestores del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL,

presentamos a continuacion, los resultados obtenidos y esperados para la referida gestion.

RENTABILIDAD

METODO DE NUEVOS FLUJOS DE CAPITAL DEFLACTADOS POR EL iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
(IPC DE LA GRAN ASUNCION)

DE ENERO A DICIEMBRE DE 2019 (FLUJO EFECTIVAMENTE OCURRIDO):

Cuadro IV
Unidad monetaria IPC de la Gran Asuncién

< VALORESA/B/C
REFERENCIA MES /ANO IS (2) EN GUARANIES (3) DEFLACTADO POR IPC
A DICIEMBRE 2018 103,2 2.430.780.460.024 23.554.074.225
B: ENERO 2019 103,2 -11.941.151.193 -115.708.829
B, FEBRERO 2019 103,8 -14.771.586.656 -142.308.157
Bs MARZO 2019 103,9 -16.420.349.209 -158.039.935
B, ABRIL 2019 104,2 -14.726.704.230 -141.331.135
Bs MAYO 2019 105,0 -16.021.554.987 -152.586.238
Bs JUNIO 2019 104,8 -15.784.433.910 -150.614.827
B JULIO 2019 104,7 -15.987.424.530 -152.697.464
Bs AGOSTO 2019 104,6 -16.060.355.235 -153.540.681
Bs SETIEMBRE 2019 104,9 -17.107.122.723 -163.080.293
Bio OCTUBRE 2019 105,3 -17.096.600.296 -162.360.877
Bu NOVIEMBRE 2019 105,5 -17.119.565.660 -162.270.765
C DICIEMBRE 2019 106,1 2.493.830.065.831 23.504.524.654
(3)=(2) /(1) A = 23.554.539.201

-1.654.539.201
C = 23.504.524.654
A=PATRIMONIO NETO INICIAL.

B = INGRESOS PREVISIONALES NETOS (HASTA EL MES ANTERIOR) X2, B
C = PATRIMONIO NETO FINAL MENOS INGRESO PREVISIONAL NETO DEL MES.
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Rentabilidad Neta en relacidon al IPC de la Gran Asuncidn obtenida de Enero a Diciembre de 2019:

i) Efectivamente ocurrida:

R = C-B 1= 23.504.524.654—[—1.654.539.201] _ 25.159.063.865
A B 23.554.074.225 T 23554074225

= 0,06810+6,81% = IPC + 6,81%

ii) Meta actuarial de rentabilidad neta:

R.. = Inflacién + [(1,0533)*%/*2 — 1] - Inflacién + 5,33%

Conclusidn:Por este método, que mejor analiza los resultados de la gestion financiera del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones, la rentabilidad real obtenida de Enero a Diciembre de 2019, fue de +6,81% (mas seis coma ochenta y
uno por ciento), o sea, superior a la meta actuarial de rentabilidad real de +5,33% (mas cinco coma treinta y tres por
ciento). Para el afio del 2020, la meta actuarial de rentabilidad real anual pasara a ser del 5,15% (cinco coma quince
por ciento), siendo que la hipétesis de Tasa Real de Interés esta basada en indicacién, hecha por la Itaipu Binacional,
a través de la NOTA E/GP/051026/2019 del 18/12/2019, firmada por su Director General Paraguayo, para el Balance
Actuarial del 2019.

NOTA: A lo largo de los Gltimos 5 (cinco), la Rentabilidad Nominal Promedio obtenida por la CAJUBI fue equivalente
al IPC de la Gran Asuncién mas 7,25% al afio de interés real y, a lo largo de los Ultimos 3 (tres) afios, la Rentabilidad
Nominal Promedio obtenida fue equivalente al IPC de la Gran Asuncién mas 6,42% al afio de interés real.

7. Parecer Actuarial sobre el desempefio financiero-actuarial de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL durante el afio 2019 y sobre la situacion financiero-actuarial de la misma
al31/12/2019:

7.1. La situacién financiero-actuarial de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
ITAIPU BINACIONAL evaluada con las hipétesis actuariales relacionadas en el numeral 8, con destaque para la Tasa
Real de Interés que paso del 5,33% al afio para el 5,15% al afio, y para la proyeccion del crecimiento real de salario
que paso del 2,5% al afio para el 3,5% al afio, en conformidad con la NOTA E/GP/051026/2019 del 18/12/2019 del
Director General Paraguayo de la ITAIPU BINACIONAL, presentd, al 31/12/2019, un Resultado Técnico Acumulado de
(.(4.658.228.002.103), compuesto por el Déficit Técnico a Constituir Sin Cobertura que asciende a 6.(232.911.400.105)
y por la Reserva Matematica a Constituir Sin Cobertura que asciende al importe de 6.(4.425.316.601.998), ya
considerando que, desde marzo del 2013, el Aporte Normal de los Afiliados Activos pasé del 6% para el 8,526% y el
Aporte Normal de la ITAIPU BINACIONAL pasdé del 15% para el 21,315%, siendo relevante observar lo presentado en
los numerales 7.4.y 7.5. del presente Parecer Actuarial.
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7.2. La evolucién del Resultado Técnico (Acumulado) de G.(3.755.796.241.971) registrado en la evaluacidon actua-
rial al 31/12/2018 hasta el Resultado Técnico (Acumulado) registrado en la evaluacién actuarial al 31/12/2019 de
6.(4.658.228.002.103), tiene, en términos generales, los siguientes origenes:

Referencia Valores en Guaranies

(1) Déficit Técnico (Acumulado) registrado en el Balance Contable al 31/12/2018, actualizado al
31/12/2019 por la meta actuarial de rentabilidad (*1) (4.067.151.749.972)

(2) Diferencias de Reservas Matematicas asumidas por la ITAIPU BINACIONAL / CAJUBI a lo largo del afio
2019 (NOTA 1) 569.656.048

(3) Ganancia por el hecho de la rentabilidad neta obtenida por el Patrimonio Neto en el 2019 fue superior

a la meta actuarial de rentabilidad (*2) 41.555.882.716

(4) Impacto en las Reservas Matematicas del aumento real del salario a lo largo del 2019 mas alla del
2,50% al afio adoptado como hipétesis de crecimiento real de salario en la Evaluacion Actuarial del
2018 (*3) (167.126.220.707)

(5) Impacto en las Reservas Matematicas de la adopcién de nueva proyeccidn del crecimiento real de
salario (pasando de 2,50% al afio para 3,50% al afo) (*4) (210.013.018.680)

(6) Impacto en las Reservas Matematicas de la adopcidn de una nueva Tasa Real de Interés del 5,15% al

afio (en sustitucion a la Tasa Real de Interés del 5,33% al afio) (*5) (199.479.938.315)
(7) Otros Resultados Actuariales Netos de Origenes Diversos (NOTA 2) (56.582.613.193)
(8) = (1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6)+(7) Resultado Técnico Acumulado al 31/12/2019 (4.658.228.002.103)

*

(*1): (3.755.796.241.548) x 1,0829 = (4.067.151.749.972).

(*2): 2.462.135.704.236 - 2.420.579.821.520 = 41.555.882.716.
(*3): 1.719.144.235.703 - 1.886,270.456.410 = (167.126.220.707).
(*4):
(*5):

*

*4):6.710.870.749.434 - 6.920.883.768.114 = (210.013.018.680).
6.920.883.768.114 - 7.120.363.706.429 = (199.479.938.315).

*

NOTA 1: Solamente la CAJUBI en relaciéon a sus empleados (afiliados activos de la CAJUBI) esta realizando el aporte
relativo a las diferencias de Reservas Matematicas relativas a los aumentos reales de salarios superiores al establecido
en la hipotesis actuarial adoptada como crecimiento real de salario en la Evaluacion Actuarial al 31/12/2018.

NOTA 2: Ese valor corresponde a solamente 0,79% del total de las Reservas Matematicas de 6.7.120.363.706.429 regis-
tradas en el Balance Actuarial al 31/12/2019.
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HECHO RELEVANTE: Al 31/12/2019, se registrd en el Patrimonio Neto de la CAJUBI, los derechos relativos a valores
a recibir de la ITAIPU BINACIONAL, debidamente contratados, cuyos Saldos Deudores se suman al Saldo Deudor
del Préstamo hecho a la referida Entidad Binacional de (.181.832.989.777, totalizando 6.917.465.345.300, que
corresponden a las siguientes situaciones:

Situacion I: 6.222.061.607.274 referente a la diferencia de Reserva Matematica por actualizacién de las premisas
actuariales aplicables al calculo del tiempo pasado de los Afiliados Fundadores (siendo consideradas en el calculo de
ese valor las hipotesis actuariales adoptadas en la Evaluacion Actuarial al 31/12/2017), a ser amortizado por la ITAIPU
BINACIONAL junto a la CAJUBI en 111 parcelas mensuales iguales y sucesivas (o hasta la cobertura integral de esa
deuda), siendo la primera con vencimiento al 30/01/2019 y la ultima con vencimiento al 30/03/2028, calculadas con
tasa de interés del 5,51% al afio, acrecentada, cada parcela mensual, de un valor igual a la inflacién (IPC de la Gran
Asuncidn) aplicable a cada mes sobre el Saldo Deudor de esa Deuda; y

Situacion II: 6.513.570.748.249 referente a la diferencia de Reserva Matematica como consecuencia de reajustes en
la Tabla Salarial por encima de la inflacién (IPC de la Gran Asuncidn) entre los afios 2007 y 2015 (excepto 2012), que
reflejaron en los Salarios de los Afiliados Activos y en los Beneficios de los Afiliados Pasivos (siendo considerados, en
el calculo de ese valor, las hipdtesis actuariales adoptadas en la Evaluacidn Actuarial al 31/12/2017), a ser amortizado
por la ITAIPU BINACIONAL junto a la CAJUBI en 240 parcelas mensuales, iguales y sucesivas (o hasta la cobertura
integral de esa deuda), siendo la primera con vencimiento al 30/01/2019 y la ultima con vencimiento al 30/12/2038,
calculadas con tasa de interés del 5,51% al afio, acrecentada, cada parcela mensual, de un valor igual a la inflacion
(IPC de la Gran Asuncidn) aplicable a cada mes sobre el Saldo Deudor de esa Deuda.

IMPORTANTE: Al 31/12/2019, las hipétesis actuariales no son las mismas adoptadas en la Evaluacion Actuarial al
31/12/2017,ya que la Mortalidad General, desde la Evaluacion Actuarial al 31/12/2018, pasd a ser la AT-2000 masculina
disminuida en 10% (siendo que, al 31/12/2017 la Mortalidad General correspondia a la AT-2000 masculina), ya que la
Tasa Real de Descuento / Interés paso a ser, al 31/12/2019, del 5,15% al afio (siendo que, al 31/12/2018, ya habia sido
bajada del 5,51% para 5,33% al afio) y ya que la Tasa Real de Crecimiento Salarial pasé a ser, al 31/12/2019, del 3,50%
al afio (siendo que, al 31/12/2018, ya habia sido aumentada del 2,00% para 2,50% al afio).

7.3. En el célculo de las Reservas Matematicas fueron realizadas las siguientes provisiones:

7.3.1. En la Reserva Matematica de Beneficios Concedidos: IPC del Gran Asuncidon acumulado aplicable de mayo a
diciembre del 2019;

7.3.2. En la Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (Riesgos Vencidos y No Vencidos): IPC del Gran Asuncién
acumulado aplicable de mayo a diciembre del 2019; y

7.3.3. En el Déficit Técnico a Constituir Con Cobertura (Riesgos Vencidos) y en la Reserva Matematica a Constituir con
Cobertura (Riesgos No Vencidos): IPC del Gran Asuncién acumulado aplicable de mayo a diciembre del 2019.
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7.4. Alfinal del 2019 se registrd los siguientes Saldos Deudores de débitos de la ITAIPU BINACIONAL para con la CA-
JUBI, debidamente contratados.

7.4.1. Saldo Deudor de (.181.832.989.777 referente a préstamos hechos por la CAJUBI a la ITAIPU BINACIONAL,
incluido en el valor del Patrimonio Neto de esa Caja, que tienen encargos de Variacion del Délar de los Estados
Unidos de América mas 8% al afio de intereses, lo que no garantiza, en Guaranies, la obtencion de la meta actuarial
de rentabilidad (que estd pasando desde enero del 2019 a ser igual al IPC de la Gran Asuncidon mas 5,15% al afio
de intereses reales), siendo necesario, actuarialmente, que dichos prestamos tengan asegurada, en Guaranies, la
obtencidn de la referida meta actuarial de rentabilidad en el caso de que la Variacidon del Délar de los Estados Unidos
de América mas 8% al afio de intereses reales no alcance esa meta actuarial de rentabilidad;

7.4.2. Saldo Deudor de (.222.061.607.274 referente a la diferencia de Reserva Matematica por actualizacién de las
premisas actuariales aplicables al calculo del tiempo pasado de los Afiliados Fundadores (siendo consideradas, en
el calculo de ese valor, las hipdtesis actuariales adoptadas en la Evaluacion Actuarial al 31/12/2017), que tienen, por
contrato, prevision de rentabilidad no inferior a la meta actuarial de rentabilidad real adoptada en el Balance Actua-
rial del afio 2017;y

7.4.3. Saldo Deudor de 6.513.570.748.249 referente a la diferencia de Reserva Matematica como consecuencia de
reajustes en la Tabla Salarial por encima de la inflacion (IPC de la Gran Asuncidn) entre los afios 2007 e 2015 (excepto
2012) que reflejaron en los Salarios de los Afiliados Activos y en los Beneficios de los Afiliados Pasivos (siendo con-
sideradas, en el calculo de ese valor, las hipdtesis actuariales adoptadas en la Evaluacién Actuarial al 31/12/2017),
que tienen, por contrato, prevision de rentabilidad no inferior a la meta actuarial de rentabilidad real adoptada en el
Balance Actuarial del afio 2017.

NOTA: La contratacion de los Saldos Deudores referidos en los numerales 7.4.2. y 7.4.3., en las condiciones descritas
en el “HECHO RELEVANTE” presentado en el numeral 7.2., trajo alguna mejoria en la solvencia del Plan de Jubilacio-
nesy Pensiones de la CAJUBI, pero permanece la existencia de una situacion actuarial altamente deficitaria a ser, de
alguna manera, ecuacionada, mereciendo destaque lo mencionado como “IMPORTANTE” al final del numeral 7.2.

7.5. Através de la RDE - 123/14 la ITAIPU BINACIONAL cred en 2014 un Nuevo Grupo Técnico Multisectorial para anali-
zar y proponer soluciones para el reequilibrio actuarial de la CAJUBI, con la participacidn de este Consultor Actuarial
responsable por los calculos actuariales del Plan de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la ITAIPU BINACIONAL,
que ya presento los estudios actuariales solicitados por el referido Grupo Técnico, los cuales son similares a los es-
tudios actuariales presentados para el Plan de Jubilaciones y Pensiones de la FIBRA (lado brasilefio), siendo que, en
este momento, alin esta en curso, en la ITAIPU BINACIONAL, la realizacidon de estudios actuariales para encontrar la
mejor manera de dar una efectiva sustentabilidad a sus Planes de Jubilaciones y Pensiones, sea del lado Brasileiio
(Fibra), sea del lado Paraguayo (CAJUBI), como, por ejemplo, el Proyecto del “Saldamento” del Actual Plan de Jubi-
laciones y Pensiones con base en un Beneficio Proporcional al tiempo de Afiliacién actual al Plan y la adopcidn de
un Nuevo Plan con Caracteristicas de Aportacion Definida para los afios futuros de Afiliacion, con la garantia de los
derechos acumulados de los Afiliados en el Actual Plan de Beneficio Definido.
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7.6. Hay que destacar que, desde marzo del afio del 2013, se aumentd los aportes normales de los afiliados activos del
6% para 8,526% y los aportes normales de la ITAIPU BINACIONAL del 15% para el 21,315%, lo que se suma al hecho del
cobro de Indemnizacién Actuarial por Inscripcion de (Nuevos) Derechohabientes-Beneficiarios por parte de Afiliados
Pasivos, que ya se encuentra desde hace algin tiempo implementado por la CAJUBI. Hay que destacar que, en 2014,
por solicitud de la CAJUBI, fue presentado un Estudio Actuarial para extender el cobro de Indemnizacién Actuarial por
Inscripcion de (Nuevos) Derechohabientes - Beneficiarios por parte de los Afiliados Activos, que esta en analisis por la
CAJUBI, aun no implementado por esa Caja de Jubilaciones y Pensiones y hay que decir también que, como Consultor
Actuarial, presenté para la CAJUBI una actualizacion de ese Estudio Actuarial, incluyendo, también, ajustes en la, ya
vigente, Norma relativa a la Indemnizacién Actuarial por Inscripcion de (Nuevos) Derechohabientes-Beneficiarios por
parte de Afiliados Pasivos.

7.7. Con relacién a la rentabilidad nominal obtenida en el afio 2019, por el Patrimonio Neto de la CAJA PARAGUAYA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL, calculada por el método de la Tasa Interna
de Retorno (TIR) con base en los flujos mensuales de ingresos y egresos previsionales, obtuvimos como resultado lo
correspondiente a +10,05% (mas diez coma cero cinco por ciento), lo que equivale al IPC del Gran Asuncién +7,05%
(mas siete coma cero cinco por ciento), superando la meta actuarial de rentabilidad nominal del +8,29% (mas ocho
coma veinte y nueve por ciento), que es compuesta por el IPC de la Gran Asuncidn + 5,33% (mas cinco coma treinta y
tres por ciento) al afio de interés real, y, en consecuencia, dicho desvio favorable en relacion a la hipdtesis actuarial
adoptada, generd una ganancia en el Resultado Técnico (Acumulado) de 6.41.555.882.716.

7.8. El calculo de la rentabilidad neta obtenida en el afio 2019 por el Patrimonio Neto de la CAJA PARAGUAYA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL, por el método del Flujo de Nuevos Capitales
Deflactados al inicio del afio por el IPC del Gran Asuncién, indicé también que la gestion financiera de la CAJA
PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL superé la meta actuarial de
rentabilidad [IPC del Gran Asuncién +5,33% (mas cinco coma treinta y tres por ciento) al afio de interés real], una vez
que se obtuvo como resultado lo correspondiente al IPC del Gran Asuncién +6,81% (mas seis coma ochenta y uno por
ciento) de interés real, siendo dicho resultado préximo al resultado que fue obtenido al utilizarse el método de la Tasa
Interna de Retorno (TIR) expuesto en el numeral 7.7., que fue igual al IPC del Gran Asuncidn +7,05% (mas siete coma
cero cinco por ciento) de interés real.

7.9. Con relacién a la Meta Actuarial de Rentabilidad de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL para el afio de 2020, ella pasara a ser, a partir de enero del 2020, del 5,15%
(cinco coma quince por ciento) por sobre la inflacion medida por el IPC del Gran Asuncidn, siendo indispensable para
el equilibrio financiero-actuarial de la misma, la obtencidn, a lo largo de los afios futuros, de rentabilidades iguales
o superiores al referido IPC aumentado en 5,15% (cinco coma quince por ciento) de interés real al afio, so pena de
volverse imperativo realizar aumentos, significativos, en los niveles de los aportes vigentes.

NOTA: La adopcion de la Tasa Real de Interés del 5,15% (cinco coma quince por ciento) al afio en sustitucion a la
Tasa Real de Interés del 5,33% (cinco coma treinta y tres por ciento) al afio adoptada en la evaluacion actuarial del
Balance de la CAJUBI del 2018, se fundamenta de la indicacion hecha a través de NOTA del Director General Paraguayo
de la Itaipu Binacional E/GP/051026/2019 del 18/12/2019, habiendo sido dicha Tasa Real de Interés del 5,15% al afio
superada por la Rentabilidad Real Promedio Anual del 7,25% obtenida por la CAJUBI a lo largo de los ultimos cinco

afiosy por la Rentabilidad Real Promedio Anual del 6,42% obtenida por la CAJUBI a lo largo de los ultimos 3 (tres) afios.
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7.10. Las Reservas y los Costos, calculados en la presente evaluacién actuarial al 31/12/2019, fueron obtenidos
utilizaindose los siguientes regimenes / métodos de financiamiento:

710.1.  Régimen de Capitalizacién en la version del Método Crédito Unitario Proyectado para las jubilaciones (de
cualquier naturaleza) / Pensidn por Muerte (y de Devolucién de Aportes del Afiliado Activo que deja de ser afiliado al
Plan);y

710.2.  Régimen de Reparto Simple aplicandose la Teoria Colectiva del Riesgo para los beneficios de Auxilio-Funeral
de Dependientes, de Devolucién de Aportes por Muerte del Afiliado que no tenga Derechohabientes-Beneficiarios y
de Auxilio-Reclusién.

7.11. Con relacién a los valores contabilizados como Reserva Matematica de Riesgos Vencidos (Beneficios Concedidos
y Beneficios a Conceder / Déficit Técnico a Constituir Con Cobertura) y de Riesgos No Vencidos (Beneficios a Conceder
/ Reserva Matematica a Constituir Con Cobertura), como Fondo de Cobertura de Oscilacion de Riesgos, Reserva de
Contingencia y Reserva de Ajuste del Plan y como Déficit Técnico a Constituir Sin Cobertura / Reserva Matematica a
Constituir Sin Cobertura, los mismos fueron evaluados por esta Consultoria Actuarial Independiente utilizando los
métodos de financiamiento presentados en el numeral 7.10. y las hipdtesis actuariales presentadas en el numeral 8,
a partir de los datos catastrales y contables proveidos por la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL.

7.12. Una vez mas, al final del presente ejercicio, como en los pareceres presentados al final de los ultimos ejercicios,
se recalca la necesidad de obtener rentabilidades reales siempre iguales o superiores a la meta actuarial (actualmen-
te el IPC de la Gran Asuncidén maés lo equivalente al 5,15% al afio), de modo a evitar tener que elevar los aportes de
los Afiliados y/o de la ITAIPU BINACIONAL, asi como se destaca laimportancia de que la CAJA PARAGUAYA DE JUBILA-
CIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL controle los valores que, mensualmente, transfiere
la ITAIPU BINACIONAL, para verificar si los mismos estan siendo efectivamente realizados segtin las Resoluciones del
Directorio (RDEs) de la ITAIPU BINACIONAL que aprobaron el Plan de Costos vigente en la referida CAJA.

7.13. Hay que resaltar la importancia de estar siempre atento a los cambios, sean estos en los incrementos salariales
y de beneficios o alteraciones en las perspectivas para la obtencidn de rentabilidades o en el comportamiento de la
mortalidad/entrada en invalidez o en la composicién de familia o mismo en el nivel de la inflacién anual esperada
para los afios futuros, que tengan efectos sobre la evolucion de los Costos y de las Reservas Matematicas de la CAJA
PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL y, consecuentemente, sobre
la situacidn financiero-actuarial de la misma, en el sentido de incorporar, oportunamente, tales cambios en las pro-
yecciones actuariales y, por lo tanto, en el Plan de Costos destinado a financiar los beneficios establecidos en la Ley
1361/88.

7.14. Desde el punto de vista actuarial, quien deja el servicio activo en la ITAIPU BINACIONAL sin entrar en goce de Ju-
bilacidn o sin que sus derechohabientes-beneficiarios entren en goce de Pensidn por Muerte del Afiliado Activo y que
no se acoja al “Vesting” o a la “Manutencion Voluntaria como Afiliado” en el plazo establecido en el Reglamento del
Plan de Jubilaciones y de Pensiones de la CAJUBI, deja de ser afiliado de esa Caja y queda con derecho, solamente, a
la devolucién de sus aportes, debidamente actualizados, y, consecuentemente, en caso de su reincorporacion al ser-
vicio activo de la ITAIPU BINACIONAL, sea por decision administrativa patronal o sea por decision judicial, no hay mas
cobertura actuarial para sus antigliedades y, por lo tanto, tiene que ser considerado como un nuevo afiliado activo,
sujeto a la Indemnizacién Actuarial de Inscripcion como Afiliado de la CAJUBI y a cumplir, a partir de esa nueva ins-
cripciodn, los requisitos de tiempo de afiliacién a la CAJUBI como afiliado activo para entrar en goce de los beneficios
de su Plan de Jubilaciones y de Pensiones.
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7.15. En el numeral 7.2. se destacd, en la Situacion | del “HECHO RELEVANTE”, la contratacién del pago a la CAJU-
BI por la ITAIPU BINACIONAL de la diferencia de Reserva Matematica por actualizacion de las premisas actuariales
aplicables al calculo del tiempo pasado de los Afiliados Fundadores utilizando las hipdtesis actuariales adoptadas
en la Evaluacidn Actuarial al 31/12/2017 y, de esa manera, no considerando ajustes posteriores en dichas hipdtesis,
se encontrd la fuente de financiamiento de las repercusiones de la actualizacidn de las hipétesis actuariales hechas
hasta la Evaluacion Actuarial al 31/12/2017 en la Reserva Matematica del tiempo pasado de los Afiliados Fundadores
(reconocido por la ITAIPU BINACIONAL como tiempo de Afiliacion al Plan de Jubilaciones y Pensiones de la CAJUBI y
se destacd, en la Situacidn Il del “HECHO RELEVANTE?, la contratacién del pago a la CAJUBI por la ITAIPU BINACIONAL
de la diferencia de Reserva Matematica como consecuencia de reajustes en la Tabla Salarial por encima de la inflacién
(IPC de la Gran Asuncién) entre los afios 2007 y 2015 (excepto 2012), que reflejaron en los Salarios de los Afiliados
Activos y en los Beneficios de los Afiliados Pasivos, utilizando las hipdtesis actuariales adoptadas en la Evaluacion
Actuarial al 31/12/2017 y, de esa manera, no considerando ajustes posteriores en dichas hipétesis, se encontré la
fuente de financiamiento de las repercusiones en el Plan de Jubilaciones y Pensiones de la CAJUBI de los referidos
aumentos reales en la Tabla Salarial de la ITAIPU BINACIONAL.

8. Bases Técnicas adoptadas en el presente estudio actuarial de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIO-
NES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL:

Las bases técnicas adoptadas comprenden:
8.1. Bases econdmico-financieras:
- indice de Precios al Consumidor: IPC del Gran Asuncién.

- Tasa real de descuento/interés: 5,15% al afio (en sustitucion a la tasa real de descuento / interés del 5,33% al afio
adoptada en la evaluacion actuarial del afio 2018), en conformidad con la NOTA E/GP/051026/2019 del 18/12/2019 del
Director General Paraguayo de la ITAIPU BINACIONAL.

- Tasa real de crecimiento salarial: 3,50% al afio (en sustitucion al 2,50% al afio adoptado en la evaluacién del afio
2018), obtenida considerandose los indicativos presentados en la NOTA E/GP/051026/2019 del 18/12/2019 presenta-
da por el Director General Paraguayo de la ITAIPU BINACIONAL.

- La capacidad de los Beneficios de preservar su poder adquisitivo entre 2 (dos) reajustes sucesivos a lo largo de los
afios futuros es de: 0,978 0 97,8% (noventa y siete coma ocho por ciento) compatible con una inflacién anual prome-
dia alrededor del 4,00% a lo largo de los afos futuros, considerando lo indicado en la NOTA E/GP/051026/2019 del
18/12/2019 presentada por el Director General Paraguayo de la ITAIPU BINACIONAL.

- Rotacion (salida de afiliados con derecho solamente a la devolucién de los aportes por ellos realizados): Tabla de-
creciente en relacion a la edad, reducida en 2/3 (dos tercios) en relacidn a la tabla adoptada en la evaluacién actuarial
del afio 2005, ya que la rotacion observada estda menor que la que se venia proyectando, promedio de 0,50% (cero
coma cincuenta por ciento) anual a lo largo de los aflos remanentes de actividad de los afiliados activos de la CAJA
PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL, (igual a la Tabla de Rotacion
adoptada en las evaluaciones actuariales del 2010, del 2011, del 2012, del 2013, del 2014, del 2015, del 2016, del 2017
y del 2018), en conformidad con lo indicado en la NOTA E/GP/051026/2019 del 18/12/2019 presentada por el Director
General Paraguayo de la ITAIPU BINACIONAL.
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8.2. Bases biométricas:

- Mortalidad General (valores de gx): AT-2000 masculina (disminuida en 10%) igual al 90% de la Tabla de Mortalidad
General adoptada en las evaluaciones actuariales del 2010 al 2017, con base en los Estudios de Validacion de las Ta-
blas Biométricas presentados a través del JM/2331/2019 del 06/12/2019 y respectivos anexos.

- Mortalidad de Invalidos (valores de ): AT-83 (masculina) igual a la Mortalidad de Invalidos adoptada en las evaluacio-
nes actuariales del 2010, del 2011, del 2012, del 2013, del 2014, del 2015, del 2016, del 2017 y del 2018, con base en los
Estudios de Validacién de las Tablas Biométricas presentados a través del JM/2331/2019 del 06/12/2019 y respectivos
anexos.

- Entrada en Invalidez (valores de ix):LIGHT-DEBIL, sustituyendo, desde la Evaluacién Actuarial al 31/12/2018, la Tabla
de Entrada en Invalidez LIGHT-MEDIA adoptada en las evaluaciones actuariales del 2010 al 2017 (como consecuencia
de estar proyectandose, con base en la experiencia del Plan de Jubilaciones y de Pensiones de la CAJUBI, un menor
nivel de entradas en jubilacidn por Invalidez), con base en los Estudios de Validacion de las Tablas Biométricas pre-
sentados a través del JM/2331/2019 del 06/12/2019 y respectivos anexos.

- Mortalidad de activos (valores de): obtenida por el método de Hamza a partir de las 3 tablas anteriores.

- Composicion de familia (expresadas por los valores de ):

Dicha composicién media, utilizada para evaluar los compromisos con las pensiones por muerte de los Afiliados to-
davia no jubilados, fue obtenida para cada edad a partir de la observacion directa en empresas similares y permitio
que se calculase las anualidades del grupo de pensionados () utilizindose la tasa real de interés del 5,15% (cinco
coma quince por ciento) al afio, siendo que, desde el final del 2010, se viene realizando periddicamente ajuste de la
composicion promedia de familia a la experiencia de jubilados y pensionados de la CAJUBI.

Para los Afiliados Pasivos (Jubilados y Pensionados), considerando la adopcidn de la Indemnizacion Actuarial por

Inscripcion de (Nuevos) Derechohabientes-Beneficiarios por parte de los Afiliados Jubilados, se esta adoptando, en
el calculo de las Reservas Matematicas la composicidn de familia efectiva.

NOTA: Las bases biométricas (técnicas) adoptadas se encuentran en anexo al presente estudio actuarial.
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9. Resumen de los Datos Catastrales utilizados en el presente estudio actuarial:

9.1. Estadisticas de los afiliados que alin no estan en goce de beneficios al 31/12/2019:

Afiliados Activos *1

)

Referencia (el Ve Afiliados en “Vesting

Cantidad Total 1.587 1

3
Cantidad Total Hombres 1.232 1

2

6
Cantidad Total Mujeres 355 0
Edad Media en afios 44 55
Imponible Mensual Total  (.38.436.858.424 *2 6.9.867.834 *2

*1: Incluye Afiliados Voluntarios y con Contratos Suspendidos.
*2: Con provision relativa al IPC de la Gran Asuncion acumulado desde el ultimo reajuste

salarial.

NOTA: El Imponible Mensual Total corresponde al Imponible Promedio de los Gltimos 36 meses, actualizados por los
indices de reajuste salarial ocurridos en la Tabla Salarial de la ITAIPU BINACIONAL.

9.2. Estadisticas de los afiliados que estan en goce de beneficios al 31/12/2019

. Afiliados Jubilados Afiliados Jubilados Familias de
Referencia : : : .
sin ser por Invalidez por Invalidez Pensionados
Cantidad Total *1 1.553 66 316
Edad Media en anos 67 63 72 *2

Beneficio Mensual Total  (.29.865.349.226 *3 6.1.160.558.637 *3 (G.3.279.071.162 *3

*1 Incluye beneficios provisorios.

*2 Edad media (en afios) que el afiliado fallecido que dio origen al pago de la pensién
por muerte, tendria si alin estuviese vivo.

*3 Beneficio Bruto, sin cualquier provision relativo al IPC de la Gran Asuncién acumula-

do desde el ltimo reajuste de beneficio.

NOTA: Los archivos relativos a dichas estadisticas fueron suministrados por la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL, considerando 31/12/2019 como fecha de corte.

Rio de Janeiro, 13 de febrero de 2020

José Roberto Montello
Actuario MIBA 426
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ADITAMIENTO AL ANEXO AL JM/0302/2020 RELATIVO AL BALANCE ACTUARIAL 31/12/2018
DE LA CAJA PARAGUAYA DE ITAIPU
HIPOTESIS BIOMETRICAS ADOPTADAS EN LA CAJA PARAGUAYA DE ITAIPU

] 0,0020788 0,0020780 0,002600 0,0000000 0.0000000 0,000000
1 0,0008154 0,0008154 0,001053 0,0000000 0.0000000 0,000000
B 0.000453 .0004538 0,000581 0,0000000 0.0000000 0.000000
3 0,000367 000367 0000476 0.0000000 _ 0,0000000 0,000000
4 0,000321 000321 0.000417 0.0000000 0,0000000 0,000000
0,000281 0,000281 0000377 0.0000000 0.0000000 0.000000
0,0002708 0,0002708 0,000350 0,000 0.0000000 0.000000
r 0,0002574 0,0002574 0.000333 0 J000( 0,0000000 0,000000
8 0,0002852 0,0002952 ,000352 0.000000¢ 0.0000000 0.000000
] 0,0003258 0,0003258 ,000368 0,0000¢ 0.0000000 0,000000
1C 0,000351 0003510 0,000382 0,00000 00000000 10,000000
0.0003717 0003717 0,000384 0,0000000 0.0000000 0,000000
2 0,0003878 0,0003878 0,000405 0,0000000 0,0000000 000000
3 0,0004014 )004014 ,000415 0.000000 0,0000000 5000
4 0,0004122 0,0004122 000425 0,000000 0,0000000 000000
0,000423 0004230 000435 0,0000100 0,0434667 .338468
0.0004328 0,0004329 0,000448 0,000020¢ 0,0425333 191823
0,0004455 0,0004455 0,000458 0,0000200 0416000 083062
D.000458 0,0004580_ 0,000472 0,0000200 0406667 2753766
0,0004752 00004752 0000488 0,0000200 0387333 3,419840
0,0004941 D,0004841 000805 0,0000300 0,0388000 4,060461
0,0005157 0005157 525 00378667 4,676508
0,0005381 ,000539 .000546 ,000040 0365333 266869
0005643 ,0005643 0,000570 ,000040 0360000 .835200
0,0005913 ,0005813 00059¢ 0,0000500 1350667 375770
0,0008174 0006174 0,000622 0.0000600 0347333 89267
0 26 0,0008426 0.000650 0,0000700 0,0332000 .38576
0.0008642 0.00066842 0,000677 0.0000800 0,0322867 7,85646
0.0006822 0006822 000704 00 0,0313333 ,300538
D.0006968 0008985 ,000731 00011 0,0304000 722568
0,0007056 1007055 000759 ,0001300 0,0264667 ,120354
0.0007101 ,0007100 ,0007 0,0001500 0,0286000 9.484897
0,0007101 000700 0,000814 0,0001700 0,0268000 9.845400
0,000711 0007101 ,000843 0,0002000 0,0250000 10170442
00007119 ,00071 0,000876 0,0002300 0.0232667 10,473700
0,0007128 ,0007 124 0,000817 0,0002700 0214667 0,753061
00007146 0.0007140 0,000968 0,0003100 0196667 1,007484
0007407 0,0007388 0.001032 0,0003600 ,0188000 .238038
,0007848 007837 0,001114 0,0004200 ,0168333 448071
0008505 0084 001216 0,0004900 0,0152000 628206
,0009387 ,00083 ,001341 0,0005700 00142667 78579
001051 0,00104 001402 _ 0,0008700 0.0134000 820208
[001189¢ 0,00118 0,001673 0.0007800 0.012532 03058¢
001354 0,001350! 0.001888 0,0008000 011600¢ 11724
0.00154356 001538 0.002128 0.0010500 01073 177194
00017532 0,0017470 0,002309 0,0012200 02867 1214272
00019782 0,0019701 0,002663 0,0014200 .0088000 22761
0,0022167 0,0022062 0,003008 .0016500 008400 214996
D,002466 00024525 0,003343 0,0018200 088! 178619
0.0027252 0,002707 0,003684 0,0022300 ,00B0BE 118143
0,002987 0,002874 D,004057 0.0026000 0,0071333 3 )
0,0032823 ,003254: D,004431 0,0030200 0,0062867 11,911555
0,003582 ,0035470 0,004812 0,0035100 0,0054000 11,769067
0,003897¢ 0038545 0,005108 0040800 0,0036000 11.565085
0,004228: 0041749 0,005591 0047500 0,0009333 11,386358
0,004588: 0045039 0,005964 .0055300 0,0000000 11.167012
0,0049185 ,0048383 0,006409 0,0064300 0,0000000 10805339
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ADITAMIENTO AL ANEXO AL JM/0302/2020 RELATIVO AL BALANCE ACTUARIAL 311212019
DE LA CAJA PARAGUAYA DE ITAIPU
HIPOTESIS BIOMETRICAS ADOPTADAS EN LA CAJA PARAGUAYA DE ITAIPU

0,0052748 0,0051764 0,006838 0.0074800 0,0000000 10,611588
0,0056385 0,0055168 0,007290 0087000 0,0000000 10,285662
0,0060246 0,0058734 0.007782 0101200 0,0000000 924223
0,006453 0.0062637 0, 011770 0,0000000 524267
0.0069426 0,0067034 0,008 0,013680( 0,0000000 .088614
,0076132 0072085 0.009740 0,01582( 0.0000000 ,615338
0,0081837 D,0077826 0,010630 0,0185200 0,0000000 101318
4 0,0086712 D,0084873 0.011664 0.0215400 0,0000000 549480
8 0,0088937 0,0092442 0,012851 0,0250500 0,0000000 953673
6 0109682 0,0101275 0,014188 0300000 0,0000000 316728
67 0122148 0,0111358 0,015717 0343900 0,0000000 802347
68 0013644 0.0122638 0.017414 0389100 0,0000000 414675
89 0.0152514 0.0134883 ,019286 0,0462100 0,0000000 281067
70 0,017028 0,0147708 ,021371 0,0533800 0,00 00 , 144250
71 0.0189639 023647 00000 0,0000000 00228
T ,0210482 ,0261 000 0,0000000 4,86000:
7 0232839 ,02883¢ 0000 0,0000000 4,5927
7 0256968 D.031794 0000 0,0000000 4,568433
7 ,0283263 0,035046 0000 0,0000000 4,422506
7 0,0312174 0,03863 0000 0,0000000 4,27340(
7 D,0344025 0,042587 0000 0,0000000 4,1266
78 0370188 0,04695 100000 0,0000000 3,979
78 0,0417843 0051755 00000 0,0000000 ,B2811
0 0,0480152 0,057028 0000000 0,000000C 57371
1 0,050625 062701 0,0000000 0,0000000 15658
82 0556281 0,080081 0,0000000 0,0000000 357003
83 0610434 0,075908 0,0000000 0,0000000 3.190987
84 0668808 0,089230 0,0000000 0,0000000 )23477
85 0731834 0,090887 0000000 0,0000000 2,855066
86 0798767 0,099122 0000000 0.0000000 2686456
87 0872622 0,107577 0000000 0.0000000 2,518836
88 )950879 0118318 ,0000000 00000000 2,351749
89 1033722 0125384 0000000 0,0000000_ 2187457
30 1121508 134887 0000000 0,0000000 8968711
213748 44873 ,0000000 0,0000000 771840
1310175 155428 ,0000000 0,0000000 594856
1410543 166828 ,0000000 00000 43518
0.151461 78537 ,0000000 0000000 1,201671
1622205 91214 0000000 0000000 1,162504
1733085 204721 ,000000¢ , D00 1,0462
1847081 0218120 ,000000L 0000000 0,04 162
1968147 0,234735 0,00000¢ 0,0000000 0,8474€
0,2100330 0,251889 0 0,00000¢ 76271
2247669 _ 0,270906 0,0000000 0,0000000 68644
0,2414133 0,282111 0,0000000 0 Q0000 0,617802
0,2603745 0,315826 0,0000000 0,0000000 0,556022
28205 0,342377 0.0000000 0,0000000 0,500420
0,306846 0,372086 0,0000000 0,0000000 0.450378
0,3351582 0,405278 ,0000000 0 0,405340
0.367389 0,442277 ,0000000 ,0000000 0.364808
0,4038407 0,483406 0,0000000 0,0000000 0.328326
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ADITAMIENTO AL ANEXO AL JM/0302/2020 RELATIVO AL BALANCE ACTUARIAL 31/12/2019
DE LA CAJA PARAGUAYA DE ITAIPU
HIPOTESIS BIOMETRICAS ADOPTADAS EN LA CAJA PARAGUAYA DE ITAIPU

08 4452128 0,528988 0,0000000 0.0000000 0,295463
[ 4916078 0,579351 ©,0000000 0,0000000 0,265944
0 5435253 0,634814 ©0,0000000 0,0000000 0,235348
0.8013674 0, 04 0,0000000 0,0000000 0215414

2 0.8655347 ) 343 0,0000000 0,0000000 0,193873
113 0,7364286 [ 0,0000000 0,0000000 0,174486
114 0,8144505 0914167 0,0000000 0,0000000 0,157037
115 1 1,000000 0,0000000 0.0000000 0,141333

Rio de Janeiro, 13 de febrero de 2020

N QA hciaag,, -

Jose Roberto Montello
Actuario MIBA 426
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BENITEZ CODAS
& ASOCIADOS

Corresponsal en el Paraguay de
KPMG International Cooperative

KPMG International

Dictamen de los Auditores Independientes

Sefiores Presidente y Miembros del Consejo de Administracién de la
Caja Paraguaya de Jubilaciones y Pensiones del Personal

de la Itaipii Binacional — CAJUBI

Presente

Informe de auditoria sobre los estados financieros

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la Caja Paraguaya de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la Itaipti Binacional — CAJUBI {en adelante “la Entidad™),
expresados en Guaranies, los que comprenden el balance general al 31 de diciembre de 2019,
los correspondientes estados de resultados, evolucion del patrimonio social y de flujos de
efectivo por el afio terminado en esa fecha, asi como un resumen de las politicas contables
importantes y otras notas aclaratorias.

Responsabilidad de la Direccién sobre los estados financieros

El Consejo de Administracion de la Caja Paraguaya de Jubilaciones y Pensiones del Personal de
1a Itaipii Binacional — CATUBI es responsable por la preparacién y presentacion razonable de
estos estados financieros de acuerdo con Normas de Informacién Financiera emitidas por el
Consejo de Contadores Piiblicos del Paraguay, y del control interno que la administracién
determiné necesario para permitir la preparacion de estados contables libres de errores
significativos, debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opimién sobre estos estados financieros con base en
nuestra auditoria. Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con Normas de Auditoria emitidas
por el Consejo de Contadores Publicos del Paraguay. Dichas normas requieren que
cumplamos con requerimientos éticos y que planifiquemos y realicemos la auditoria para
obtener una sepuridad razonable acerca de si los estados financieros estan libres de errores
significativos.

Una auditoria implica realizar procedimientos para obtener evidencia de auditoria acerca de los
importes y las revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacién de los riesgos de errores significativos
en los estados financieros, ya sea por fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de riesgos,
el auditor considera lo relevante del control intemo para la preparacion y presentacion
razonable de los estados financieros de la entidad, con el fin de disefiar procedimientos de
auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no para expresar una opinién sobre la
efectividad del control interno de la entidad. Una auditoria también incluye evaluar lo apropiado
de las politicas contables utilizadas y 1a razonabilidad de las estimaciones contables efectuadas
por la Direccién, asi como evaluar la presentacion general de los estados financieros en su
conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
sustentar nuestra opinion de auditoria.

@ Av. Brasilia 707
Asuncion - Paraguay
' 4595 (21) 212 505

<] bca@bca.com.py @ www.bca.com.py




BENITEZ CODAS
& ASOCIADOS

Cormresponsal en el Paraguay de
KPMG International Cooperative

KPMG International

Opinidn

En nuestra opinion, los referidos estados financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situaci6n patrimonial de la Caja Paraguaya de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la Itaipt Binacional — CAJURBI al 31 de diciembre de 2019, los
resultados de sus operaciones, las variaciones del patrimonio social y sus flujos de efectivo por

el afio terminado en esa fecha, de acuerdo con Normas de Informacién Financiera emitidas por
el Consejo de Contadores Piablicos del Paraguay.

Enfasis de asuntos

Sin modificar nuestra opinién que expresamos en el parrafo anterior, cabe mencionar las
siguientes situaciones que afectan a la Caja Paraguaya de Jubilaciones y Pensiones del Personal
de la Itaipt Binacional — CATUBI:

a) Al cierre del afio 2019 si bien se alcanz6 la rentabilidad actuarial, sigue habiendo diferencia
negativa entre los montos registrados en el Plan de Beneficios e Inversiones (PBI) de los
Aportes Recibidos y los Beneficios Pagados en el afio fue de aproximadamente de 32
millones de Dolares Estadounidenses (al cierre del 2018 fue de aproximadamente 28
millones de Délares Estadounidenses).

b) El déficit actuarial acumulado al 31 de diciembre de 2019 supera los 723 millones de
Délares Estadounidenses (al cierre del 2018 superaba 630 millones de Délares
Estadounidenses). Se plantea la necesidad de imciar las acciones en la brevedad, a efectos de
contener dicho déficit y restablecer la sostenibilidad del plan previsional administrado por la
CAJUBI Al respecto, la ITATPU Binacional, como Patrocinadora de la CAJUBI y de
FIBRA, en su RCA-007/16 del 26.02.2016 resuelve: “Aprobar las directrices de los
proyectos, para revisar los Planes Previsionales vigentes en la ITATPU Binacional y para
elaborar proyectos de creacién de nuevos planes previsionales, que consta como anexo de
esta Resolucion, para otorgar sostenibilidad y convergencia con las politicas, conforme a la
propuesta del Directorio Ejecutivo de la Entidad, formulada por la Resolucion N° RDE-
032/16, del 18.02.16”, a cuyo efecto la ITAIPU Binacional realizé la contratacion de una
Consultora Internacional

Asuncion, 9 de marzo de 2020
BCA — Benitez Codas & Asociados

Jaw enitez Duarte

Socio
Mat. Consejo CPP 528C
Mat. Colegio CPy C652
Av. Brasilia 707
< bca@bca.com.py @ www.bca.com.py @ Asuncién - Paraguay

Q' +595(21) 212505
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BALANCE GENERAL
Caja Paraguaya de Jubllaciones y
Creada pof Loy 1361/88
Pensiones del Personal de la taipu Avda. Gral Santcs 683 Cayo Romeeo Passirs
Binacional Teletax: 595-21-202 080223 BOVI2T7 127
AgunCidn - Paraguay
Balance General al 31 de diciembre de 2019
Con cifras comparativas del afo cerrado el 31 de diciembre 2018
(En Guaranies)

ACTIVOD Nolas Dic-2018 Dic-2018
Activo Corriente
Disponibilidades i 40.241.030.589 123.186.056 858
Créditos 4 165.708.603.280 160847 .682.514
Oros créditos 5 T48.075.221 117.145.299
Inversiones ] 142.699.005.652 129.743.089.871
Total Activo Corriente 349.396.714.742 A4131.801.974.542
Activo No Corrients
Créditos E] 1.486.910.047.288 1.471.695.893.409
Inversiones 6 695.269.322.503 605.727.769.051
Bienes de uso 7 2458373 546 927.494.232
Total Activo No Corriente 2.184.637.743.337 2078.351.156.692
TOTAL ACTIVOD zmwg 2.492.245.131.234
PASIVO ¥ PATRIMONIO
Pasivo Corriente
Deudas diversas B 15.259.202.828 12.762.445 6123
Total Pasive Corriente 15.259.202.828 12.762.445.613
Pasivo No Corriente
Provisiones 9 42 944,763,590 !!.TM.I&-I 26
Total Pasive Mo Corriente 42.944.763.590 318.706.164.926
Total Pasivo !!zgilﬂﬁ 4!! 51.468.610.539
Patrimonio Neto
Reserva técnica 17 2.461.135.704.326 2.430.780.460.024
Fondos para gastos admin istrativos
futsros 18 13,694 .787.335 9.996.060.67 1

2.475.830.491.661 2.440.776.520.695
TOTAL PASIVO Y PATRIMINIO NETO _ 2534034468070 _2.493.245.131.234

}Ihﬂcmy las notas | a I'Jqu-eummmﬁmfwmuﬂchlcpﬂkhnﬂaﬂmﬁmkmfﬁ/
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- . y Creada por Ley 1361/88
Pensicnes del Personal de la itaipu Avda. Gral. Sanics 65 Caro Romens Parsins

Binacional Telefax 588-21-202 080/223 BAVTIT 127
Aguncion - Parsguay

Estado de Resultados por el afio terminado el 31 de diciembre de 2019

Con cifras comparativas del afio cerrado el 31 de diciembre 2018

(En Guaranies)
Notas Dic-2019 Dic-2018
Resultados previsonales
Aportes de Itaipt Binacional 1] 131.710.014.417 129.793.987.791
Aporic de los Afiliados 10 94.017.647.708 §9.330.868 498
Recursos provenientes de Aporics 10 - T71.614.841.844
Beneficios pagados 10 (430.812 504 130) (386244 987.093)
(205.084.842.055) 604459671 1.040

Resultados por inversiones
Inversiones Inmobiliarias 11 9.918.854.027 12.443.462.912
Inversiones Financieras locales 12 38.046.986. TOR 34.026.699.510
Inversiones Financieras del exterior 13 (5.443.902.44%) 28.182.254.371
Financicras con Itaipu 14 £7.097.139.199 33.732.251.016

126.619.277.579 108384 667 809
Creditos otorgados a afiliados
Ganacias por créditos 15 08 425 689,677 91.844.563,028
Ciastos por créditos 15 (B71.861.509) (2.668.845.309)

97.553.828.168 89.175.717.719
Resultados administrativos 16 3.662.005. 785 4.458.130.738
Resultado total del o ercicio 22.750.350.477 B0G.515.235.306

—
{ I/Anexo y las notas | a 19 que se acompafian forman parte integral de los estados financieros.
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Geremic General Preade nie

$555 Memoria
83 /{; y Balance 2019



Caja Paraguaya de Jubilaciones y
Crenda por Ley 1381788
Pensiones del Personal de la aipu Juds, Gl Savies ues, Cugs R Poslts
Binacional Tebotax 565-21-202 OBOZTY SAVZIT 127
Anuncitn - Parsguary

Estado de Evolucién del Patrimonio Social por el afio terminado
el 31 de diciembre de 2019

(En Guaranies)
Pan Previesonal R Pan P Suc
oy s B L e ]

Saicic &l 1 e kb e 2017 1 63 408 08 W74 [Tt [T E T )
el (| e
R e Lt o e . I BaE 113 - [T EIRE
[hpraiacssnn do b o wie G A . . (VAR 9T 40Y) (MR #Th a0
[ nrrpor s i ‘ . 10LSES 119 1M0sES 119
Fotided pads panicr sdwarntigres Tullas 6 IEY 11T 2a4) . &340 30T I T %
Ao del Hevdnad & op el e BT 540 Ted Tee (1.8 $1] S0 515 208 7
Saiac sl 31 de decernbre de 2018 1400 THO a0 O . 008 N0 ETY 4480, TTR KX 008
Slam | e |
Mrvaluo A s eoreey et an LLXTT TR a0 11377 T
rpenaaconn & e & 4 . (380 284 0l (33 284 4E)
In - . : 1943120 La0a iz
Fomdre P g NH RO sl Fubarm (1 ETY Nl TR 20T TR L [ 144 Ve 240 )
Al el Bt s 7 4l 14 020 140 BEs (LLITT THI 0% 1730 159 4TT

Lot

e p—

m L Larromes |'.‘;.m,h“¢".'|
al Presadesic

9555 Memoria
84 @ y Balance 2019



Pindmudﬂ?::mddlh Creada por Lay 136188

Y Avza Santos saq Cayo Romen Peera

Itaipu Binacional Toﬂf-mimhmr'm
Asuncitn - Paragusly

Estado de Flujos de Efectivo por el afio terminado al
31 de diciembre de 2019

(En Guaranies)
— ——
1 ACTIVIDADE S DE GPERACION

lagresos por sportes cobrados 269 560 403 002 1029 407 401 081
Pagos de beneficios realindos HI0B1L 804 10y (86 244 957 093)
lagress por mierews por préstamons cobrados O T #1844 263 029
Tngresos aetos por mversones mmob iharus LA LR R 12443 482912
Pagos efectundes o provesdores v empheados (6,617 397 9y (42 260 717.083)
ot en opersc antes de los camision de sctivos y mm_ﬂ'ﬂ'ﬁ _hm
Vst onm m Actives v Pasves

‘Criditos @007 0% 8 (B2 e 164 200
Otrows crkditos (630 929 91 508 124 S8

Diwad ss div eras 1404 THT 218 4 6 A2
o R RS

L ACTIVIDADES DE INVERSION

Adegus w s & e de e ¢ intmpbie 09421210 (110884119

Rendiaio por vests dr biemes de nic 2.1 137 0.5 200

Pordl cavom e L sy, Se oo 4T 4

Flupom oo e ofecs v por aceideckes O Irrer $0n ihﬁ

Efete de o s s cmm m tups die cambne 19 507 892 3 6. }ad 805 019
4 | rremenio neic de sl vo y eguval mies (52 948 028 26 &b B30 199 10
& Efectivo y aquivalentes § inioe 120 186055 598 b | LT
& Buhoy cpiraternmnd trw —TT —Rime

(?EI&Mnuylunumillﬂquummrmmhmlﬁhmnmm

Lic a Vel Lie. ¥

Iefe Dt Presspaciss
[ : P o S0 #mm...m rente Benelicion y A Socil
-} F .
5. : Lismcss Ing CarlosA, Santa Cri M.,
Cifrente Uentral Pre ude nte
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NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS

Caja Paraguaya de Jubilaciones y
Craada por Ley 138188
Pensiones del Personal de la Awdn. Gral Santos #8q. Caryo Romers Persins
Itaipu Binacional Toleda 504-21-202 08027 BANZIT 127
Asuncson - Paragusy

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Correspondiente al periedo finalizado al 31 de diciembre de 20019
Con cifras comparativas del aflo cerrado ¢l 31 de diclembre 2018

Nota 1 - Informacién bisica sobre la Entidad

La Caja Paraguaya de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la Itaipd Binacional fue creada por la Ley No 1.361 del
19 de diciembre de 1988.

La Entidad, como Fondo de Pensién de Beneficio Definido, thene por objeto principal ascgurar al personal de Ia Itaipd
Rinacional y al de la Caja Paraguaya de Jubilaci y Pensi del Py I de la Iaipd Binacional, los beneficios
previstos en esta Ley.

NOMINA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ¥ DEL PERSONAL SUPERIOR

Comeje de Administraciin Nembres Perisds |
[e—re—" ing. Carlos Alberto Sants Crur Mendors. | Desde Noviembre 2019
[P—r— Ing. Hcrmisio Framcisco Obmodo Gonzlier | Dide Noviembr 2019

| Conseperon Tiulaes Ing, Sorge Fduardo Sacma Kien Desde Now sembee 2019
Ing RHuble Koms %olila Apuilcra Diendde Semmrmban 10 19
‘Abog. Luis E. Cadogan Punggied Desde Abril 2015 1
[, S Viceme Palacacs Vakder [P rw——— 1
L s ek - = Lic. Famando Jost Villaies Rics Dade N sembee 2019
Lic. Vickor Edumrdo Viyk Arsngasen [ Sroy e ——— T
Lec. Sofia Bestrne Contursin (omrilcr Mw‘lﬂll
S¢. Hugo A, s Estigarribna Desde Febrora2017
b Dv Goastave Adolf Paniagms Fermegls Desde Encro 2018
Comité de Simdicaturs Nombres Periodn ‘
Representante de los Afilisdos Jubilados y | Abog. Jorge V. Amtonelli Sicard Desde Abril2014
Penssnnados
Comité de lavervisnm Sambres Perisdo
Presidente del Comite Ing. Domingo A. Poletti Lisze Dhesde Diciembee 2012
Suplente del Previdentc del Comite Lic. Hugo Diar Lavigne | Desde Abrit2014
Representante de la Patrosinadors. Lic. Angel Dario Oraé Ayals | Desde Marzo/2013
los Afiliados ubi ic.
Reprosentants de . l-n-:m, L. Romualdo alegre Alvarenga Desde Noviembee 20 16 |
Geremcia Fjecutnna | Nombres | Perinda
Grerente General | Se. Grustave A. Ciceres Liamosas Desde Agoao/20 16
i | Lic. Vicente A. Ramirez G.
| Lic. Victor B. Movia Zavals
Econ. Adrisso Cristaldo apag

l.l.jn- {.m.fn P nade ma
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86 /f/:}. y Balance 2019



Caja Paraguaya de Jubilaciones y

Creada por Loy 1381788
Persiones del Personal de la Avda Gral Saos esq Cayo Romee Perses
Malpu Binacional Tolofax 565-21-202 00023 BEVZIT 127
e &

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Correspondiente al periodo finalizado al 31 de dickembre de 2019

Can cifras comparativas del afho cerrado el 31 de diciembre 2018

Las principales politicas contables aplicadas por la CAJURI en la preparacidén de bos Estados Financieros son:

2.1.  Base de preparacién de los estados contables

Los Estados Financieros han sido preparados en base a las cifras historicas, debido a que la comreccion monetaria no
es un Principio Contable Generalmenie Aceptado en Paraguay, excepto para ¢l caso de activos y pasivos en moneds
nmkmnmhhdeltﬁmﬁ}o-m‘ﬂhmwulm:ei:ﬂiuenhhlm!.]ﬂ;?.].uum
de inflacidn registrada al cierre del ejercicio 2019 es de 2,8% y la registrada al cierre del cjercicio 2018 fue de
3,2%, conforme al Indice de Precios al Consumidor (IPC) establecido por ¢l Banco Central del Paraguay.

L1 Disponibilidades
Caja y Bancos se presentan por su valor nominal.

23,  Valuaciin

a)  Ieversiones Inmobiliarias

El eriterio de valuacién estd constituido por el valor razonable de cada propicdad, obtenido por la tasacion técnica
elaborada

4.1} El periodo de revaluaciin del valor de los inmuebles de la CAJUBI al precio de mercado es realizado cada 3
(trex) afios. En los aflos que no se realizan revaluacion al precio de mercado, se realizan correcciones anuales
en base a los indices de revaluacion publicados por el Ministerio de Hacienda (Art. 42 del Reglamento
Interno de la CAJURI)

a.2) En las obras en construccidn, todas las erogaciones se registran como costos en el Activo hasta la
terminacion de las obras, cuando se transfieren tales saldos al Valor Original de Edificio
b)  Activos y Pasivos en moneda extranjera
b.1) Los activos y pasivos en moneda extranjera s¢ vabian al tipo de cambio libre vigente en el mercado local, a

la fecha de cierre del Balance General, de conformidad al tipo de cambio publicado por el Ministerio de
Hacienda a través de la SET en informes Periddicos Cotizaciones.

Loa sctivos ¥ pasivos en da extranjera no cotizados por la SET sc valian al tipo de cambio de la
thﬂhdeCﬂiﬂnmndrtmMMMmﬂinmﬁtCm&Cmmimdth[

Mklwﬁmmuwnmmmcmmm (BCP)

r/"\ h.:}lud.hmudnmbhwﬁiﬂmpwhnmlmumqubmd-umhho.mluh:hd:
[ concertacion de las operaciones y su liquidacion o valuacion al cicrre del periodo, son reconocidas en el

f ___Estado de Resultados. :
% /

L /
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Caja Paraguaya de Jubllaciones y
Creada por Ley 1361788
Pensiones del Personal de la Awda Geal Santcs esc Cayo Fomens Perera
Itaipu Binachonal Telslax: 555-71-207 080773 BENTIT 127

Agignahe - Parsguay

NOTAS A LOS ESTADDS FINANCIERDS
Correspondicaie al periedo finalizada al 31 de dickembre de 2019
Con cifras comparativas del slo cerrada ¢l 31 de diciembre 2018

1 Delar enadounidenss (644213 0. 53.960,14
1 Diblar canadiense G l'ﬂlﬁl 0436798
1| Buro 1 G 720670 G 6815
1 Libea G. 8ATLO |G 756044 Y]
1 Real K G. 1.994,68 |6 153830

£) Mum-mmmmimmmmwmmm-
los créditos vencidos o en gestidn de cobro, se reconocen al momento de su cobro. Los intereses devengados
en proceso de gestion de cobro son revertidos.

d)  Aportes: Corresponden a la contribucion mensual obligatoria realizada por la ITAIPU Binacional y los
M*hcuunlmrlwhhmmmwmmmmm,
pensionados de la misma, conforme al articulo 10° de la Ley 1.361/88 v la RCA 008/13 del Consejo de
Administracidn de la ITAIPU Binacional de fecha 22022013, Los ingresos por apories se reconocen en
funcidn al criterio de lo devengado.

€) Previsiones: Las previsiones por Incobrubles se determinan sobre la base del chloulo de las Cuentas 8 Cobrar
¢ Inversiones, estimando la porcidn no recuperable de las mi con base en la Resolucidn N* |, Acta 60 de
fecha 28092007 v sus modificaciones, emitida por el BCP con el titulo “Mormas de Clasificacion de
Actives, Ricsgos Crediticios, Previsiones ¥ Devengamiento de Intereses™

] Provisiones por Beneficios Sociales 8 Empheados: las provisiones en conceple de Reneficios Sociales a
Empleados se realizan en forma mensual en las cuales se contemplan los beneficios de cada uno de los
wahCMUBIMdmmﬁmkmehnﬂuuﬂmhm
contables en forma mensual.

g Acciones en ofras empresas: Las inversiones de la CAJUBI en otras entidades estin valhuadas por la suma
de los valores de mercado de las acciones a nombre o a favor de la CAJUBL Cusndo las scciones thenen un
rendimicnito minimo o proestablecido, son devengados a esa tasa. ¥ al cieme del periodo, son reconocidos en
¢l Estado de Resultado

) Mhh:mm&Ummﬂm-NMnhmﬁMmhm
depreciacion acumulada. La depreciacion es calculada por el método de linca recta, a partir del momento en
que se adquieren los activos, aplicando tasas mensuales suficientes para extinguir sus valores al final de la
vida Gtil estimada de los mismos, con sus correspondientes revalios de aquellas depreciaciones. Los bienes
mhmuhmmmmahmmm“um.
valores actualizados en base a indices o cocficientes de revalibo,

Instrumentos Financicros: Estan uados al valor de mercado de cada instrumento, salve aquellos que o
tengan valores de mercado, s nunhumhh/,r

y &

In’

beiniad ?"'\ ! b Admamranng BeneTicam y A Socml
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Caja Paraguaya de Jubilaciones y
Croada por Loy 12461/88
Pensiones del Personal de la Avia Geal Sarios ssq Cayo Romers Persrs
Itaipu Binacional Tetelfax 555-21-202 O80T BENZIT 127
Aguncatn - Parsguay

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Correspondiente al periode finalizado sl 31 de diciembre de 2019
Con cifras comparativas del ao cerrado of 31 de dickembre 2018

] Certificados de Depésito: Los Certificados de Depdsito estdn expucstos a s vabor nominal més intereses
devengados.

k) Depreciaciones: El porcentaje de depreciacion por desgaste, deterion u obsolescencia de activos fijos es
iwym.umﬂumwﬂmumamwpmmm;mma
vida itil son tomados conforme al An. 36° del Anexo al Decreto N® 635903,

5S¢ afects anvalmente parte de su utilidad a una reserva para depreciaciones futuras de bienes de uso,
wmnwmwmmmm“mmmulrnxmah-:imuu
concepto de Aporte de Gastos Administrativos). Periddicamente s transfieren a ingresos la porcidn de
depreciacion commespondiente a estos bienes.

2.4, Reconocimicnto de ingresos v gasios
2.4.1) Para el reconocimiento de los ingresos se aplican los siguientes principios:

8) Ingresos por inversiones financicras, el principio de lo devengado independientemente de

b) Ingresos por alquileres, el principio de lo devengado independientemente de su efectivizacion.
1.4.1.) Para el reconocimiento de los gastos, se aplica ¢l principio de lo devengado, independientemente de s

25 Exigible actuarial

] Heservas tbonicas

ummmmelwm*hmmnmmmm-m
jubilados y a los afiliados que se mantienen activos y a los que habiendo quedado cesantes, mantienen su
condicitn de afiliados, asi como a los derechohabientes beneficiarios de affliados fallecidos. Las rescrvas
vécnicas estin formadas por los siguientes rubros:

1. hvm-mmumahum*nmvnm-wnm
Concedidos con las Reservas de Riesgos Vencidos - Beneficios a Conceder v con el Déficit Técnico
lekupivmdnrww:q-msﬂmphmomm-dn;nmhm
todos los requisitos para el efecto.

i mcmmummumdmmamm
futuros de la CAJUBI en relacion a los actuales jubilados y pensionados v el valor actua) @ ™
las contribuciones que esos jubilados y pensionados y/o la respectiva Patrocinadora (ITAI
Binacional) irin a depositar en la CAJUBL \

P aaderir
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Caja Paraguaya de Jubilaciones y
Crosda Wima
Pensiones del Personal de la mu:mmmmm
Itaipu Binacions!

Telelax 305-21-202 080223 883227 127
Aauron - Paraguly

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS

Correspondicate al periodo Mnalizado al 31 de diciembre de 2019

Con cifras comparativas del abo cerrado el 31 de diciembre 2018

valor actual de las contribuciones que esos afiliados y/o la respectiva Patrocinadora (ITAIPU

Binacional) irén a depositar en la CAJUBL
ki)

NHTM[&IWVM#RWHMMHMM‘LW

transitoria, en relacion a las Reservas de Ricsgos Vencidos referentes a Beneficios
Concedidos y a Conceder (se consigna en ¢l pasive con signo contrario).

1 Riesgos no Vencidos: Registra la sumatoria de las Reservas de Riesgos no Vencidos — Beneficios a
Conceder con Reservas Matematicas a Constituir (de Riesgos no Vencidos)

i) Beneficios a Conceder: Registra la diferencia entre ¢l valor actual de los Beneficios a
l'mmﬁu-mmh;ﬁthdmmimm:hﬂhﬂmmnﬂwiuhmyelm
actual de las contribuciones normales que cuos afiliados y/o la respectiva Patrocinadora

(ITAIPU Binacional) irdn a depositar en la CAJUBIL
i)

Reserva Matemitics a Constituir: regisira la msuficiencia patrimonial, aungue transiloria,

en relacion a las Reservas de Bencficios a Conceder - Riesgos no Vencidos (se consigna en

¢l pasivo con signo contranio).

b) Déficit téenicn a Constituir sin Cobertura

H.qismhw‘ud:lRmmtmmhm[mmfhnnlmm“elﬁmﬁcfm

vigenie, relativa o la Reserva de Ricsgos Vencidos

€) Reserva matemitica a Constituir sin Cobertura

Registra la parte del Resultado Técnico Negativo (Insuficiencia Técnica), sin cobertura en ¢l Plan de Costo

vigente, relativa a la Reserva de Riesgos No Vencidos
Nota 3 - Disponibilidades

El detalle de Disponibilidades es el siguicnte:

Dic-2018

120.871.504.955
1.549.577.780
5.483.334
722.926
33.564.78

Corriente

Bancos locales PBI 33.7R5.092.031
Bancos locales PGA 6.435.753.112
Fondo Fijo PGA 8.081.760
Recaudaciones a Depositar PBI 6.424.760
Fondo fijo PRI 5.678.926
Total 40.241.030.589

A

=

r ;I‘
4
Lie Ve vl €. Lie ¥ -d Lic. BModaZ
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Caja Paraguaya de Jubllaciones y
Pensiones del Personal de ia

Nalpu Binacional
Anuncien -

Creada por Ly 1381788

Awca Gral Sarton s

Tolefax: 598-21-202 080723 BAYVZIT 127
Paraguay

Carys Romeno Perors

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Correspondiente al periodo finalizado al 31 de diclembre de 2019
Con cifras comparativas del allo cerrado of 31 de dickembre 20018

Nota 4 = Créditos

El detalle de los Créditos es el siguicnte:

Corriente Sub Nota Dic-2018 Dic-2018
Préstamos otorgados a los afiliados 4.1 TE.700.083.735 90.677.051.498
Cuentas por recibir de Itaipu 4.2 B4.662.372.404 64,158,099 865
Deudores varios 413 2.346.147.141 6012531.151
Total 165.708.603.280 160.847 682.514
No Corrients Sub Nota Dic-2019 Dic-2018
Préstamos otorgados s los afilisdos 4.1 T71.465.556.230 716.053.677.105
Cuentas por recibir de [taipu 4.2 697.667.234.205 715.632.355.523
Deudores varios 43 17.777.256.853 20.009.860.78 1
Total 1496910047288  __1471695293.400
Nota 4.1 - Préstamos otorgados a los afiliades

Corriente Dic2019 ___Dic2018
Préstamos concedidos a los Afiliados 190.558.487.971 206.441.991.589
Préstamos Personales de afilisdos o formalizarse £8.000.000 205.080 498
Intereses a Devengar sobre Préstamos concedidos (111.946.404.236) {115.970.022 589)
Total —JSJ008 T3 ___ 9067706149
No Corriente Dic-2019 _Dic2018

Préstamos concedidos a los Afiliados

Intereses 8 Devengar sobre Préstamos concedidos
Provisiones sobre préstamos en gestidn

Total

/

7
Lic & Iimrrois C.

etfe D 1 v as
L onta brakaadl

Lic ¥

T

1.546.139.307 514
(766.284.215.847)
(8.389.93¢ 437)
—llIANC000.200

e A d e atny

/{ P—

td?-?-'?im‘“ Lismows ing. Coricad. Sarts Crie M.

Cotrgone Crmeril
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Caja Paraguaya de Jubilacionss y
Creaca 138188
Pensiones del Personal de la md.:%”wmmmm
Haipu Binacional Telgtnx $595-21-202 00OZ2) BANZIT 127
Aguncadn - Paisguay

NOTAS A LDS ESTADOS FINANCIEROS
Correspondiente al periodo finalizade al 31 de diciembre de 2019

Con cifras comparativas del afie cerrado ¢l 31 de diciembre 2018

a) Pristamas atorgades o los Afilindos: La Entidad concede préstamos a sus aflliados de conformidad a su
Reglamento Interno aprobado por Acta N* 31 del M de agosto de 2009, la que fue modificada en ¢l aflo 2014
por Acta Extraordinaria N* 21 del 09 de julio de 2014 y con la dltima modificacidn en el afio 2015 por de
Acta Ordinaria n® 1/2015 del 140172015, y sus respectivas revisiones y actualizaciones vigentes. Los
préstamos otorgados a los afiliados son de cinco tipos:

2)

3)

4)

5)

b) Previsiones sobre préstamos en gestidn: Los préstamos y tarjetas de créditos que se encuentran en
mulumummpwhmlu&mmnmmdcmwcm

Lie
koia Miew

W =
Pre .,
[ ey T
& Guimda. Lismoms |ng Carios. Sarta Crus M.

Personales: otorgados a sola firma, a plaros que varian entre | & 240 meses, con tasas de interés sobre
saldos entre 9.5% a 12%, de acuerdo al plazo convenido

Hipotecarios: otorgados con garantia de inmucbles, destinados a la compra de inmuebles, mejoras,
construccion ¥'o compra de viviendas, cuyos plazos se extienden hasta 240 meses y a una tasa del 12%
sobre saldo.

De emergencia: olorgados a sola firma con las mismas tasas v plazos que los préstamos personales, con
hmmm&whmuwnhmdmmﬁhcwiﬁdhwmmk
amortizacion, a fin de cubrir gastos de salud, cuyos plazos we extienden desde 12 hasta 240 meses a una
tasa del 9.5% al 12%.

Especiales: otorgados a sola firma a los Afiliados Voluntarios (Vesting) con las mismas tasas y plazos
que los prestamos personales, hasta 7 (sicte) salarios minimos limitado al monto retenido en concepto
de Aportes de cada afiliado, ¥

Emprendedor: otorgados a afiliados o grupos de afiliados de la CAJUBI que poscan una empresa en
marcha y/o aquellos que inicien algin emprendimicnto, con las mismas tasas y plazos que los préstamos
personales, pudiendo establecerse periodos de gracia, tanto para ¢l pago de intereses como de capital,
scgun asi o demucstren los andlisis realizados al flujo de caja del emprendimiento v la capacidad de
pago del afilisdo y previa sprobacidn por pane de la CAJUBL.

Los montos de los préstamos estin en relacion directa con la capacidad de pago del solicitante,
limitindose el importe miximo de la cuota, hasta ol 0% del salario declarado

El plazo de amontizacion de los préstamos personales estd condicionado a la antigtedad como afiliado &
la CAJUBL

Los saldos expuesios incluyen el capital y los intereses devengadons, v

Itar rola C. Lic. Raeniras O Lhc
st

Crrrpets Cnefal Fro sdcese
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Caja Paraguaya de Jubilsciones y

Croada por Ly 1361/88
Pensiones del Personal de la Avda Gral Santos ssq Cayo Romars Pereirs
Italpu Binacional Tolsfax 565-21-202 08OTTI BENTIT 127
Asuncidn - Parsguay

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS

Correspondiente al periodo finalizado al 31 de diciembre de 2019

Con cifras comparativas del afio cerrade ¢l 31 de diciembre 2018

Nota 4.2 - Cuentas por recibir de Itaipu

Comresponde a los aportes a ser abonados por la Patrocinadora ITAIPU Binacional, y por los afiliados, dentro de los 10

dias del mes de enero del 2020 y 2019, comespondientes a los ejercicios del 2019 y del 2018 respectivamente, conforme
al siguicnie detalle:

— M

A - Aportes de la Patronal
El121.315% sTotal d¢ Remuneraciones -

PRI 18.689.294.082 11.466.991.392
Retencién ITAIPU, Préstamos &

funcionarios de la Binacional 14.868.222.797 9.631.086.396
Contribucion p/Gastos Administrativos - P.GLA. (*) 3270457418 1.101.062 509
El 2,32% p/Constit. Reserva Matem atica -

P.RI 2.034.208.880 1.248.107.907
Sub Total A - JBBE2183ATT _23.447.248.204

B - Aportes de los Afiliados
El 8.525% sTotal de Remuneraciones -

PRI 7.308.500.067 4.414.052.515
Indemniracion Actuarial - P.B.I. 326.567.842 294.535.052
Aporie de los Afiliados Voluntarios - P.B.L - 19.777.773
Sub Total B 7.835.067.909 4.728.365.340
C - Deudasa Cobrar por Aportes

Diiferencia de Reservas Matem dticas

p/Afiliados Fundadores (i) 21.983.398.936 20.835.370.047
Ap.Patronal Reservas Matem dticas p/Ajuste

de Tabla Salarial (i) 15981 722,382 15.147.116.274
Sub Total c 37.965.121.318 35.982.486.321

Total A+BeC B4 662.372.404

{*¥Consiste en la contribucitn mudnhlmuhnum maximo del l&%delunlﬁrlumhhumﬂhdu
por CAJUBL, para stender los gastos adm ivos de la misma. //

Lie A i vl . Ramiras O B M oovia 2.
Jate L Ty v 180
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Caja Paraguaya de Jubllaciones y
Comada por Ly 138188
Pensiones del Personal de la Avds Gral Sanios seg Cayo Fomess Persrs
Malpu Binacional Telwtar 505-21-202 0BOZT) BBVZT2T 127

Agurcaln - Parsguey

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Correspondicnte al periodo finalizado al 31 de diciembre de 2019
Con cifras comparativas del abo cerrado el 31 de diciembre 2018

No Corriente Dic-2018 Dic-2018
Deudas a Cobrar por Aportes

Ap.Patronal Reservas Matemdticas p/Ajuste

de Tabla Salarial (i) 497.589.025.868 513.570.748.249
Diferencia de Reservas Matemiticas

p/Afiliados Fundadores (ii) 200.078.208.337 222.061.607.273
Multas ¢ inlereses sobre aportes 6.073.426. 200 6.073,426.200
Sub Total 703.740.660.405 T4LTOS.TBN.T22
Previsiones sobre cuentas a recibir Itaipu (6,073.426.200) {6.073.426 200)
Total 697 667.234.205 735.632.355.523

(i) Cormesponde a diferencia de reservas matemdticas cousadas por la actualizacion de las premisas sctuarisles en
concepio de reconocimiento de tempo de servicio pasado de los Afiliados Fundadores, segin Contrato JEC JE/257/2018,
de fecha 20/12/2018, conforme capitulo 11, que serd pagado por la ITAIPU a faver de la CAJUBI en 11 1{ciento once)
cuotas sucesivas hasta el pago total de o adeudado con vencimicnto ¢l dia 30 de cada mes, siendo el primer vencim ienlo
el dia 30 de enero de 2019 y ¢l dhtimo vencimiento el 30 de marzo de 2028.

(i} Comresponde a diferencia de reservas matemdticas causada por reajustes en la tabla salarial por encima del nivel de
inflacidn entre los afios 2007 y 2015, inclusive (excepto afio 2012) que aumentaron las remuneraciones de los afiliados
activos ¥ lambién sumentaron el reajuste de los beneficios concedidos, con fundamento en La Ley 1361788 v en ¢l articulo
137, del Reglamento Interno de la CAJUBL El valor del débito referido en el inciso 11 de Ia Cliusula Segunda del
Contrato JEC JE 2572018, serd pagado por la ITAIPU a la CAJUBI en 240 { doscientas cuarenia) cootas sucesivas hasta
¢l pago total de lo adeudado, con vencimiento el dia 30 de cada mes, sicndo ol primer vencimiento el 30 de enero de 2019
y ¢l dktimo vencimiento el 30 de diciembre de 2038.

Nota 4.3 - Deudores varios

Corriente Dic-2019 Dic-2018
Deudores por venta de inversiones inmobiliarias PRI 1.811.317.943 3.370.360.936
Alquiler Edificio |tipu 455.113.025 2.612.701.828
Deudores varios 79.716.173 29 468,387
Total 2.346.147.141 3

y
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Caja Paraguaya de Jubilacicnes y
Pensiones del Personal de la

Itaipu Binacional

Creada por Ley 136188

Avda Gral Santos eaq Cayo Romenn Perra
Tobetan: 5065-21-202 0BT BAVTIT 12T
Aguncain - Paraguay

NOTAS A LOS ESTADDS FINANCIEROS

Correspondiente al periodo finalizado al 31 de diciembre de 2019

Con cifras comparativas del alo cerrado ¢l 31 de diciembre 2018

No Corriente

Deudores por venta de inversiones inmobiliarias PRI

Deudores por alquileres
Deudores varios NC

Previsiones por deudores por alquileres

Total

Nota 5 = Otros Créditos

El detalle de Otros Créditos es el siguiente:

Corrienie
Healizrables

Gastos pagados por adelantado - PGA
Gastos pagados por adelantado - PBI

Total

Nota 6 -

El detalle de Inversiones es el siguiente:

Corriente

Inversiones financieras

Total

No Corriente

Inversiones financieras

Inversiones inmobiliarias
Inversiones en gestién de cobro
Previsiones sobre Inversiones en gestion de

cobro
Total

Lie

[
| oot il C.

Presspuratn y
Lonta badula d

Dic-2019 Dic2018
17.022.433.089 19.242.101.925
£50.797.764 S87.842.356
322.116.500 298.007.000
(118.090.500) (118.090.500)
17.777.256.853 20.009.860.781
Dic-2019 Dic-2018
744.087.005 107.796.241
1988216 9.349.058
748.075.221 117.145.299
Sub Nota Dic-2019 Dic-2018
6.1 142.699.005 652 120.743.089.871
142.699.005.652 129.743.089.871
SubNota ____ Dic-2019 Dic-2018
6.1 414228902573 341.666.589.335
6.2 281.040.419.930 264.061.179.716
6.3 40.428.353.067 317.636 848,631
6.3 (40.428.353.067) (37.636.848.63 ﬂ
695.269.322.603 §05.727. o

Ty nsdrni
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Caja Paraguaya deo Jubllaciones y
Creads por Ley 138188
Pensiones del Personal de la Avda Gral Santos esq Ciayo Romern Pesa
Itaipu Binacional Teilux: 508-21-202 080Z2) BEV22T 127

Asuncain - Parsguiy

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Correspondiente al periodo finalizado al 31 de dickembre de 2019
Con cifras comparstivas del aflo cerrado el 31 de diclembre 2018
Nota 6.1 = Inversiones Financieras

El detalle de Inversiones Financicras es ¢l siguiente:

Corriente Sub Nota Dic-2019 Dic-2018
Préstamos a ltaipu Binacional (Patrocinadora - MD)  6.1.1 56.504.883.459 52.275.651.698
Certificado de depdsitos de shorro 6.1.2 60.725.019.770 71.705.364 307
Inversiones financicras - PBI 6.1.3 15215115440 5.538.864.002
Bonos .14 251 9RA 9R1 273 209 R&d
142899008657 129743080871

No Corriente Sub Nota Dic-2019 Dic-2018
Préstamos a ltaipu Binacional (Patrocinadora - MD)

6.1.1 125.328.106.318 168.223.313.239
Centificado de depisitos de ahorro 6.1.2 151.518.951.000 62.200.000.000
Inversiones en otras empresas 6.1.3 111.382.001.529 99.205.312.237
Bonos 6.1.4 18. 784 446.500 12.020.000.000
Portafolio de Inversiones 6.1.5 7.215.397.226 17,963 859

414228902573

jor L Movia Z. Al Cr 3
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Caja Paraguaya de Jubilaciones y

Cresas por Lay 1381788
Persiones del Personal de la Avea Gral Sa%os 884, Caryo Roman Persis
Italpu Binacional Telefax 505-21-202 080TXY BEVIIT 12T
Asuncain - Parsguay

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
Correspondiente al periodo finalizado al 31 de dickembre de 2019
Con cifras comparativas del allo cerrado el 31 de diciembre 2018

6.1.1 = Préstamos ltaipu

La CAJUBI otorga préstamaos a la ITAIPU Binacional {Margen Derecha) en {Délares de los Estados Unidos de
América) a una tasa anual del 8% sistema “Price™ para ampliacion de los sectores 3 y 4 de la Subestacidn de ls Margen
Derecha, ransmision de linea 500 Kv y otras inversiones. El periodo de gracia para el pago de la smorntizacion del
nphqumﬁuydehsmudﬂimlmm.mrﬁhmmmﬁmmhwﬂ
detalle de los préstamos a ITAIPL Binacional es el siguiente:

Corriente

Seccionamiento de las Lincas de Transmision L3 v
L4 de 500 Kv

Ampliscidn de los sectores 3 y 4 de la Subestacidn
de la M.D

Adecuacidn de las Reservas vy Refugios
Ambientales de la Itaipu Binacional MD

Repotenciacsin de bos conjuntos transformadores
Repotenciacion del Conjunto Autotransformador
Total

No Corriente

Seccionamienio de las Lineas de Transmisién L3 y
L4 de 500 Kv

Ampliacidén de los seciores 3 v 4 de la Subestacidn
de la M.D

Adecuacidn de las Reservas y Hefugios
Ambientales de la laipu Binacional MD

Repotenciacidn de los conjuntos ransformadores

Repotenciacion del Conjunio Autotransformador
Total

Lic ¥

-
29.632.254 288 27414.362.5344
11.700.026.256 10.827.088.167
10.435.059.416 9.654.024.546

1.906 453 918 3.614.067.019
B2B.089.561 T66.109.422
58504383458 52275 651
Dic-2019 Die2018
71.040.175.482 93.137.388.803

16.792.559.977

20.551.079.502

4.869.007 875
1075283 482

35.6014.301.554

218.666.915.458

B.118.643.561

128328108318

s 552
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Caja Paraguaya de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la
Italpu Binacional

Creada por Ley 138188

At -

Awda Gral Sarios esa Cayo Romer Perers
Telelax 395-21-202 0AOFTI BAVZIT 127
P g iy

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS

Carrespondiente al periodo finalizado al 31 de diciembre de 2019

Con cifras comparativas del sfo cerrado el 31 de diclembre 2018

Nota 6.1.2 = Certificado de Depisito de Ahorro.

Comesponden a las Inversiones, mis los intereses devengados al 31/1272019 y 31/1272018 respectivamente, realizadas
en Certificados de Depduitos en Bancos y Financicras de Plaza, tanto en guaranics como en moneda exiranjera, v tienen

el siguicnte detalle:
Corriante Dic-2018 Dic-2018
Banco Continenial 5.A.E.C.A P.B.] - Capital 20.000.000.000 -
Banco Rio S.A.E.C.A. = Fusidn Banco ltapia S.AECA. - P.B. 15.000.000.000 20.000.000.000
Bancop S.A. P.G.A - Capital §.700.000.000 -
Banco Rio S.AE.C.A P.G.A. - Capital 1.000.000.000 -
Vision Banco S.A.E.C.A P.G.A- Capital 31.500.000.000 -
Finexpar §.A P.G.A - Capital 1.000,000.000 -
Financiera Paragusyo Japonesa S.A.E.C.A. P.B.I - Capital 31.000, 000,000 =
Bancop S.A. P.B.L. - Capital - 12.700.000.000
Banco Continental 5.A.E.C.A P.G.A. - Capital - 1.000.000.000
Banco Regional S A ECA PBI. - Capital - 7.000.000.000
Sudameris Bank S.A E.C.A P.BI. -Capital - 10.000 000,000
Sudameris Bank S A E.C.A P.G.A. -Capital - 6.500.000.000
Banco BAVA S.A. - P.G.A. - Capital - 6.500.000.000
Banco BASA S.A. P.G.A. - Capital - 5.000.000.000
Intereses Devengados 2.525.019.770 2.005.364.307
ﬂ!ﬂ&m Tl.m
Mo Corrients Dic-2018 Dic-2018
Sudameris Bank 5.AE.C.A P.B.1-Capital 15.050.000.000
Banco Rio S.A.E.C.A P.R.I - Capital 21.903.922.000 -
Banco Continental S.A.E.C.A P.B.I - Capital 20.050.000.000 20.000.000.000
Banco Atlas S.A P.B.] - Capital 20.000.000.000 -
Banco Regional S A E.C.A P.B.IL - Capital 15.375.029.000
Rancn Reginnal S A EC A P.G.A. - Capital 10.800.000.000 2.000.000.000
Bancop S.A. PRI - Capital 10.700.000.000 -
Finexpar S.A P.G.A. - Capital 7.000.000.000 3.000.000.000
Visidn Banco S A.ECA P.G.A - Capital 6.800.000.000 3.500.000.000
Sudameris Dank S.A.E.C.A P.O.A. -Capital 5_000.000 D00 .
Financiera Paraguayo Japonesa S.AE.C.A. P.B.I - Capital 3.840.000.000
Banco Continental S.A.E.C.A P.G.A - Capital 3.800.000.000 3.800.000.
Banco Familiar S A E.C.A. P.O.A - Capital 1.200.000.000 1.200.000 000
Bancop S.A. P.O.A. - Capital - £.700.000.
Banco Rio S.A.E.C.A. - Fusién Banco ltapia SAECA. - PR - 20.000.000,000
—ISLS1SSSI00 62200000000
Lie A Uit v ©. b ¥ . R o Q.
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Caja Paraguaya de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la
Itaipu Binacional

Creada por Loy 1361/88

Avda Gral Serdos eag Cays Romen Pemses
Telslac 565-21-302 OBOTZY BANVZIT 127
Agupncain - Parsguay

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS

Correspondiente al periodo finalizado al 31 de diciembre de 2019

Con cifras comparativas del aio cerrado ¢l 31 de diciembre 2018
Nota 6.1.3 - Inversiones en otras Empresas

El detalle de Inversiones en otras Empresas es ¢l siguiente:

Corriente

__Dic-2019 Dic-2018
NGO S.A.ECA. (%) 18.088.635.000 -
Banco Regional S.A.E.C.A. - dividendos a cobrar 3.978.864.000 3.978.864. 000
Banco Familiar S AE.C.A. - dividendos a cobrar 1.560.000.002 1.560.000.002
Visién Banco S.A.E.C.A. - dividendos a cobrar 91 1.999 999 -
Interfisa Banco S.A.E.C.A. -dividendos a cobrar 637.808.220
Banco Hio 5 AE.C.A - dividendos a cobrar é?.!l]i.! 19 -

—B2EN6M0  _55seion

No Corriente __Dic-2018 Dic-2018
Banco Continental S.A E.C.A. 47.989.162.584 52.041.410.000

Banco Regional S.ALE.C.A.
Visidn Banco S.A E.CA.

17.467.838.945

26.808.342.237

13.050.000.000 .

Banco Familiar S.A.E.CA. 13.000.000.000 13.000.000.000

Interfisa Banco S AE.CA. £.000.000.000 .

Banco Ric S.AECA 1.875.000.000 .

NGO S.AECA. - 7.355.560.000
1“.“2.“1& Fi) 12.237

(*)La dhtima Asamblea de la Entidad decidié sumentar ¢ Capital Social ¥ por ende la cantidad total de scciones.

Considerando la cantidad actual de acciones en circulacion, el valor libro
neto sobre la cantidad de acciones en circulacion), podria presentar
que tienc en cuenta ¢l dltimo valor negociado) suministrado por la Bolsa de Va

(concepto contable que divide el patrimonio

valores menores al valor mercado (concepto bursdtil

lores ¥ Productos de Asuncidn SA

(BVPASA), y cuyo valor es ¢l considerado a los efiectos contahles. La actualizacion de las fluctuaciones de las acciones

uﬂuﬂﬂwkm.qummhmwmbhrlmmlhum
mﬂm:idmﬂmhn,mﬁumnhqunwmﬂadmdﬁhiwalll-‘.nwmabi:iembm‘mm a

presentado en la proxima Asamblea Ordinaria de Accionistas de la misma
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Caja Paraguaya de Jubilaciones y
Creada por Ley 1381788
Pensiones del Personal de la Awda Gral Santos sag Cayo Fomers Perers
Itabpu Binachonal Tolslax S04-21-200 0802 SBVZIT 127
Aduncon - Paragury

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
Correspondicnte al pertodo finalizado al 31 de diciembre de 2019
Con cifras comparativas del afe cerrado el 31 de diciembre 2018
Nota 6.1.4 - Bonos

Los saldos al 3171272019 y al 31/122018, cormesponden a las inversiones realizadas en guaranies y délarcs estin
compucstas conforme al siguiente detalle:

Corriente Dic-2018 Dic-2018

Visidn Banco S.A.E.C.A. - Intereses devengados a cobrar 205.878.084 201.072.878
Sudameris Bank S.A.E.C.A - Intereses devengados a cobrar M 25.086.413 .
Banco Continental S.A.E.C.A.- Intereses devengados a cobrar 23.022 466 22.136.986

—rELEN N 22370004

No Corrients ___ Dic-2019

Dic2018
Visiin Banco S.A.E.C.A. PBI - Capital 10.000.000.000 10.000.000.000
Banco Continental S A.E.CA. PRI - Capital 2.020.000.000 2.020.000.000
Sudameris Bank S.A.E.C.A P.B.I. - Capital 65.764 446, 500 -
—te S 000 12020.000.000

Nota 6.1.5. - Portafolio de Inversiones v Fondos Mutues

Carmthhmmlndumele:lﬂ'ﬁ:ulrrﬂ;dzmﬂilwmhutuhymfpﬁnivm-qu
actiian como agentes y'o mandatarios de la CAJUBI para efectuar las aplicaciones financieras y cn gencral estin

respaldadas por contratos y poderes especiales olorgados a las referidas instituciones. La valuacion de las mismas se
explica en la Nota 2.3.i).

Corresponde a inversiones de renta fija en guaranies en la firma CADIEM - Administradora de Fondos Mutuos 5_A
Mo Corrients

— Dic2019 Dic-2018
Cadiem Administr. de Fondo - PB.L. 7.194 408,115 -
UBS AG, Zurich - 02 - PRI 20.989.11 17.961.850
—218297 228

S —

: ’

#
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Caja Paraguaya de Jubilaciones y Creada por Lay 136188

Pensiones del Personal de la Avda Gral Santos esq Cayo Remens Perewa
Iaipu Binacional Telofax 505-21-202 080/223 BBLZIT 127
Aguncitn - Paragusy

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Correspondiente al periodo finalizado al 31 de dickembre de 2019
Con cifras comparativas del afio cerrade ¢l 31 de dickembre 2018
Nota 6.2 — Inversiones Inmobiliarias

Registra el valor de las inversiones inmobiliarias realizadas por la CAJUBI constituidas en propiedades ubicadas en
Asuncion, Ciudad del Este y otras localidades. La valuacién de las mismas se explica en la Nota 2.3.a).  El detalle de las
Inversiones Inmobiliarias es el siguiente:

3 340 J . = o | RS ECS B0 | IED D .
77 0 [ A (H N e * = AT T T
WiTMTH|  smedam]  imnwi] . : : -] s | weewien |
| e 10 1w | LE3 D el . [ - =] APMIEa | L aman
1 2 0 Ll i Ll il ] e . UL 0 | O D
[T X5 e i pal. AT | . . s -] DESTREN| 0N
40 0 1 [ T [ ] . . s AT TET T T
LIV AP FEIE T TaRIE N 1A | .| _1maaim
LTH 48 (BT 3] 1} 77 4 4 - - L AT TR
| oteam|  immm ; : . |z 1w
HTTRIN | F=I11T] L ST . . . T LT
Ll | B : : : | pieim | W |
wme| e FTaL] : - 1 semm|  wesmw
o W7 A1) . (1] [ R s . . «| TNRMSED| LM
T T I L L : 2] LB | ISR |
B | S 50 0 - : . T T
ARILAT il S - . . +] AWIERESREND | 4 e |
s . N Namus
b b 88 [T T

**) ik didow com 1 uplass v 5 o s de ERordy quc Danca o Lo R A i o la O
conforme “Heglamento dc Inmuctics” vigonic on s letbacus

(***)  Cornts contable “Maporms de Edificso™ inchuds en “Valor de Comprs de Fdificio” de los Inmusbles

(****)  Iemechlc donsdo por la ITAIPU Dl

Lic. & iy e C Lie Ramirez G
Mie Prempase v
ailidad P"‘Q renie Bencficies y A Social
. : Lismosss |ng. CarlosA. Sarts Grue M. 24
iergnte (ienerml Frouade e

555 Memoria
101 ‘?;{: y Balance 2019



Caja Paraguaya de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la
Italpu Binacional

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Caorrespondiente al periodo finalizado al 31 de diciembre de 2019

Con cifras comparativas del afio cerrado el 31 de diciembre 2018

Nota 6.3 — Inversiones en Gestidn

El detalle de Inversiones en Gestion s el siguiente:

Mo Corriente Dic-2018 Dic-2018
Imversones Locales
Moneda Local
Financicra Corpus S.A. 1.272.945.899 1.272.945.899
La Mercantil 5.A. de Finanzas 900.826.486 900.826.486
Multibanco 648.752.280 648.752.280
Financicra Industrial S.A. 261.095.870 261.095.870
Ramén Franco Galarza 44.960.000 44.960.000
Banco Alemin Pyo. 5.A. 3.700.728 3.700.728
Moneda Extranjera
Multibanco 30.287.266.392 28.020.351.016
V.5. Brothers S5.A. 4.332.857.145 4.008.555.166
Ita Bank S.A. 1.161.075.369 1.074.172.192
Agroexportadora Trébol S.A. 1.030.772.800 953.622.400
Theodoros Filippos Matrakas 434.304.801 401.798.336
Banco Alemin Pyo. S.A. 49,795,297 46.068.258
Total Inversiones locales 40.428.353.067 37.636.848.611
Provisiones sobre | mvor Sones on
gestion de cobro (40.428.353.067) (37.636.848.631)
Neto de Provisones 2
——
7/l
V4
.f')"
d /
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Caja Paraguayas de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la
Itaipu Binacional

Creada por Ley 138188
Awds. Gral Santos esg. Cayo Romeno Pemea
Teletax 595-21-202 08022 BEVZ2IT 127
Aguncon - Parsguay

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Correspondiente al periodo finalizade sl 31 de diciembre de 2019

Con cifras comparativas del afio cerrado ¢l 31 de diciembre 2018

Nota 7 — Bienes de Uso
Al 31 de diciembre de los ejercicios 2019 y 2018 respectivamente, los Bienes de Uso de la CAJUBI se conforman como
gL

Yotor Ooigen ] Yuwige |
1- ¥ - .
sl i por Sueon pejeieingyouloos | b 5 LITR ) ST NI RIN ] TTRRASLEM | (34 TLAgT 4T | b e 247 |
Mng iy e e b GITATI D | leeagrals 1200004 AR IN | (PR IITN]  PRLDARRRR | TR0dd 1
L L. ] AT AN T |7, T Sy TRET] LANLEAE IS | (109 MAST) V71292 DA A
B [N AN 5] LTI T T 3 L FBELN LY (TR D ATy Jad a0 PRI, ]
[T Er——— AN | 0 AR ARG L AT TT] | N [LCERET R T T TTETE 3]
Egupess e maborm gt LET SR wrs | a3 nsnees BLEMIEOT ) JASLvewId ] (e dnedal siedwi TR ZERIRD TS

[T [] T TS LY R #1003 B%

Sy s o a0 s 1 S1LALY 80 AT B [T IET] (11 8%] SN} E =
iy i § bl do e lamn I LN ] tRHIETL) ELATE 38T (L By
e & alamrns | 19 ST LE " NS b TR (30 % AT . -
s iy | (1ot HINEE] 1408 T8 Misseanil (T AN TesSTITE]  #L P00 RN |
Pramecn domachirany ot om TTRETT] sivis|  amiiess| oaieel spensl siuiee
Megnerin y dnbea deoefma ) | 16 35T HIE TET TN T T TR A4 T 8 4] #es

TOTA

Nota 8§ — Deudas Diversas

El detalle de las Deudas Diversas es ¢l siguienie:

Corriente

Acreedores varios PBI

Fondos de gastos administrativos
Participacidn colectiva en la Gestidn
Oras deudas PGA

Devoluciones pendientes PRI
Acreedores varios PGA

Alquileres cobrados por adelantado PBI
Otras deudas PBI

Depositos en garantias

Total

LITARELNG  VBGAIEITE  (ELSLYSE  BMOME4M [LIGISEILMM) LASITASM  WTaALE

D Dic-2018

3.560.213.754 2.886.400.210

3.053.457.714 -

2.751.032.238 1.173.276.316

2.507.427.463 951.595 597

2.007.328.840 1.544.323.748
198 680.826 174.574.726
660.849.771 2.723.731.854
273.847.568 2.939.578.508
246.364.654

15259202828
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Caja Paraguaya de Jubilaciones y
Creada 134
Pensiones del Perscnal de la mﬁﬁnmmmm
Maipu Binacional Teletax 555-21-202 080727 BAVIT 127
Agungidn - Parsguey

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
Correspondiente al periodo finalizade al 31 de diciembre de 2009
Con cifras comparativas del afo cerrado el 31 de diciembre 2018

MNota 9 = Provisiones

El detalle de las Provisiones es el siguiente:

Corriente Dic-2019 Dic-2018
Indemnizacidn por tiempo de servicios 9.1 42.682.132.963 38.443.534.301
Provisidn por litigios 92 170.000.000 170.000.000
Honorarios profesionales 9.3 52630623 921630623
Total —tTE0e, | ___BJSINNs

9.1 Proviskén de Indemnizackia por thempo de servicle: Los saldos de G. 42.682.132.965 y G. 38.443.534.301 al
3111272019 ¥ 3171272018, respectivamente, cormesponden a la constituciin de provisién del pasivo relacionado con los
beneficios de pagos acordados en ¢l Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo (C.C.C.T.) con los empleados de
CAJUBL. Dicho contrato establece que este beneficio se pagard, despuéds del ler. aflo de duracién del contrato laboral,
cuando la causa de terminacidn de la relacidn sea por mutuo consentimiento, por acogerse a la jubilacidn v en caso de
fallecimiento, este beneficio serd pagado a los herederos.

9.1 Provisién per Litigies: ¢l saldo de G. 170.000.000 corresponde a la constitucidn de provisidn del pasivo relacionado
con dos demandas judiciales entabladas contra CAJUBI por Rolando Gaona Motari, sobre Retencidn de Inmueble por
pago de mejoras y, por la Inmobiliaria Amambay S.R.L. sobre Indemnizacitn de Daflos y Perjuicios.

En nota I'AJD09372018 de fecha 190272018, la Asesoria Juridica de la CAJUBL, informa que la demanda judicial,
promovida por Rolando Giaona Notari, se encuentra actualmente en la Camara de Apelacion pendiente de resolucion por
un recurso imerpuesto por ¢l demandante v que el porcentaje provisionado es del 10% sobre G. 900.000.000

Con relacion a la demanda judicial, promovida por la Inmobiliaria Amambay S.R.L., el Juzgado ha dictado la 5.D. N®
227 del 30052018, no haciendo lugar a la demanda promovida, rechazando asl todas sus pretensiones. Dicha Resolucion
fue apelada por Inmobiliaris Amambay. El porcentaje provisionado es del 10% sobre G. 800.000.0:00.

93  Provisiim sobre Regulackin de Homorarios Profesionales de Abogade: El saldo de G. 92630625 al
JVI22019 v J1122018, respectivamente, comresponden 2 la constitucion de provisidn del pasivo relacionado con
demandas judiciales entablada por abogado contra CAJUBI sobre Regulacion de Homorarios Profesionales,
por ¢l Abogado Guillermo Codas Ricra, que sc encuentra en la Cone Suprema de Justicia. El porcentaje i
del 100% sobre ¢l monto de USD. 15.625.00, equivalente a G. 92,630,625 al 317122016,

/ i
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s My S Jlinonen Creada por Ley 1381788

Pensiones del Personal de la Avda Gral Sartos esg Cayo Romers Pereins
Itaipu Binacional Telofax: 505-21-202 D8O/ZZ3 BEVZIT 127
Asuncitn - Parsguay

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Correspondiente al periodo finalizado al 31 de diciembre de 2019
Con cifras comparativas del afo cerrado ¢l 31 de diciembre 20018

Nota 10 = Resultados Previsionales

Corresponde a Aportes recibidos de la ITAIPU Binacional, de Empleados Activos de ITAIPU Binacional y de la CAJURBI,
de Jubilados y Pensionados y de Afiliados Voluntarios al cierre del gjercicio contable al 317122019 v 31/1272018
respectivamente. El Consgjo de Administracidén de la ITAIPU Rinacional, por RCA 008/13 de fecha 220272013,
incrementd los Aportes Patronal ¥ Afilisdos Activos en 21,315% v 8,526% respectivamente.

Acuerdo de pago de Reservas Matemdticas devengadas entre la ITAIPU v la CAJUBI, segin Contrato JEC JE257/2018
de fecha 20 de diciembre de 2018.

Dic-2019 Dic-2018
Aportes de |taipd Binadonal
Aporte Patronal de Iaipu 21,315% 118.267.685.163 117.054.713.246
Aporte Patronal de laipu 2,32% 13.442.320.254 12.741.274.545
Total 131.710.014.417 o 129.795.987.701
Aporte de los Afiliados
Aportes de los afiliados activos 8,526% 47282871579 46.801.796.251
Aporte de afilisdos Jubilados v Pensionados 10% 41.698.623.538 38.125.255.327
Aporte de Indemnizacion Actuarial de los afiliados 1,956 446,750 4.040.010.034
Oiros apories 79.703.841 163 806 886
Total 94.017.647.708 £9.330.868.408
Ruecursos provenientes de Aportes
Diferencias de Reservas p/Afiliado Fundador (Nota 4.1) - 242896977320
Resevas Matematicas p/reajuste Tabla Salarial (Now 4.1) - 528.717.864.524
Total - 771.614.841.844
Benelicos pagados
Jubilaciones (356.117.537.048) (316.997.324.399)
Pensiones (38.139.055.019) (35.296.637.644)
Abono anual (32.662.510.677) (29.170.814.772)
Devoluciones (3.040.737.591) (3.974.130.306)
Auxilio funeral (499.031.924) (469.853.932)
Honorarios (353.631.921) {336
Total {430.812.504.180)
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Caja Paraguaya de Jubilaciones y
Creada por Ley 138188
Pensiones del Personal de la Avda Gral Santcs esq Cayo Flomers Persira
Itaipu Binacional Telfax 585-21-202 DBOZZI BBNZIT 127
Asuncidn - Paraguesy

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Correspondiente al periodo finalizado al 31 de diciembre de 2019
Con cifras comparativas del afo cerrado ¢l 31 de dickembre 2018
Nota 11 - Resultados por Inversiones Inmobiliarias

El detalle de los Resultados por Inversiones Inmobiliarias es el siguiente:

_Dic-2019 Dic-2018

Ganancias por inver siones inmobiliarias
Alquileres cobrados 7.578.606.847 5.778.959.527
Ingresos por venta de inmuebles 4.113.430.255 5.517.878.789
Ingreso por recupero de Silo Bella Vista . 4.905.663.453
Total 11.692.037.102 16.202.501.769
Pérdidas por inversones inmobiliarias
Mantenimicnto (1.041.924.802) (1.152.787.337)
Gastos varios de inmobiliaria (608.847.202) (2.234.669.173)
Servicios bisicos (103.329.799) (287.824.078)
Honorarios abogados v escribanos (19.081.272) (B3.758.269)
Total {1.773.183.075) {3.759.038.857)
Resultados netos por inversiones inmobiliarias 9.918.854.027 12.443.462.912
Nota 12 = Resultados por Inversiones Financieras Locales
El detalle de Resuliados por inversiones financieras locales es el siguiente:

Dic-2019 Dic-2018

Ganandas por inversionos en inglitucones locales

Certificado de depdsitos de ahorro 11.322.144.280 13.039.651.630
Acciones en  instituciones financieras locales 12.314.104.732 10.326.836.100
Dividendos cobrados sobre acciones 6.112.095269 5.901.297.131
Depdsitos de ahorro locales 3814984365 2.947.622 985
Diferencia de cambio 3.402.617.589 967.781 837
Bonos de instituciones financieras locales 1.851.596.484 1.482.130.136
Fondo Mutuo 494.408.115 .
Fondo fiduciario - 3.041.833
Total 39.311.950.834 34.668.361.652
Pérdida por inversiones en instituciones locales

Honorarios abogados locales (1.083.535.000) (509.409.191
CGiastos hancarios (181.429.036) (132.252.951 |
Total (1.264.964.038) (B41.862.1

Resultados netos por inversiones financierns locales

BDESETS. 34006890810
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Cajs Parsguays de Jubilaciones y
Pensl del P T Creada por Ly 1281/88

Avia Grai Santos esg Cayo Homers Pessers
Itaipu Binacional Totnlu S065-71-207 00T BENZIT 127
Asuncidn - Paragusy

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
Correspondiente al periode finalizado al 31 de diciembre de 2019

Con cifras comparativas del aflo cerrado ol 31 de diciembre 2018

Nota 13 - Resultados por Inversiones Financieras del exterior

El detalle de Resublindos por inversiones financieras del exterior e ¢l siguiente:

Dic-2019 ____Dic20v8
Ganancss por imersones on o ecerion
Diferencia de cambio 10.192.568 6,304,020
Recuperacidn de Inversiones financieras en ¢l exterior . 46.614.972.105
Ingreso extraordinario = 24,068,473
Total 10.192.568 A6 045 244 008
Pércica por irversiones en of exterion
Honorarios sbogados del exterior (6.636.140.213) (14.169.695.551)
Comiiona y cangos (1.715.666.565) (4.039.748.835)
Castos varios por inversones en el exterior (98.982.814) (252.093.889)
Acciones on insitsciones del exterionr (3.30%5.421) (1.552.052)
Total (8.454.096.013) "
HRewlados nctos por myeruones inmobiliaria M ﬂ.!ml
Nota 14 - Resultado por Inversiones Financieras con Itaipu
El detalle de Resultados por inversiones financieras [taipu os ¢l siguicnte:
__Die2019  __ Dic2018 _
Ganancias por | nversones Financier as con | talpu
Interes sMatematicas preajuste de Tabla Salarial superior
a inflacidn -P.B.1. 28.051.962.140 .
Diferencia de Cambios sobre Préstamos a ltaipu 16.086.722 525 15.390.171.5T1
Intereses Devengados p/Financiacion - Préstamos a ltaipa 15.889.105.664 18.342.079 445
Correccion Monetaria sReservas Matematicas - PR 14.520 848 084 =
Interes sReservas Matematicas p/Afiliado Fundador -
P.RL 12.548 700.786
Total ITE.!!IJH
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Caja Paraguaya de Jubllaciones y
Cromcs 138188
Pensiones del Personal de la mﬁﬁmmmmm
Iaipu Binacional Telelux: 505-21-200 080T BAVZIT 127
Azncain - Parsguay

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Correspondiente al periodo finalizade al 31 de dickembre de 2019
Con cifras comparativas del afio cerrado el 31 de diciembre 2018
Nota 15 - Resultados por Créditos Otorgados a Afiliados
El detalle de Resuhados por créditos otorgados es el siguiente:

Dic-2018 Dic-2018
Ganacias por criditos olorgados
Intereses por préstamos personales 931.859.672.090 88.560.325 854
Imtereses por préstamos hipotecarios 3.390.176.805 3.166.360.609
Ingresns por mubtas v cargos sdminkstrativos 1,175 840.782 117,876 563
Total 98.425 639.677 91 .844.563.028
Pir dicas por crditos otorgacos
Pérdida de intereses por pago anticipado (597.232.007) (602.045.360)
Previsiones por incobrables (cr) (242.029.502) (2.037.999.949)
Gastos de crédit [32.600.000) (28,800, 0040)
Total (87).861.509) [2.668 845 309)
Resuhtados netos por créditos olorgados a afiliados 97.563.828.168 B.ATET1

F
/ ’f)
Lie Adipinibarrels C. Lie ¥ Ramber @  Lic Vidtor B MoviaZ Atriano Crimaido 2.
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Caja Paraguaya de Jubilaciones y Creads por Ley 1361/88

Pensiones del Personal de la Awas. Gral Santos esq Cayo Romers Persis
Iaipu Binacional Tolpfo: 98-21-202 080/ZZI BEVZIT 127
Asuncatn - Parsguay

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Correspondiente al periodo finalizado al 31 de dickembre de 2019

Con cifras comparativas del abo cerrade el 31 de diciembre 2018
Nota 16 - Resultados Administrativos

El detalle de Resuhados administrativos es el siguiente:

Die-2019 Dic-2018
Ganandas administrativas

Contribucién gastos administrativos Itaipu Binacional 39.841.T40.877 38.685.902.908
Ganancias sobre imversiones financieras 4.166.070.409 3.627.378.295
Reversién de provisiones . 1.950.558.234
Ingresos varios 111.192.229 232.586.1935
Total 44.119.002.515 44,406 428 832
Pérdidas adminsitrativas

Retribuciones personales y cargas sociales

(25.635.233.70%)

(26.828.061.865)

Servicios de terceros contratados (2.600.781.310) (3.756.136.994)
Provisiones (4.086.057 688)

Ciastos varios (1.754.567.046) (2.945.427.867)
Gastos de viaje (1.328.176.912) (1.506.336.504)
[Mictas de consejeros ¥ miembros de comites (1.348.033.600) (1.305.566.800)
Usufructuo del local de sede (1.219.917.251) (1.161.845958)
Mantenimiento v reparaciones (1.118.721.131) (872.605.420)
Seguros (680.532.741) (1.013.349.995)
Depreciacidn de bienes de uso (401.742.354) (376.936.766)
Servicios hdsicos (246.204.678) (252.086.325)
Capacitaciones (38.939.314) {19.932 400)
Total (40.456.907.730) (40.038.286.894)
Resultads Meto 1.662.005.785

/)
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Caja Paraguaya de Jubilaciones y
Creada por 138188
Pensiones del Personal de la mwrmmcmmh—-
Itaipu Binacional Telelnr 505-21-202 OBOVZ2I BEVZIT 127

Asuncatn - Parsgusy

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Correspondiente al periodo finalizado al 31 de diciembre de 2019

Con cifras comparativas del alo cerrado ¢l 31 de diciembre 2018

Nota 17 - Exigible Actuarial
El detalle del monto de estas reservas, determinado por un Asesor Actuarial independiente, es el siguiente:

Dic-2019 Dic-2018
RESERVAS TECNICAS (A) 7.120.363.706.429 6.186.576.701.572
RESERVAS DE RIESGOS VENCIDOS 5.328.406.772.839 4.682.704.948.222
Beneficios Concedidos 5.234.093.250.019 4.603.553 803.309
Beneficios a Conceder 98.684.481.732 £3.456.446.300

Deficit Tecnico a Constituir

RESERVA DE RIESGOS NO VENCIDOS
Beneficios a Conceder
Reservas Matematicas a Constituir

RESULTADO TECNICO ACUMULADO (B)
Deficit Teenico a Constituir sin Cobertura
Reserva Matematica a Constituir sin Cobertura

TOTAL EXIGIBLE ACTUARIAL (A+B)

Lic A lbarralaC. Lie
bede [ Presupossio §

Conmbundad ‘}'"""!: _

t.m

(4.370.958.912)
1.791.866.933.590
1.875.005.152.911

(83.048.219.321)

(4.658.228.002.103)
(232.911.400.105)
(4.425.316.601.998)

(4.305.301.387)
1.503.871.753.350
1.585.672.479.697

(81.800.726.347)

(3.756.796.241.548)
(187.789.812.077)
(3.568.006.429.471)

. Ramirex G.

2.462.135.704.326
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Caja Paraguaya de Jubilaciones y

Creada por Ly 1 381/88
Pensiones del Personal de la Avda Gral Santos e0q Cayo Romers Perera
Maipu Binacional Tolofax: 598-21-202 DB0ZZ3 BENZIT 127
Aguncate - Parnguay

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Correspondiente al periodo finalizado al 31 de diciembre de 2019

Con cifras comparativas del sba cerrado el 11 de diciembre 2018
Nota 18 - Fondos para Gastos Administrativos

al resultante entre los fondos transferidos por la ITAIPU Binacional v los Gastos Administrativos de la
CAJUBL Dichos Fondos son transferidos en forma mensual por la Patrocinadors pars solventar los gastos
administrativos, conforme ¢l articulo 10°, inciso a, numeral 4 de la Loy N® 136171988,

La aplicaciin de este fondo fue reglamentada por la ITAIPU Binacional mediante RDE 07998 por el cual dichos recursos

mmﬂmhkhtulml.ymmmmcmMﬂukmlﬂm.um
del rubro es la siguiente:

Dic-2019 Dic-2018
Saldao Inicial del Fondo 0.006.060.67 1 1.681 983885
Saldo del Fondo antes de los readtados 9.996.060.67T1 1881,
Rendimienio del Fondo regisrado 4. 166070 409 1621366, T00
Contribucidn Gasos Adm inistratives ITAIPU Binacional 19.841.740.877 J8.685.902.5908
Castos adminiarativos (34.563.419.482) (36.711.998.733)
Depreciaciones del Ejercicio (383.284.058) (358.973.405)
Extraordinarios netos (1.149.612.298) 6081 B49.607
Provisiones para indemaizacidn por Término de Funciones (4,238 598 664 ) (5.037.029.831)
Variacion Neta del Fondo para gastos administrativos futuros 1672896 784 6.283.117.246
Tranaferencia s Fondo de Revaldo (178,204 895) 47.24
Saldo final del Fondo pars gastos administs ativos futuros 12.490.752.560 9.817
Transferencia & Fondo de Revaldo 178.204. 895 147245355
Revalio 15 829 880 30.959 540
Fondos para gastos adrminir ativos futuros 11.684.787.138 —Mﬂ.

Nota 19 - Hechos Posteriores.

Entre la focha de cieme del periodo ¥ la fecha de preparacidn de estos Estados Contables, no han ocurrido otros
miﬁc-imdrurmmnmmhdohqmmmnmimlahmmmﬂ
o los resultados de la CAJUBI al 31 de diciembre de 2019.
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PARECER ACTUARIAL

JOSE ROBERTO MONTELLO
Actuario MIBA 4286

JM/030272020
Rio de Janeiro, 13 de febrero de 2020

limo. Sr

Carlos A. Santa Cruz Mendonza

Presidenie de la Caja Paraguaya de Jubilaciones
v Pensiones del Personal de la Itaipu Binacional

Asuncibén - Paraguay

De mi consideracion

Envio, en anexo, ¢l “Desempefio Actuarial (Balance Actuarial Completo) de la CAJA
PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU
BINACIONAL correspondiente al afio 2019, incluyendo el Plan de Costos que regird en el
aflo 20207, considerando las hipdtesis actuariales de naturaleza financiera indicadas en la
Nota E/GP/OS1026/2019 del 1871272019, enviada por el Econ. Adriano Cristaldo a través del
c-mail del 20011272019 (13:50:34 BRT) del Director General Paraguayo de la laipu
Binacional, considerando el catastro de los Afiliados Activos enviado por el Econ. Sergio
Rodriguez en su e-mail del 29/01/2020 (11:09) y considerando el valor del Patrimonio Neto
de G. 2.462.135.704.326 presentado en el e-mail del 05/02/2020 (16:33) del Lic. Vicenle
Ramirez.

Aprovechamos la oportunidad para presentar los mis cordiales saludos

Muy atentamente,
e P s

José Roberto Mantella
Actuario MIBA 416

Fabiana Parra @
Aecepcion 'y

Cantre Emprosacial Ric Ted  [71) 3883-0000 (MS) FAX (1) 2887 -S040
- Sais 1002 F il mortelorotertofihotmaedl com
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JOSE ROBERTO MONTELLO
Actuario MIBA 426

Los ingresos previsionales destinados a costear el Plan de Beneficios de la CAJA
PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE ITAIPU
BINACIONAL, excluidos aquellos ingresos destinados a costcar los Gastos
Administrativos, fucron de 6.225.727.662.125 conforme al siguiente demostrativo:

CUADRO |
Aportes de la ITAIPU G.131.710.014.417 ¢*1)
Aportes de los Afiliados G, 92017647 TO8 (*X)
Total de Aportes G.215.727.662.125

(*1) Inchaye el Apore Mormal del 21.315% ¥ el Aporte Suplementario del 1.32% ya que no hubo en 2019
cualquier Apore Extraordinano para dar cobertura a diferencias de Reserva Matematica

(*1) Incluye ind EBC IOTES iales v aportes de afiliados voluntarios, con licencia sin vencim entos,
mas alld de los aportes de los afilisdos activos y pasivos, v excluye las multas | intereses

Los egresos por beneficios (incluye devolucién de aportes v excluye Devolucién por
Cobro Indebido, multas / intereses / gastos de beneficios) realizados de conformidad al
Plan de Beneficios de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL fueron de (5.430.072.767.530.

W Al final del 2018, la Imipu Binacional reconocid como Deudas para
I con la Caja Paraguaya de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la
7 ITAIPU BINACIONAL, ¢l monto de (.242.896.977.320 relativo a
diferencia de Reserva Matemidtica por actualizacion de las premisas
actuariales aplicable al tiempo pasado de los Afiliados Fundadores v el
monto de G.528.717.864.524 relativo a la diferencia de Reserva
Matemitica como consecuencia de reajustes en la Tabla Salarial por
encima de la inflacion (IPC de la Gran Asuncitn) entre los afios 2007 y
2015 (excepto 2012) que reflejaron en los Salarios de los Afiliados
. Activos y en los Beneficios de los Afilindos Pasivos, siendo que, al
g 31/12/2019, los Saldos Deudores de esos montos eran, respectivamente,

de (5.222.061.607.274 y de 5.513.570.748.249.

2.1. Por el Régimen de Capitalizacién” en lo que se refiere a los beneficios de Jubilacién
/ Pensién Por Muene (y de Devoluciin de Aportes del Afiliado Activo que deju de
ser afiliado al Plan); y t\

Cantro Empresanal Rio Tel: (1) 28630000 (KS) FAX (21) 2851-8840
m“mu.l-rl-‘-.‘im E sl morded oreberio@iotrma oom

21780-808 - Rioc de Janeiro - AL - BRABIL |
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JOSE ROBERTO MONTELLO
Actuario MIBA 426

2.). Por el Régimen de Reparto Simple **(aplicindose la Teoria Colectiva del Riesgo)
en lo que se refiere al beneficio de Auxilio-Funeral por Muenie de Dependiente, al
beneficio de Devolucidn de Apories por Muernie del Afiliado que no lenga
Derechohabienies-Beneficiarios v al beneficio de Auxilio-Reclusion.

" En la version del Método Crédito Unitario Proyectado ~Projecied Unir Credlin”

“ En inglés este método es denominado “pay as vou go”

CUADRO 2

Costo e % de la Planilla Total de

TIFO DE BENEFICIO

Remuneraciones (*4)

(1) Jubilacin Ordinaria, Extraordinara, Propor:nal,

Anticipads y “Vesting™* | 21, 1423%
(2} Jubilsciin por Invalides 1.37T%
(3) Pensidn Por Muerne (Cuota Fija de T3%) 1095%
(4) Auxilio-Funeral por Muerie de Dependicnies y

Auxilio-Reclusion *2 0.300%%

|_i85) Devvio de Previsiin del Costo Mormal 1.931% SN et

{8) Costo Normal (sn sobrecarga para Gastos

Administrativos) (6) = (=2 (418 19 B4 1%
{7} Costo Suplementarse a amortizar en 40 afios & 21.320%

contar desce Abril de 1988 _  (@54%I782) "3
(®) Costo Total (sn sobrecargs para Castos

Administrativos) (8) = (6) + (7) 12,161%

*| Inchaye el costo de la devolucitn de aportes al Afiliado Activo que deje de ser afilindo sl Plan

*1 Incluye ol costo de la devolucion de aportes por muerte del Afilisdo que no tengs Derechohabienses-
Heneficianos.

*3 En Guaranées del 317122019

4 Fvaluado adoptin laa by actuanabes presentades en el numeral §

1.1.1. Contribucién Gnica, a titulo de Dotacitn Inicial igual al 7% (siete por ciento)
del 1otal de la planilla de remuneracidn de la ITAIPU BINACIONAL de los
12 (doce) Gltimos meses anteriores a la fecha de la efectiva implementacidn
de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPL BINACIONAL;

312 Aportes mensuales, durante 40 (cuarenta) aflos, cquivalentes al 2,32% (dos

v coma treinta ¥ dos por ciento) del 1otal de la planilla de remuncraciones de la
Patrocinadora para la constitucién de la Reserva Matemitica referente al
tiempo de servicio anterior a la creacién de la CAJA PARAGUAYA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU
BINACIONAL de los Afilisdos Fundadores (con cobertura por el Costo
Suplementano), g

Coarvtro Empressrisl Rio Ted (31) 2853-0800 (K8) FAX (21) T581-5848
Pracs e Botafoge, T3 - Retor B - Sals 1007 E dmudal ot bectofhotma | corm
ZII00-B08 - Ric de Janesrs - A - BRASL

1

9555 Memoria
113 /f/:}. y Balance 2019



JOSE ROBERTO MONTELLO
Actuario MIBA 426

3.13. Aportes mensuales igual a dos veces vy medio del valor del aporte de los
afiliados activos de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL limitados
mensualmente al 21,315% (veinte y uno coma trescientos quince por ciento)
del valor total de la planilla de remuncraciones de la Patrocinadora; v

3.1.4. Apories mensuales, para cobertura de la sobrecarga administrativa, hasta el
15% (quince por ciento) del total de los ingresos por apones recibidos por la
CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL deduciéndose de ese valor los
gastos relativos a empleados cedidos por la ITAIPU BINACIONAL a la
CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL.

3.1. Aporie de los Afiliados:
El aporte de los afiliados se destina a dar cobertura a parte del Costo Normal de la
CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL
DE LA ITAIPU BINACIONAL.

Al.l. 3
8,526% (ocho coma quinientos veinte y seis por ciento) del total de las
remuncraciones recibidas de la ITAIPU BINACIONAL y de la CAJA
PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL
DE LA ITAIPU BINACIOMNAL.

3.2.2. Participantes Pasivos:
10% (diez por ciento) del valor del beneficios de renta pagado por la CAJA
8 N PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSOMAL
I €+ DE LA ITAIPU BINACIONAL.

— NOTA: El afiliado cuyo ingreso o reingreso a la CAJA PARAGUAYA DE
Ex JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA

o ITAIPU BINACIONAL pueda comprometer el equilibrio
L 4 financiero-actuarial de la misma, estd sujeto a pagar una
e indemnizacién actuarial (Art. 109 de la Ley 1.361/88)

4.1.1.1. Riesgos Vencides: registra la sumatoria de las Reservas de Riesgos
Vencidos “Beneficios Concedidos™, las Reservas de Riesgos Vencidos
“Beneficios a Conceder™ y ¢l Déficit Técnico a Constituir de Riesgos
Vencidos Con Cobertura. t,

Ceniro Empresarisl Bio Tl [31) 2683-0000 (KS) FAX (21) 25515849
Praia de Botatogo, I28 - Setor B - Sals 1007 E-mail maontelloroberofftotman com
21180-808 - Rio de Janeiro - AL - BRASIL
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4.1.1.1.1.

4.1.1.1.2.

4.1.1.1.2.

JOSE ROBERTO MONTELLO
Actuario MIBA 426

- ": registra la diferencia
entre ¢l valor actual de los compromisos futuros de la CAJA
PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPU, en relacion a los actuales jubilados y
pensionados, v ¢l valor actual de los apornes que dichos jubilados y
pensionados y/o la respectiva patrocinadora contribuirin a la CAJA
PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL.

Riesgos Vencidos “Beneficios a Conceder™: registra la diferencia
entre ¢l valor actual de los compromisos futuros de la CAJA
PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL, con relacién a sus
actuales afiliados activos que ya tienen las condiciones minimas para
acceder a beneficios de renta (riesgos inminentes), v el valor actual de
los aportes por beneficios que dichos afilisdos /o la respectiva
patrocinadora contribuirin 1 a la CAJA PARAGUAYA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU
BINACIONAL.

Déficit Técni Constit C Cobert de_Ri
Yencidos): registra la insuficiencia patrimonial en relacion a las
Reservas de Riesgos Vencidos, a ser constituida por la contribucidn
suplementaria establecida para la ITAIPU BINACIONAL (Aparece
en el pasivo con signo negativo).

4.1.1.2. Riesgos No Vencidos: registra la sumatoria de las Reservas de Riesgos
No Vencidos “Beneficios a Conceder” v las Reservas Matemiticas a

Constituir Con Cobertura (de Riesgos No Vencidos).

4.1.1.2.1.

Y - . : registra la
diferencia entre ¢l valor actual de los Beneficios a Conceder a sus
actuales afiliados activos no clasificados como riesgos inminentes vy el
valor actual de los apories por beneficios que dichos afiliados y/o la
respectiva patrocinadora contribuirén a la Caja PARAGUAYA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU

5 BINACIONAL.
-\.:j
) ARAEN. ; 3
Vencidos): registra la insuficiencia patrimonial en relacién a la
Reserva de Riesgos No Vencidos a ser constituida por la contribucion
suplementaria establecida para la ITAIPU BINACIONAL (Aparece
en el pasivo con signo negativo).s,
Centro Emprasarial Rio TeL: (1) 2863-0000 (KS) FAX (11) 25818840
Praia de Botafogo, 218 - Setor B - Sals 1002 E-mail mortellorobs offhotmad com
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JOSE ROBERTO MONTELLO
Actuario MIBA 426

412.1. Fende de Cobertura de Oscilacién de Rissgos: registra la porcion del
Resultado Técnico Positivo (Superdvit Técnico), monto que estd limitado
a |la suma del valor absoluto del Déficit Técnico a Constituir Con
Cobertura y ¢l valor absoluto de la Reserva Matemdtica a Constituir Con
Cobertura, y/u otros valores actuarialmente recomendados con el objetivo
de dar cobertura a eventuales oscilaciones de riesgos.

4.1.2.2. Reserva de Contingencia: registra la porcion del Resultado Técnico
Positivo (Superdvit Técnico) que supera al valor registrado como Fondo
de Cobertura de Oscilacion de Ricsgos, estando limitada a un impore
miximo igual al 25% (veinte y cinco por ciento) de la suma de las
Reservas Matemiticas de Riesgos Vencidos y de Riesgos a Vencer

4.12.3. Reserva de Ajuste para el Plan: registra la porcion del Resultado
Téecnicon Positivo (Superdvit Téenico) excedente a los valores registrados
como Fondo de Cobertura de Oscilacién de Riesgos y como Reserva de

Contingencia.

4.12.4. Déficit Técnico a Constituir Sin Cobertura: registra la porcion del
Resultado Técnico Negativo (Insuficiencia Técnica), sin cobertura en el
Plan de Costos vigente, referente a la Reserva de Riesgos Vencidos. Si el
aumento de la longevidad genera un déficit actuarial pane del mismo se
imputa a esta cucnta.

4.1.2.5. Reserva Matemitica a Constituir Sin Cobertura: registra la porcitn
del Resultado Técnico Negativo (Insuficiencia Técnica), sin cobertura en
el Plan de Cosios vigenie, referente a la Reserva de Riesgos No
Vencidos. Si el aumenio de la longevidad genera un déficit actuarial
parte del mismo sc imputa a esta cuenta. g,

Centro Empresarial Ric 'lu..:lhlun-lﬂ-uﬂﬂ-:- FAX (1) 2881-8849
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- 'N 1
BINACIONAL al 31/122019:
Valores de las Heservas y del Ressitads Técnics
REFERENCIA (Acumulsda) *1
= en Gearsnies -
1) Beneficios C b0 v ] 120091 250019
(1) Beneficios a Conceder | Riesgos Vencidos ) 8 684 481.T32
(3) Defich Técnico a Conmtitwir Com Coborura (4370958912}
| (Ricseos Yencidou *2 e
#) = (| {23 Voengedos 5318406, TT2H19
| (3] Benefichos a Conceder (Ricagos Mo Vongidos) L ETA.008 152911
{#) Reserva MMu ::.;m-m Con Coberiura (B3.048.219.321)
(T) =(3p+{6) Ricagos ho Vencido 1.791.936.911 390
B) = {47 L) 7. 120 343, 706 439
%) -ﬂnaltm Téwmscn | Acy o (4650 220 002 103}
| 1] J1/1372019 2 452 138 704 124
o | L-mw luhw;-n-uln dan ¢ ¢l T
*3 Corresponde a la porcién a al po de servicko amerior (8 la crescidn de la CAJA
PA.IMH:AYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL) que estd
cmie oomstiukls por la wese suplemeniane de 2.01% (dos coma ireinie 3 dos por clomlo) sebrg la

ﬂ-llhﬂmm;mmmm 40 (cusrenta) shos de¢ fencionamionto de la CAJA
PARAGUAYA DE JUBILACIONES ¥ PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL. siendo
que ¢l referido 132% fuc cvaluado o pantic de las hipoiesis scluaniales onginalments sdopladas cuando de la
creachin de la CAJUBI en 1988

*3 Siendo .0 el valor imputado como Fondo de Uncilacidn de Ricsgos. G0 ol impore registrade como Reserva de

Contingencia. §.0 ¢l monto consignado como Hesorva para Ajusic del Plan. (1232 911 400 105 ) ¢l valor imputsdo
como Déficit Técnico & Constituir Sin Cobenurs v @.04.425. 316,601 998) o impone registrado como Reserva
Matemnatica a Constitusr San Cobertura

: Los valores de las Rescrvas de Bencficios a Conceder estin
deducidos del Valor Actual de la diferencia entre las Contribuciones Normales Vigentes
(29.841% = 8,526% + 21.315%) y el Costo Normal obtenido en la Evaluacion Actuarial
al 31/1272019 del 25910%. o sea, estin deducidos de un monto igual a
G. 231.897.983.125, que significa que, si no hubiese esa diferencia entre las
Contribuciones Normales Vigentes y el Costo Normal Obtenido en la Evaluacién
Actuarial al 31/12/2019, el Valor de la Reserva Matemidtica, yva deducido de los valores
del Déficit Técnico a Constituir con Cobertura (Riesgos Vencidos) v de la Reserva
Matemiitica a Constituir con Cobertura (Riesgos No Vencidos), o sea, va deducido de
G. 87.419.178233 = @& 4370958912 + @G. 83.048.219321, scria de @
7.352.616.689.554 = G. 7.120.363.706.429 + G. 231 897 983.125.

NOTA: Los valores de las Jubilaciones y Pensiones de los que ya estdn en goce de
. beneficios y los valores de los salarios de los empleados, wtilizados para la
determinacion de las Reservas de Beneficios Concedidos, de Beneficios a
Conceder ¥ del Déficit Técnico a Constituir / Reserva Matemidtica a Constituir
Con y Sin Cobertura Asegurada por la tasa suplementaria vigente, asi como las
estadisticas de edades, de tiempo de servicio v Composicion de Familia, fueron
proveidos por la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL con fecha de corte al
31/1272019, siendo objeto de andlisis por parte de este Consultor Actuarial,

siendo el resultado de este andlisis presentado para que la referida CAJAY
Cantro Empresaral Rio Tﬂ;ﬂ“ (H8) FAX (1) 2881-8848

i mm“

MﬁMﬂ Betor B - Sala 1002
11180-906 - Rio dw Janeiro - R - BRASIL

-~

e

® Memoria

y Balance 2019

i3



JOSE ROBERTO MONTELLO
Actuario MIBA 426

realice los ajustcs necesarios. de manera que solamente cuando fueron
considerados légicos, se realizd los cdlculos actuariales aqui presentados.

S. Valor de las Deudas, al 31/12/2019, de la ITAIPU BINACIONAL referente a los
recursos financicros debidos a la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y
FENSIONES DEL FPERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL relativos
exclusivamente a la cobertura de los beneficios:

Al 31/1272019, considerando que hasta el 10/01/2020, la ITAIPU BINACIONAL paga cl
100% (cien por ciento) del “Aporte Patronal”, del “Aporte retenido de los empleados™ y
de la “retencién ITAIPU BINACIONAL (cuotas s/Préstamos, Aportes, Indemnizacién
Actuarial, Tarjetas de Crédito, etc.), el Saldo Deudor relative a deudas de la ITAIPU
BINACIONAL con la CAJUBI, no provisionadas como incobrables, era, al 31/1272019,
de G.917.465.345300 (HECHO RELEVANTE). Dicho saldo deudor de
(3.917.465.345.300 representa el 37,26% del Patrimonio Neto de la CAJUBL al
31/12/2019, de (.2.462.135.704.326, siendo que, al 31/12/2018, ese saldo deudor era de
@.992.113.806.781, rcpresemtando el 40.81% del Patrimonio Neto de la CAJUBI
exislente en esa fecha.

HECHO RELEVANTE: Al 31/12/2019, se registré en el Patrimonio Neto de la

CAJUBI, los derechos relativos a valores a recibir de la
ITAIPU BINACIONAL, debidamente contratados, cuyos
Saldos Deudores se suman al Saldo Deudor del Préstamo
hecho a la referida Entidad Binacional de &.181.832.989.777,
totalizando &.917.465.345.300, que corresponden a las
siguicnics situaciones:

Situacién I: 6.222.061.607.274, al 31/12/2019, referente a la

diferencia de Reserva Matemitica por actualizacion de las

premisas actuariales aplicables al cdlculo del tiempo pasado

de los Afiliados Fundadores (siendo consideradas en el

";/ cdlculo de ese valor las hipdtesis actuariales adoptadas en la

% Evaluacién Actuarial al 31/12/2017), a ser amortizado por la

, e o ITAIPU BINACIONAL junto a la CAJUBI en 111 parcelas

' Eel mensuales iguales y sucesivas (o hasta la cobertura integral

14 Fi 20 Eol de esa deuda), siendo la primera con vencimiento al

) 30/01/2019 y la dltima con vencimiento al 30/03/72028,

- calculadas con asa de interés del 5.51% al afio, acrecentada,

P74 cada parcela mensual, de un valor igual a la inflacion (IPC de

&/ e “-_\.\’ la Gran Asuncion) aplicable a cada mes sobre el Saldo
i\ = Deudor de esa Deuda; y

Situacién I1: (.513.570.748.249, al 31/12/2019, referente a

la diferencia de Reserva Matemitica como consecuencia de

reajustes en la Tabla Salarial por encima de la inflacién (IPC

de la Gran Asuncion) entre los afios 2007 y 2015 (excepto

2012), que reflcjaron en los Salarios de los Afiliados Activos

y en los Beneficios de los Afiliados Pasivos (siendo i
Cantro Empressral Ric Tal: (21) 2663-0000 (KS) FAX (21) 2661-8849
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considerados, en el cilculo de ese valor, las hipotesis
actuariales adoptadas en la Evaluacién Actuarial al
31/1272017). a ser amortizado por la ITAIPU BINACIONAL
junto a la CAJUBI en 240 parcelas mensuales, iguales y
succsivas (0 hasta la cobertura integral de esa deuda), siendo
la primera con vencimiento al 30/01/2019 y la dltima con
vencimiento al 30/12/2038, calculadas con tasa de interés del
5.51% al aflo, acrecentada, cada parcela mensual, de un valor
igual a la inflacién (IPC de la Gran Asuncién) aplicable a
cada mes sobre ¢l Saldo Deudor de esa Deuda.

IMPORTANTE: Al 31/12/2019, las hipdtesis actuariales no son las mismas adoptadas
en la Evaluacién Actuarial al 31/1272017, ya que la Mortalidad
General, desde la Evaluacion Actuarial al 31/12/2018, pasd a ser la
AT-2000 masculina disminuida en 10% (siendo que, al 31/1272017 la
Monalidad General correspondia a la AT-2000 masculina), ya que la
Tasa Real de Descuento / Interés pasé a ser, al 31/12/2019, del 5,15%
al afto (siendo que, al 31/12/2018, ya habia sido bajada del 5,51% para
3,33% al aflo) y ya que la Tasa Real de Crecimicnto Salarial pasé a
ser, al 31/12/2019, del 3,50% al afio (siendo que, al 31/122018, ya
habia sido aumentada del 2,00% para 2,50% al afio).

desempefo del Fondo de Jubilaciones v Pensiones:

En los Cuadros 3-A y 3-B que se detallan a continuacién, se verificard la
rentabilidad neta obtenida por el Patrimonio Neto de la CAJA PARAGUAYA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA [TAIPU
BINACIONAL calculada por ¢l método de la Tasa Interna de Retormo (TIR),
considerando los flujos mensuales de ingresos v egresos, desde el inicio del mes de
Enero de 2019 hasta el final del mes de Diciembre de 2019 y también la expectativa
actuarial de rentabilidad neta, tomando como base los datos contables
suministrados por la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES

- DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL:

T z.gmunnnuum Indice de variacion del valor del indice de
) Es ios al Consumidor de la Gran Asuncién incrementado en +5,33% (cinco coma
;ptimeuupur ciento) anual de interés real.

t En Guaranies, la rentabilidad nominal obtenida desde el inicio de
_-‘_ % } Enero de 2019 hasta el final de Diciembre de 2019 fue de +10,05% (mds diez coma
T\ e cero cinco por ciento), superando la meta actuarial de rentabilidad nominal para el
= mismo periodo de +8.29% (mas ocho coma veinte ¥ nueve por ciento). lo que, en
términos reales, significd oblener una rentabilidad real de +7,05% (mis siete coma
cero cinco por ciento), que es superior al +5,33% (mas cinco coma treinta y tres por
ciento) correspondiente a la meta actuarial de rentabilidad real del referido periodo. [
Centra Empresarsal Ric Tel: (21) 2563-0000 (KS) FAX (11) I551-8648
Prais de Botalogo, 138 - Setor B - Sala 1003 E.mail monteliorobertoftotmeil com
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CUADRO 3-A
MES PATRIMONIO KETO INGRESO TIR %
INICIAL | FINAL (*) NETO(*) EN EL MES | ACUMUL
___ENERD :lgm 2AI9SOTEIIAS  -1IMLISLIOY | O46% | Odete
|__FEBRERO 2429907831 494 2429472866904  -14.771.586656 0.9%% LO3% |
MARZD = 2429472866904 = 2406039010344  -16420349209 0.90% 2,00%
ABRIL . JAMEMD0I0ME 2441602429777 | -14.726.704 230 0By 189%
MAYD IAMN602ATDTTT | D AABISAINGINY | -16.021.354997 0.97% | __AE1%
IUNIO L RAMBIMITENEE | 2ASOAZIBASA03 | -ISTRAANISI0 | 07I% | 4%
_ Lo L 2ASAII 49603 | 24D9.ISBIRINL | - 13SE7A24900 0.0 | 4.70%
AGOSTO | 2409150581931 2440132902330  -16.060.335.2)3 0.87% 5.60%
SETIEMBRE | 2443132332330 _ 2450377.709433  -17.107.122.71 099% | 6%
OCTUBRE | 2450377709433  1451386346.35) | .17.096.600.29 o.m____. T51%
wmm;f 2AITING 46230 @ 243TIN.TEAD) -1T019.565480  0.90% Bix
IMCTEMRBRE !I!T!!IHE 1462 133 T4 126 11 694 361 303 1 45% 10.05%

CUADRO 3B
FATRIMONIO NETO INGRESO TIH %
- | TNICIAL VINAL (*) NETO(*) [ENELMES] ACUMUL ]
ENERD 078 380, -1 1.940,151.193 A% 0,43%
| FERRERO 2 429.380.92) 068 2439330442108 | 14771 386636 1.02% 1,46%
[ MARZO | 2439330442108 | 3435849006961 | -16.420 149 209 0.30% L
ABRIL . 2418749649133 | -ltmmm 0.71% 2.70%
MAYO 2438749 649.13) 1432109073 311 1.20% L%
JLNIO Tear26r sio ses— 15 om0y 516 0.24% 2%
JULIO ; 1434331 )| -13.987.424 930 0 34% 43T
| AGOSTO [ "2434.831303.049 | 2426693499 670 | 16060333233 0.34% 497
| SETIEMBRE | 2426693499673 | 1.427.100374.42 -17.107.122 723 0.73% 1 __J.68%
|_OCTUBRE | _2437.100374.42) | 2429847368 | -1709%600296 | 083% | 6.39% |
| NOVIEMBRE | 2429824473683 | 2437877443884 | 17119 363 660 o6 | 721%
LDICIEMBRE | 31694 361,303 L00*s _819% |

|_LAJ7877.440 344 |
") Derirmbre 20 1Y incluye of lmperte de (70603 155 420 bajo los sigeirntos romonples.
1- Duferencums de Resrrvas Masrmiticas p' s Miades Fundadores - PRI

I Ap Petrossl Reservas Vatemi tiess ' A juste de Tobls Salarial supersor ol IP0 - PRI

=) Dt mbire 2019 inchuy e of bmporte de G IR DAJ] 959 77T bajo los sgusenies oo plos
1 .- Préstamos oo Didares Amars w liwipe B U ltmips Wamacmasl

BOTA: A lo largo del 2019, la meta actuarial de rentabilidad neta commespondid al IPC de In Gran Asuncién
mis lo equivalenie al 5.33% al aflo de nterés real .1:_
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La evaluacion del desempefio del sector financiero de la CAJA PARAGUAYA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU
BINACIONAL debe ser medida no sblo en base a los flujos de ingresos y egresos,
como lo realiza ¢l método de la Tasa Imerna de Retorno, ya que este método no
evalia el éxito de los gestores del Fondo de Jubilaciones v Pensiones en su objetivo
de aumentar ¢l Patrimonio Neto desde el inicio del gjercicio anual (Patrimonio que
lambién es incrementado por los Mujos de nuevos capitales recibidos durante el
afio), en porcentajes superiores a los actuarialmente exigidos. Asi, para evaluar el
desempefio de los gestores del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la CAJA
PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
ITAIPU BINACIONAL, preseniamos a continuacién, los resuliados obtenidos y

esperndos para la referida gestion.

(continua en la siguiente hoja) W
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“

DICIEMBRE 2018 [ 23.554.074.22%
B, ENERO 2019 103.2 4194118108 | -115.708.829
B, FEBRERO2019 | 1038 14,771 586,656 -142.308.147
By MARZO 2019 103,9 16420349209 | -158.039.933
By ABRIL 2019 1042 14726704200 | -141.331.13% ]
B, MAYOD 2019 | 1080 -16.021 354987 | 152.586.238
B, JUNIO 2019 104,8 SIS0 | -150.614.827
By | JULIO 2019 1047 15947424 530 -152.697.464
By AGOSTO 2019 104,6 _-16.060.355.235 -153.540 68 1
Bs SETIEMBRE 2019 1049 =17.107.132. 723 -163.080.293
B OCTUBRE 2019 1083 | 17096600296 |  -162360877 |
LBy | NOVIEMBRE2019 | 1053 |  -i7.119363600 | 162270765 |
c DICIEMBRE 2019 106,1 2,493 830,065 83 | 23.504.524 654
= (1 A = 213.5%4.339.201
-1.654.539.201
C =  23.504.524.654

A = PATRIMONIO NETO INICIAL.

B = INGRESOS PREVISIONALES NETOS (HASTA EL MES ANTERIOR) £, B,

C = PATRIMONIO NETO FINAL MENOS INGRESO PREVISIONAL NETO DEL MES
]

(continia en la siguiente hoja)
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i Efectivamente ocurrida:
l_f*-__l_Jlmlllm-i-aﬂilﬂlh _l_ﬂih#&ll‘l | =
L] EER L RS ER ) IhAke BFa 2T

= 0,068]1 0 + 6,81% = IPC + 6.81%

i) Meta actuarial de rentabilidad neta:

oc = Inflacién + [(1,0533)'2/12 — 1| - Inflacién + 5.33%

Conclusién: Por este método, que mejor analiza los resultados de la gestién financiera del
Fondo de Jubilaciones v Pensiones, la rentabilidad real obtenida de Enero a

Diciembre de 2019, fue de +6.81% (mads scis coma ochenta ¥ uno por ciento), o

T sca, superior a la meta actuarial de rentabilidad real de +5,33% (mds cinco
L coma treinta y tres por ciento). Para ¢l afio del 2020, la meta actuarial de
' rentabilidad real anual pasarh a ser del 5.15% (cinco coma quince por ciento),

ooy’ NOTA: A lo largo de los dltimos 5 (cinco), la Rentabilidad Nominal Promedio
Ten s obtenida por la CAJUBI fue equivalente al IPC de la Gran Asuncidn mds
7,25% al afo de interés real y, a lo largo de los dltimos 3 (tres) aflos, la
Rentabilidad Nominal Promedio obtenida fue equivalente al IPC de la
Gran Asuncion mas 6,42% al afio de interés real.

7.1. La situacion financiero-actuarial de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL cvaluada con
las hipdtesis actuariales relacionadas en ¢l numeral 8, con destaque para la Tasa
Real de Interés que pasd del 533% al afio para el 5,15% al afio, y para la
proyeccién del crecimiento real de salario que pasd del 2,5% al afio para el 3,5% al
afio, en conformidad con la NOTA E/GP/051026/72019 del 1871272019 del Director
General Paraguayo de la ITAIPU BINACIONAL, presentd, al 31/12/2019, un
Resultado Técnico Acumulado de G.(4.658.228.002.103), compuesto por el Déficit
Técnico a Constituir Sin Cobertura que asciende a (.(232.911.400.105) v por la
Reserva Matemitica a Constituir Sin Cobertura gue asciende al importe de
G.(4.425.316.601.998), ya considerando que, desde marzo del 2013, el Aporne

Normal de los Afiliados Activos pasé del 6% para el 8,526% y ¢l Aporte Normal de *

Caentro Empresanal Rio
Praia de Botafogo, ZI8 - Setor B ~ Sals 1002
12760904 - Rio o Janeiro - R - BRASIL
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la ITAIPU BINACIONAL pasd del 15% para el 21.315%, siendo relevante
observar lo presentado en los numerales 7.4, v 7.5, del presente Parecer Actuarial

71. La evolucidn del Resultado Técnico (Acumulado) de @.(3.755.796.241.971)
registrado en la evaluacidn actuarial al 31/122018 hasta el Resultado Técnico
(Acumulado) registrado en la evaluscidn actusrial al 31/1272019 de
@.(4.658.228.002.103), tiene. en Wrminos genernles, los siguientes origenes:

Referencia Yalores en Guaranics
(1) Déficit Téemico | Acumulado) registrado en ¢l Balance Contable al 117122018, sctualissdo al
3171272019 por la meta actuarial de rentabilided (*1) (4.067.131.749.972)

(2) Diferencias de Reservas Matomiticas asumidas por la ITAIPU BINACIONAL / CAJUBI & ko
largo del sha 3019 (NOTA 1) 569 656 048

(3) Ganancia por ¢ hecho de la rentabilidad neta obtenida por ¢ Patrimaonso Neto en ¢l 2019 fue
superion & la meta sctuarial de rentabilidad (*1) 41.555.882.718

(4) Impacio en las Reservas Matemdticas del sumento real del salario o lo largo del 2019 mas alld
ML%N“Mmimh“nmmm“umu}umm
Actuarial del 2018 (*3) . -

(167.126.220.707)
Inm-hlﬂtﬂﬂmﬂwnﬁh-dmm*m:mm del crecimiento
real de salario (pasando de 2.50% al afo pars 3,50 al aho) (*4) . (210.013.018.680)
(8) Impacto en las Reservas Matemiticas de la adopcion de una nueva Tesa Real de Interds del
5.15% al aflo (en sustituckon a bs Tass Real de Interés del 3.33% al afio) (*5) (199.479.930.015)
(7) Urros Resw lados A L% Diversos (NOTA D) ... s (36 3N2611.193)
(8 = (1234} (5)=(6)+(T) Resubado Técmico Acumulado al 3171272019 (4.858.228.002.103)

(*1E (173579624 | 348) = LOE29 = (4067151 T80 9T72)

("I 1AE2 135 704 706 - DAD0STHEDI 500 = 4] S39.8K2. 714
3 LTI 14205700 - | BBA I TO.456. 400 = (167.126.220. 707
(ol 6. TI0ETO 7940 - 6. F20ERD. TREL1 14 = (210.010.018.680)
(*5k 6900 BEL.T6R 1 14 = 7 110360 M6 429 = (199.4TR00E015)

NOTA |: Solamente la CAJUBI en relacidn a sus empleados (afiliados activos de la CAJUBI) estd
realizando el aporie relativo a las diferencias de Reservas Matemiticas relativas a los
aumentos reales de salarios superiores al establecido en la hipitesis actuarial adoplada
como crecimiento real de salario en la Evaluscion Actuarial al 31/1272018.

NOTA J: Ese valor cormesponde a solamente 0,79% del total de las Reservas Matemiticas de
6.7.120.363.706.429 registradas en ¢l Balance Actuarial al 31/1272019.

HECHO RELEVANTE: Al 31/12/2019, se registré en ¢l Patrimonio Neto de la CAJUBL los
derechos relativos a valores a recibir de la ITAIPU BINACIONAL,
debidamente contratados, cuyos Saldos Deudores se suman al Saldo
Deudor del Préstamo hecho a la referida Entidad Binacional de
G.181.832.989.777, wotalizando &.917.465.345.300, que corresponden a
las siguientes situaciones: 'p.
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Matemdtica por actualizacidén de las premisas actuariales aplicables al
chlculo del tiempo pasado de los Afiliados Fundadores (siendo
consideradas en el cdlculo de ese valor las hipdlesis actuariales
adoptadas en la Evaluacidén Actuarial al 31/1272017), a ser amortizado
por la ITAIPU BINACIONAL junto a la CAJUBI en 111 parcelas
mensuales iguales y sucesivas (o hasta la cobertura integral de esa
deuda), siendo la primera con vencimiento al 30/01/2019 y la dltima
con vencimiento al 30/03/°2028, calculadas con tasa de interés del
5.51% al aflo, acrecentada, cada parcela mensual, de un valor igual a la
inflacidn (IPC de la Gran Asuncion) aplicable a cada mes sobre el Saldo
Deudor de esa Deuda; y

Sitgacién Il: G.513.570.748.249 referente a la diferencia de Reserva

Matemitica como consecuencia de reajustes en la Tabla Salarial por

e encima de la inflacién (IPC de la Gran Asuncidn) entre los afios 2007 y

S 2015 (excepto 2012), que reflcjaron en los Salarios de los Afilindos

y e Activos vy en los Beneficios de los Afiliados Pasivos (siendo

| considerados, en el cAlculo de ese valor, las hipitesis actuariales

)  Ez| adoptadas en la Evaluacion Actuarial al 31/12/2017), a ser amortizado

£=1 por la ITAIPU BINACIONAL junto a la CAJUBI en 240 parcelas

— mensuales, iguales y sucesivas (o hasta la cobertura integral de esa

Wy deuda), siendo la primera con vencimiento al 30/01/2019 y la daltima

"y con vencimiento al 30/12/2038, calculadas con tasa de interés del

A A £.51% al afto, acrecentada, cada parcela mensual, de un valor igual a la

inflacidn (IPC de la Gran Asuncién) aplicable a cada mes sobre el Saldo
Deudor de esa Deuda.

IMPORTANTE: Al 31/12/2019, las hipotesis actuariales no son las mismas

en la Evaluacién Actuarial al 31/122017, ya que la Mortalidad
General, desde la Evaluacion Actuarial al 31/1272018, pasd a ser la
AT-2000 masculina disminuida en 10% (siendo que, al 31/1272017 la
Moralidad General correspondia a la AT-2000 masculina), ya que la
Tasa Real de Descuenito / Interés past a ser, al 3171272019, del 5,15%
al afio (siendo que, al 31/12/72018, ya habia sido bajada del 5,51% para
5,33% al afio) y ya que la Tasa Real de Crecimicnto Salarial past a
ser, al 31/12/2019, del 3,50% al afo (siendo que, al 3171272018, ya
habia sido aumentada del 2,00% para 2,50% al afio).

73. En el cdlculo de las Reservas Matemiticas fucron realizadas las siguientes
provisiones:

73.1. En la Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos: IPC del Gran
Asuncién acumulado aplicable de mayo a diciembre del 2019; '

Centra Empresarial Tel: (1) 3883-0000 (KS) FAX (1) 2551-5648
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7.3.2. En la Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder (Ricsgos Vencidos y

T.3.3.

No Vencidos): IPC del Gran Asuncion acumulado aplicable de mayo a
diciembre del 2019; y

En el Déficit Técnico a Constituir Con Cobertura (Riesgos Vencidos) v en
la Reserva Matemitica a Constituir con Cobertura (Riesgos No Vencidos):
IPC del Gran Asuncién acumulado aplicable de mayo a diciembre del 2019

7.4. Al final del 2019 sc registro los siguientes Saldos Deudores de débitos de la ITAIPU
BINACIONAL para con la CAJUBI, debidamente contratados.

T4l

74.2.

743

Saldo Deudor de (.181.832.989.777 referente a préstamos hechos por la
CAJUBI a la ITAIPU BINACIONAL, incluido en el valor del Patrimonio
Neto de esa Caja, que tienen encargos de Variacion del Délar de los Estados
Unidos de América mis §% al afio de intereses, lo que no garantiza, en
Guaranies, la obtencién de la meta actuarial de rentabilidad (que estd
pasando desde encro del 2019 a ser igual al IPC de la Gran Asuncidn més
5,15% al afio de intereses reales), siendo necesario, actuarialmente, que
dichos prestamos tengan asegurada, en Guarmnies, la obtencién de la
referida meta actuarial de rentabilidad en el caso de que la Variacidn del
Diélar de los Estados Unidos de América mas 8% al afio de intereses reales
no alcance esa meta actuarial de rentabilidad;

Saldo Deudor de ¢.222.061.607.274 referente a la diferencia de Reserva
Matemitica por actualizacion de las premisas actuariales aplicables al
chlculo del tiempo pasado de los Afiliados Fundadores (siendo
consideradas, en el cilculo de ese valor, las hipotesis actuariales adoptadas
en la Evaluacién Actuarial al 31/12/2017), que tienen, por contralo,
previsidén de rentabilidad no inferior a la meta actuarial de rentabilidad real
adoptada en ¢l Balance Actuarial del afio 2017: v

Saldo Deudor de é.513.570.748.249 referente a la diferencia de Reserva
Matemitica como consecuencia de reajustes en la Tabla Salarial por encima
de la inflacién (IPC de la Gran Asuncién) entre los afios 2007 e 2015
{excepto 2012) que reflejaron en los Salarios de los Afiliados Activos y en
los Beneficios de los Afiliados Pasivos (siendo consideradas, en el cdlculo
de ese valor, las hipotesis actuariales adopladas en la Evaluacion Actuarial
al 31/1272017), que tienen, por contrato, prevision de rentabilidad no
inferior a la meta actuarial de rentabilidad real adoptada en el Balance
Actuarial del afio 2017.

NOTA: La contratacion de los Saldos Deudores referidos en los numerales 7.4.2.

743, en las condiciones descritas en el “HECHO RELEVANTE™
presentado en ¢l numeral 7.2., rajo alguna mejoria en la solvencia del Plan
de Jubilaciones y Pensiones de la CAJUBI, pero permanece la existencia
de una situacién actuarial altamente deficitaria a ser, de alguna manera,
ecuacionada, mereciendo destaque lo mencionado como

“IMPORTANTE" al final del numeral 7.2.. s
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7.5. A wawvés de la RDE - 123/14 la ITAIPU BINACIONAL cred en 2014 un Nuevo
Grupo Técnico Multisectorial para analizar y proponer soluciones pama el
reequilibrio actuarial de la CAJUBI, con la participacion de este Consultor
Actuarial responsable por los cdlculos actuariales del Plan de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la ITAIPU BINACIONAL, que ya presentd los estudios
actuariales solicitados por el referido Grupo Técnico, los cuales son similares a los
estudios actuariales preseniados para el Plan de Jubilaciones vy Pensiones de la
FIBRA (lado brasilefio), siendo que, en este momento, aiin estd en curso. en la
ITAIPU BINACIONAL, la realizacién de estudios actuariales para encontrar la
mejor manera de dar una cfectiva sustentabilidad a sus Planes de Jubilaciones vy
Pensiones, sea del lado Brasilefio (Fibra), sca del lado Paraguayo (CAJUBI). como,
por cjemplo, ¢l Proyecto del “Saldamento” del Actual Plan de Jubilaciones y
Pensiones con base en un Beneficio Proporcional al tiempo de Afiliacion actual al
Plan y la adopcidén de un Nuevo Plan con Caracteristicas de Aportacion Definida
para los afios futuros de Afiliacidn, con la garantia de los derechos acumulados de
los Afiliados en ¢l Actual Plan de Beneficio Definido

7.6. Hay que destacar que, desde marzo del afio del 2013, s¢ aumenid los apories
normales de los afiliados activos del 6% para 8,526% v los aportes normales de la
ITAIPU BINACIONAL del 15% para el 21,315%, lo que sc¢ suma al hecho del
cobro de Indemnizacién Actuarial por Inscripcidn de (Nuevos) Derechohabientes-
Beneficiarios por parte de Afiliados Pasivos, que ya s encuentra desde hace algin
tiempo implementado por la CAJUBL. Hay que destacar que, en 2014, por solicitud
de la CAJUBL, fue presentado un Estudio Actuarial para extender el cobro de
Indemnizacion Actuarial por Inscripcion de (Nuevos) Derechohabientes -

_Bencficiarios por parte de los Afilisdos Activos, que estd en anilisis por la

CAJUBL, ain no implementado por esa Caja de Jubilaciones y Pensiones y hay que

decir ambién que, como Consultor Actusrial, presenté para la CAJUBI una
| —#ctualizacion de ese Estudio Actuarial, incluyendo, también, ajustes en la, ya
/- Tvigente, Norma relativa a la Indemnizacién Actuarial por Inscripcion de (Nuevos)
=/ Derechohabientes-Beneficiarios por parte de Afiliados Pasivos.

| 217, Con relacion a la rentabilidad nominal obtenida en el afio 2019, por ¢l Patrimonio

i Neto de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL, calculada por el método de la Tasa
Interna de Retormo (TIR) con base en los flujos mensuales de ingresos v egresos
previsionales, obtuvimos como resultado lo correspondiente a +10,05% (mis diex
coma cero cinco por ciento), lo que equivale al IPC del Gran Asuncidn +7,05%
(mds siete coma cero cinco por ciento), superando la meta actuarial de rentabilidad
nominal del +8,29% (mds ocho coma veinte ¥ nueve por ciento), gue es compuesia
por el IPC de la Gran Asuncidn + 5,33% (mis cinco coma treinta y tres por ciento)
al afio de interés real, y, en consecuencia, dicho desvio favorable en relacion a la
hipitesis actuarial adoptada, generd una ganancia en ¢l Resultado Técnico
{Acumulado) de 5.41.555.882.T16.

7.8. El cdlculo de la rentabilidad neta obtenida en el afo 2019 por el Patrimonio Neto de
la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL
DE LA ITAIPU BINACIONAL, por ¢l método del Flujo de Nuevos Capitales b
Contro Empresartal Ric Tal: (21 I883-0000 (KB) FAX (31) 2881-8640
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Deflaciados al inicio del afo por el IPC del Gran Asuncidn, indicéd también que la
gestibn financiera de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL superd la meta
actuarial de rentabilidad [[PC del Gran Asuncién +5.33% (mds cinco coma treinta y
tres por cienio) al afo de interés real], una vez que se obtuvo como resullado lo
correspondiente al IPC del Gran Asuncitn +6,81% (mds seis coma ochenta ¥ uno
por ciento) de interés real, siendo dicho resultado priximo al resuliado que fue
obtenido al utilizarse el método de la Tasa Interna de Retorno (TIR) expuesio en el
numeral 7.7., que fue igual al IPC del Gran Asuncion +7,05% (méds sicte coma cero
cinco por ciento) de interés real.

79. Con relacion a la Meta Actuarial de Rentabilidad de la CAJA PARAGUAYA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL para
¢l aflo de 2020, ella pasard a ser, a partir de enero del 2020, del 5,15% (cinco coma
quince por ciento) por sobre la inflacién medida por el [PC del Gran Asuncion,
siendo indispensable para el equilibrio financicro-actuarial de la misma, la
obtencion, a lo largo de los afios futuros, de rentabilidades iguales o superiores al
referido IPC aumentado en 5,1 5% (cinco coma quince por ciento) de interéds real al
afo, so pena de volverse imperative realizar aumentos, significativos, en los niveles
de los aportes vigentes.

NOTA: La adopcitn de la Tasa Real de Interés del 5,135% (cinco coma quince por

: ciento) al aflo en sustitucién a la Tasa Real de Interéds del 5,33% (cinco

coma treinta ¥ tres por ciento) al afio adoptada en la evaluacion actuarial

o del Balance de la CAJUBI del 2018, se fundamenta de la indicacion hecha

- a través de NOTA del Director General Paraguayo de la Itaipu Binacional

| el E/GPOS102672019 del 18/1272019, habiendo sido dicha Tasa Real de

E& Interés del 5,15% al afio superada por la Rentabilidad Real Promedio

= Anual del 7,25% obienida por la CAJUBI a lo largo de los dltimos cinco

7 afios y por la Rentabilidad Real Promedio Anual del 6,42% obtenida por la
CAJUBI a lo largo de los Gltimos 3 (tres) aflos.

oL )= : 7.10. Las Reservas y los Costos, calculados en la presente evaluacién actuarial al
31/1272019, fueron obtenidos utilizéndose los siguientes regimenes /| métodos de
financiamiento:

7.10.1. Régimen de Capitalizacion en la version del Método Crédito Unitario
para las jubilaciones (de cualquier naturaleza) / Pensidn por
Muerte (v de Devolucién de Apories del Afiliado Activo que deja de ser

afiliado al Plan); ¥

7.10.2. Régimen de Reparto Simple aplicdndose la Teoria Colectiva del Riesgo para
los beneficios de Auxilio-Funeral de Dependientes, de Devolucion de Aportes
por Muerte del Afiliado que no tenga Derechohabientes-Beneficiarios y de
Auxilio-Reclusion. .
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7.11. Con relacién a los valores contabilizados como Reserva Malemitica de Riesgos
Vencidos (Beneficios Concedidos y Beneficios a Conceder / Déficit Técnico a
Constituir Con Cobertura) y de Riesgos No Vencidos (Beneficios a Conceder /
Reserva Matemidtica a Constituir Con Cobertura), como Fondo de Cobertura de
Oscilacion de Riesgos, Reserva de Contingencia y Reserva de Ajusie del Plan ¥
como Déficit Técnico a Constituir Sin Cobertura / Reserva Matemdtica a Constituir
Sin Cobertura, los mismos fueron evaluados por esta Consultoria Actuarial
Independiente wtilizando los métodos de financiamiento presentados en el numeral
7.10. y las hipotesis actuariales presentadas en el numeral 8, a partir de los datos
catastrales y contables proveidos por la CAJA PARAGUAYA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU
BINACIONAL.

7.2 Una vez mis. al final del presente ejercicio, como en los pareceres presentados al
final de los dhimos cjercicios, sc recalca la necesidad de obtener rentabilidades
reales siempre iguales o superiores a la meta actuarial (actualmente el IPC de la
Gran Asuncidén mis lo equivalente al 5,15% al afo), de modo a evitar tener que
clevar los apories de los Afiliados y/o de la ITAIPU BINACIONAL, asi como se
destaca la importancia de que la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIOMNAL controle los
valores que, mensualmente, transfiere la ITAIPU BINACIONAL, para verificar si
los mismos estdn siendo efectivamente realizados segin las Resoluciones del
Directorio (RDEs) de la ITAIPU BINACIONAL que aprobaron el Plan de Cosios
vigenie en la referida CAJA.

7.13. Hay que resaltar la importancia de estar siempre atento a los cambios, sean estos en
los incrementos salariales y de beneficios o alteraciones en las perspectivas para la
obtencién de rentabilidades o en el comportamiento de la monalidad/entrada en
invalidez o en la composicion de familia 0 mismo en el nivel de la inflacién anual

"+, espcrada para los afios futuros, que tengan efectos sobre la evolucién de los Costos

<.\ ¥ de las Reservas Matemiticas de la CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y
— PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL v,

’ | consecuentemente, sobre la situacion financiero-actuarial de la misma. en el sentido

- &/ de incorporar, oportunamente, tales cambios en las proyecciones actuariales y, por

" lo anto, en el Plan de Costos destinado a financiar los beneficios establecidos en la

Ley 1361/88.

/e

i

X

% v,
iy b

13" 7.4, Desde ¢l punto de vists actuarial, quien deja ¢l servicio activo en la ITAIPU
BINACIONAL sin entrar en goce de Jubilacién o sin que sus derechohabientes-
beneficiarios entren en goce de Pensidn por Muerte del Afiliado Activo ¥ que no se
acoja al “Vesting” o a la “Manutencién Voluntaria como Afiliado™ en el plazo
establecido en el Reglamenio del Plan de Jubilaciones v de Pensiones de la
CAJUBI, deja de ser afiliado de esa Caja y queda con derecho, solamente, a la
devolucién de sus aportes, debidamente actualizados, y, consecuentemente, en caso
de su reincorporacidn al servicio activo de la ITAIPU BINACIONAL, sea por
decisién administrativa patronal o sea por decision judicial, no hay mis cobertura
actuarial para sus antigliedades v, por lo lanto, tiene que ser considerado como un
nuevo afiliado activo, sujeto a la Indemnizacion Actuarial de Inscripeidon como &,
Cantro Empresarial Rio Tol: (1) 2883-0900 (KS] FAX (21) 25818648

Dotafogo, 128 - Setor B - Sals 1002 E.mail montelorobemoiotmail com

= Ria

Praka de
T1250-004 de Janeiro - AL - BRASL -

® Memoria

y Balance 2019

i3



JOSE ROBERTO MONTELLO
Actuario MIBA 426

Afiliado de la CAJUBI ¥ a cumplir, a partir de esa nueva inscripeion, los requisitos
de tiempo de afiliacién a la CAJUBI como afiliado activo para entrar en goce de los
beneficios de su Plan de Jubilaciones v de Pensiones.

7.15. En el numeral 7.2. se destacd, en la Sitwacion I del “HECHO RELEVANTE", la
contratacion del pago a la CAJURI por la ITAIPU BINACIONAL de la diferencia
de Reserva Matemdtica por actualizacion de las premisas actuariales aplicables al
célculo del tiempo pasado de los Afiliados Fundadores utilizando las hipétesis
actuariales adoptadas en la Evaluacién Actuarial al 31/12/2017 y, de esa manera, no
considerando ajustes posteriores en dichas hipétesis. sc encontrd la fuente de
financiamiento de las repercusiones de la actualizacién de las hipétesis actuariales
hechas hasta la Evaluacion Actuarial al 31/12/2017 en la Reserva Matemdtica del
tiempo pasado de los Afiliados Fundadores (reconocide por la ITAIPU
BINACIONAL como tiempo de Afiliacién al Plan de Jubilaciones y Pensiones de
la CAJUBI vy se destact, en la Situacidén II del “HECHO RELEVANTE", la
contratacién del pago a la CAJUBI por la ITAIPU BINACIONAL de la diferencia
de Reserva Matemitica como consecuencia de reajustes en la Tabla Salarial por
encima de la inflacién (IPC de la Gran Asuncién) entre los afios 2007 y 2015
(excepto 2012), que reflejaron en los Salarios de los Afiliados Actives v en los
Beneficios de los Afiliados Pasivos, utilizando las hipétesis actuariales adoptadas
en la Evaluacion Actuarial al 31/122017 vy, de esa manera,
ajustes posteriores en dichas hipétesis, se encontré la fuente de financiamiento de
las repercusiones en el Plan de Jubilaciones y Pensiones de la CAJUBI de los
referidos aumentos reales en la Tabla Salarial de la ITAIPU BINACIONAL.

Las bases técnicas adoptadas comprenden:

8.1 ww=
= Indice de Precios al Consumidor: [PC del Gran Asuncion.

- Tasa real de descuentofinterés: 5.15% al afio (en sustitucién a la tasa real de
Liv> descuento / interés del 5,33% al afio adoptada en la evaluacion actuarial del afio

A 2018), en conformidad con la NOTA E/GP/051026/2019 del 18/12/2019 del
Director General Paraguayo de la ITAIPU BINACIONAL.

Tasa real de crecimiento salarial: 3,50% al afio (en sustitucién al 2,50% al afio
adoptade en la evaluacion del afio 2018), obtenida considerdndose los
indicativos presentados en la NOTA E/GP/051026/2019 del 18/12/2019
presentada por el Director General Paraguayo de la ITAIPU BINACIONAL.

La capacidad de los Beneficios de preservar su poder adquisitive entre 2 (dos)
reajustes sucesivos a lo largo de los aflos futuros es de: 0,978 o 97,8% (noventa
y siete coma ocho por ciento) compatible con una inflacién anual promedia
alrededor del 4,00% a lo largo de los afios futuros, considerando lo indicado en
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Prala de Botafogo, 228 - Setor B — Sala 1002 E-mail: montellorobertof@hotmail .com
22250-906 = Rio de Janeiro - R - BRASIL "

555 Memoria
130 @ y Balance 2019



JOSE ROBERTO MONTELLO

Actuario MIBA 426
=—===ﬁ-=

la NOTA E/GP/051026/2019 del 18/12/2019 presentada por el Director General
Paraguayo de la ITAIPU BINACIONAL.

- Rotacion (salida de afiliados con derecho solamente a la devolucién de los
aportes por ellos realizados): Tabla decreciente en relacién a la edad, reducida en
2/3 (dos tercios) en relacion a la tabla adoptada en la evaluacién actuarial del
afio 2005, ya que la rotacién observada estd menor que la que se wvenia
proyectando, promedio de 0,50% (cero coma cincuenta por ciento) anual a lo
largo de los aflos remanentes de actividad de los afiliados activos de la CAJA
PARAGUAYA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE
LA ITAIPU BINACIONAL, (igual a la Tabla de Rotacién adoptada en las
cvaluaciones actuariales del 2010, del 2011, del 2012, del 2013, del 2014, del
2013, del 2016, del 2017 y del 2018), en conformidad con lo indicado en la
NOTA E/GP/051026/2019 del 18/12/2019 presentada por el Director General
Paraguayo de la ITAIPU BINACIONAL.

8.2. Bases biométricas:

- Mortalidad General (valores de qy): AT-2000 masculina (disminuida en 10%a)
igual al 90% de la Tabla de Mortalidad General adoptada en las evaluaciones
actuariales del 2010 al 2017, con base en los Estudios de Validacién de las
Tablas Biométricas presentados a través del JM/2331/2019 del 06/12/2019 ¥
respectivos anexos.

- Monalidad de Invdlidos (valores de q.): AT-83 (masculina) igual a la
Mortalidad de Invilidos adoptada en las evaluaciones actuariales del 2010, del
2011, del 2012, del 2013, del 2014, del 2015, del 2016, del 2017 y del 2018, con

base en los Estudios de Validacion de las Tablas Biométricas presentados a
través del IM/2331/2019 del 06/12/2019 y respectivos anexos.

- Entrada en Invalidez (valores de iy ):LIGHT-DEBIL, sustituyendo, desde la

Evaluacién Actuarial al 31/12/2018, la Tabla de Entrada en Invalidez LIGHT-

MEDIA adoptada en las evaluaciones actuariales del 2010 al 2017 (como

consecuencia de estar proyectindose, con base en la experiencia del Plan de

T Jubilaciones ¥ de Pensiones de la CAJUBI, un menor nivel de entradas en

et jubilacién por Invalidez), con base en los Estudios de Validacién de las Tablas

. Biométricas presentados a tavés del JM/2331/2019 del 06/12/2019 y
respectivos anexos.

Mortalidad de activos (valores de ¢ ): obtenida por el método de Hamza a
partir de las 3 tablas anteriores.

Composicion de familia (expresadas por los valores de 1'¥):

\ .}:,\)/Dicha composicién media, utilizada para evaluar los compromisos con las
J BES pensiones por muerte de los Afiliados todavia no jubilados, fue obtenida para cada
edad a partir de la observacién directa en empresas similares y permitié que se
calculase las anualidades del grupo de pensionados (1"*') utilizindose la tasa real

de interés del 5,15% (cinco coma quince por ciento) al afio, siendo que, desde el ty,
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final del 2010, se viene realizando periédicamente ajuste de la composicién
promedia de familia a la experiencia de jubilados y pensionados de la CAJUBL.

Para los Afiliados Pasivos (Jubilados y Pensionados), considerando la adopcion de
la Indemnizacién Actuarial por Inscripcién de (Nuevos) Derechohabientes-
Beneficiarios por parte de los Afiliados Jubilados, se estd adoptando, en el cdleulo
de las Reservas Matemticas la composicién de familia efectiva.

NOTA: Las bases biométricas (técnicas) adoptadas se encuentran en anexo al
presente estudio actuarial.

Afilindos Activos =1 = e
Referencia (Excluido “Vesting”) Afiliados en “Vesting
Cantidad Total 1.587 1
Cantidad Total Hombres 1.232 1
Cantidad Total Mujeres 358 (1]
Edad Media en afios 44 55
Imponible Mensual Total & 38.436.858.424 *2 G.9.867.834 *2

*1: Incluye Afiliados Voluntarios ¥ con Contratos Suspendidos.
#2: Con provisidn relativa al IPC de la Gran Asuncién acumulado desde el dltimo reajuste salarial.

NOTA: El Imponible Mensual Total corresponde al Imponible Promedio de los
daltimos 36 meses, actualizados por los indices de reajuste salarial ocurridos
en la Tabla Salarial de la ITAIPU BINACIONAL.

Afiliados Jubilados | Afiliados Jubilados Familias de
Raln sin ser por Invalidez por Invalidez Pensionados
Cantidad Total *1 1.553 66 316
Edad Media en afios 67 63 pr i
Beneficio Mensual Total | (5.29.865.349.226 *3 G.1.160.558.637 =3 | &.3.279.071.162 *3

*1 Incluye beneficios provisorios.

*2 Edad media (en afios) que el afiliado fallecido que dio origen al pago de la pensidén por muerte,
tendria si adn estuviese vivo.

*3 Beneficio Bruto, sin cualquier provisién relativo al IPC de la Gran Asuncidn acumulado desde el
altimo reajuste de beneficio.

NOTA: Los archivos relatives a dichas estadisticas fueron suministrados por la
CAJA PARAGUAYA DE JUBILACIOMES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ITAIPU BINACIONAL, considerando 31/12/2019

como fecha de corte.

Rio de Janeiro, 13 de febrero de 2020
o el Al
José Roberto Montello
Actuario MIBA 426

Cantro Rio
Prala de Botafogo, 228 - Setor B - Sala 1002
22250-906 - Rio de Janeiro - RJ - BRASIL
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