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TiTuLo | - DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo | - Del Objeto y Domicilio

Art. 1°.- La Caja Paraguaya de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la ITAIPU Binacional, en adelante la
CAJA, es una persona juridica de derecho privado, sin fines lucrativos, instituida por la Entidad
Binacional ITAIPU, en adelante la Patrocinadora, y constituida por Ley N° 1361/88, para asegurar al
personal de la ITAIPU y al de la CAJA los beneficios previstos en dicha ley, sin que se afecten, alteren
ni condicionen cualesquiera otros beneficios de la seguridad social que favorezcan a los sujetos de
éste reglamento y que provengan de otras disposiciones legales.

De conformidad con la disposicion contenida en el Art. 3° de la Ley N° 1361/88, la CAJA tiene su
domicilio en la Capital de la RepUblica y para las cuestiones judiciales en que ella sea parte, seran
competentes solamente los Juzgados y Tribunales de la Capital.

Art. 2°.- El objeto de este Reglamento es establecer mecanismos de funcionamiento y administracion de la
CAJA basado en la Ley N° 1361/88 y a las disposiciones juridicas vigentes, implementando las normas
y requisitos para la concesion de Beneficios, asi como los derechos y obligaciones de sus Afiliados y la
Patrocinadora.

Capitulo Il - Embargabilidad y Privilegio

Art. 3°.- Los bienes y las rentas de la CAJA son embargables solamente hasta el 20% (veinte por ciento). No
obstante, para el cobro del crédito proveniente de los beneficios sociales establecidos en la Ley N°
1361/88 no rige la limitacion hasta el monto de su crédito, de conformidad con la prevision
contenida en el Art. 5° de la referida Ley.

Art. 4°.- El crédito de la CAJA es privilegiado sobre la generalidad de los bienes realizables del deudor, de
conformidad con la prevision contenida en el Art. 6° de la Ley N° 1361/88.

TiTuLo Il - DE LOS APORTANTES

Art. 5°.- La CAJA tiene las siguientes categorias de aportantes:
- Patrocinadora;
- Afiliados obligatorios; v,
- Afiliados voluntarios.

Capitulo | - De la Patrocinadora

Art. 6°.- Es Patrocinadora de la CAJA la Entidad Binacional ITAIPU.

Capitulo Il - De los Afiliados

Art. 7°.- Son considerados Afiliados de la CAJA:

a) Los empleados de la Entidad Binacional ITAIPU contratados en el Paraguay y que aportan a la
CAJA;

b) Los empleados de la CAJA;

c) Los Jubilados y Pensionados de la CAJA;

d) Los Consejeros y Directores de la Entidad Binacional ITAIPU, comprendidos en los Arts. 8° y
12 del Estatuto de ITAIPU;

e) Los Afiliados voluntarios, en los términos del Art. 7°, Numeral 2, de la Ley N° 1361/88; y

f) Los Afiliados en goce del Beneficio Saldado de Jubilacion.




Art. 8°.- Los Afiliados se clasifican en dos categorias:

Afiliados Fundadores: Aquellos Afiliados empleados de la Entidad Binacional ITAIPU contratados
en el Paraguay y los comprendidos en los Arts. 8° y 12 del Estatuto de ITAIPU, a la fecha de
creacion de la CAJA y que mantuvieron tal condicion de manera ininterrumpida; v,

Afiliados No Fundadores: Aquellos inscriptos o reinscritos con posterioridad a la creacion de la
CAJA.

a)

b)

TiTuLo Il - DEL PATRIMONIO

Capitulo I - De la Integracion de los Aportes y su Propiedad

Art. 9°.- El patrimonio de la CAJA esta integrado con:
Aportes de la Entidad Binacional ITAIPU:

a)

a)

1.

la contribucion mensual obligatoria hasta un maximo del (15%) quince por ciento, del total
de la planilla de remuneraciones, sobre las cuales se contribuye al Seguro Social y también
sobre la remuneracion prevista en el Inc. c) del Art. 30 de la Ley N° 1361/88;

la contribucion obligatoria por Unica vez, del (7%) siete por ciento, sobre la suma total de las
planillas de remuneraciones pagadas durante los doce meses anteriores al 1° de abril de
1988;

la contribucion mensual obligatoria durante cuarenta anos del (2,32%) dos coma treinta y dos
por ciento, del total de la planilla de remuneraciones, para constituir la Reserva Matematica
derivada del reconocimiento del tiempo de servicios anteriores a la creacion de la CAJA de
los Afiliados fundadores, como tiempo de contribucion a la misma; y,

la contribuciéon mensual obligatoria hasta un maximo del (15%) quince por ciento, del total
de las contribuciones recibidas por la CAJA, para atender los gastos de administracion de la
misma.

Aportes de los Afiliados:

1.

2.

3.

1.
2.
3.
4.

5.

Activos: la contribucion mensual obligatoria hasta un maximo del (6%) seis por ciento, sobre
el total de sus remuneraciones;

Jubilados y Pensionados: la contribucion mensual obligatoria del (10%) diez por ciento, del
valor de los haberes que perciban de la CAJA, inclusive del abono anual; v,

Voluntarios: la contribucion mensual obligatoria igual a la prevista en el Inciso a) Numeral 1 e
Inciso b) Numeral 1 del Art. 10 de la Ley N° 1361/88, sobre la base del calculo de
contribucion que se establezca para los Afiliados voluntarios. El aporte 15% para gastos
administrativos referido en el numeral 4 del inciso a) sera aportado por la Patrocinadora de
conformidad con la Resolucion N° RDE-243/97 de fecha 12 de diciembre de 1997 del
Directorio Ejecutivo de la Entidad Binacional ITAIPU.

Con otros ingresos provenientes de:

las rentas de sus inversiones y de los bienes adquiridos, asi como los intereses devengados
por sus fondos depositados;

las donaciones y legados que se hicieren a la CAJA;

el importe de las multas que perciba de acuerdo con la Ley N° 1361/88;

los beneficios de sociedades de caracter comercial o financiero que puedan crearse como
entidades subsidiarias de la CAJA; y,

cualquier otro aporte o recurso no contemplado expresamente en la Ley N° 1361/88.

Art. 10.- Los fondos y las rentas que se obtengan mediante las disposiciones de la Ley N° 1361/88 son de
exclusiva propiedad de los Afiliados de la CAJA. Con ellos se atenderan los beneficios que otorgue la
CAJA, y las inversiones que se efectien de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 1361/88.
En ningln caso se dispondra de tales fondos para otro objeto, y los miembros del Consejo de
Administracion y de la Gerencia Ejecutiva de la CAJA que violaren esta prohibicion son responsables




por los dafos, personal y solidariamente. La accion para hacer efectiva la responsabilidad civil de los
miembros del Consejo de Administracion y de la Gerencia Ejecutiva de la CAJA prescribira a los dos
anos de finalizados sus mandatos, de conformidad con la prevision contenida en el Art. 11 de la Ley
N° 1361/88.

Capitulo Il - De las Inversiones

Art. 11.- Las disponibilidades de la CAJA, después de cubrir su presupuesto anual, seran invertidas
atendiendo preferentemente a las operaciones que en igualdad de condiciones de seguridad y
rentabilidad representen un mayor beneficio colectivo, de conformidad con la prevision contenida en
el Art. 12 de la Ley N° 1361/88.

Art. 12.- A los efectos de la inversion a que se refiere el articulo anterior, se aplicara este Reglamento
Interno y las disposiciones aprobadas por el Consejo de Administracion de la CAJA relacionadas a la
Politica de Inversiones de la institucion.

Capitulo Il - Del Calculo para la Contribucion de Afiliados

Art. 13.- La base del calculo de la contribucion del Afiliado, sera el total de la remuneracion, de conformidad
a la prevision contenida en el Art. 29 de la Ley N° 1361/88.

Art. 14.- De conformidad con el Art. 30 de la Ley N° 1361/88, se entendera por remuneracion:

a) el salario base de encuadramiento en la Tabla Salarial vigente en la Entidad Binacional ITAIPU o
en la CAJA, aumentado de los adicionales eventualmente pagados por la Entidad Binacional
ITAIPU a sus empleados;

b) la mayor remuneracion pagada en el mes a empleados de la Entidad Binacional ITAIPU, a titulo
de mayor salario base de encuadramiento de la Tabla Salarial vigente, aumentado de los
adicionales eventualmente pagados en forma directa por la Entidad Binacional ITAIPU, para los
nominados segln el Art. 12 del Estatuto de la Entidad Binacional ITAIPU y sobre los cuales se
contribuye al Seguro Social;

c) para las personas referidas en el Art. 8° del Estatuto de la Entidad Binacional ITAIPU, el mayor
salario base de encuadramiento de la Tabla Salarial vigente; v,

d) el aguinaldo.

Art. 15.- A los efectos del articulo anterior, se entiende por adicionales, los valores pagados directamente
por la Entidad Binacional ITAIPU y la CAJA en dinero, y sobre los cuales se contribuye al Seguro
Social.

Art. 16.- De conformidad al Art. 32 de la Ley N° 1361/88, en caso de reduccion de la remuneracion, el
Afiliado podra optar por mantener el monto de la remuneracion que sirvio de base para su
contribucion, para lo cual debera:

a) ejercer expresamente la opcion indicada en este articulo, dentro del plazo maximo de un mes, a
partir de la fecha en que se verificé la reduccion de remuneracion, y

b) aportar, ademas de la suya, las contribuciones y otras cargas que corresponderian a la Entidad
Binacional ITAIPU, calculadas sobre la diferencia entre las dos remuneraciones.

Art. 17.- La base del calculo de la contribucion del Afiliado cuyo contrato de trabajo con la Entidad
Binacional ITAIPU o con la CAJA haya sido rescindido y que haya optado por permanecer en la CAJA,
conforme a los Arts. 67 y 68 de la Ley N° 1361/88, sera el valor correspondiente a la Gltima
remuneracion pagada por la Entidad Binacional ITAIPU o por la CAJA.

Art. 18.- La base para el calculo de las contribuciones mencionadas en el articulo anterior se hara




actualizando la remuneracion que corresponderia al Afiliado, en las mismas épocas y con los mismos
indices que fueren aplicados por la Entidad Binacional ITAIPU o por la CAJA al dltimo salario de
encuadramiento que el Afiliado percibia, en el momento de la rescision de su Contrato de Trabajo.

Art. 19.- La base del calculo de las contribuciones del Afiliado que percibiere Jubilacion o Pension, por parte
de la CAJA, sera igual al valor de dicho beneficio.

Capitulo IV - De la Aplicacion del Patrimonio

Art. 20.- Con los fondos y las rentas que se obtengan conforme a las disposiciones de la Ley N° 1361/88, se
atenderan el pago de los beneficios que otorgue la CAJA y las inversiones en los rubros siguientes:
a) inmuebles;
b) préstamos a corto, mediano y largo plazo;
c) préstamos hipotecarios que, preferentemente, tengan por objeto la construccion, ampliacion o
adquisicion de vivienda para los Afiliados;
d) depodsito de ahorro en entidades del sistema bancario, nacionales o internacionales; vy,
e) otras inversiones que ofrezcan las debidas garantias.

Art. 21.- El rendimiento estimado de las reservas invertidas en préstamos, no podra ser en el momento de la
operacion, inferior al tipo de interés bancario comercial vigente en plaza para préstamos a
particulares, entendiéndose estos como préstamos de consumo, de conformidad al Reglamento de
Préstamos aprobado por el Consejo de Administracion de la CAJA que integra este cuerpo legal.

Art. 22.- El patrimonio de la CAJA, en ningln caso podra tener aplicacion diferente de la establecida en el
Titulo V de la Ley N° 1361/88.

Art. 23.- La CAJA aplicara su patrimonio en el pais, prioritariamente, a la concesion de los beneficios que se
propone y orientara su Plan de Inversion hacia operaciones que en igualdad de condiciones de
seguridad, rentabilidad y liquidez, representen un mayor beneficio colectivo de acuerdo a
delineamientos establecidos en la Politica de Inversiones de la CAJA, de conformidad con la prevision
contenida en el Art. 39 de la Ley N° 1361/88.

Art. 24.- En el Plan de Costo del Sistema de Beneficios de la CAJA, debera constar obligatoriamente, el
régimen financiero a ser adoptado y los respectivos calculos actuariales.

Art. 25.- Los bienes patrimoniales de la CAJA so6lo podran ser enajenados o gravados de acuerdo con el Plan
de Inversiones que apruebe el Consejo de Administracion del ente, de conformidad con la prevision
contenida en el Art. 41 de la Ley N° 1361/88.

Art. 26.- La CAJA como entidad de finalidad social de amparo y proteccion mutua, no podra contraer
obligaciones financieras con entidades estatales sean éstas autonomas o autarquicas, ni otorgarles
préstamos ni garantias. Tampoco podra comprometer sus fondos en beneficio de otras entidades o
personas que no sean sus Afiliados, de conformidad con la prevision contenida en el Art. 42 de la Ley
N° 1361/88.

Art. 27.- En los casos en que la CAJA conceda préstamos hipotecarios o de otra naturaleza a sus Afiliados,
esta autorizada a retener de las Jubilaciones, Pensiones o de cualquier otro beneficio que
corresponda a tales Afiliados, el importe de las cuotas o servicios de amortizacion, interés vy
comisiones de tales préstamos, hasta su cancelacion, de conformidad con la prevision contenida en
el Art. 43 de la Ley N° 1361/88.

Capitulo V - Del Régimen de Adquisiciéon y Contratacion




Art. 28.- La contratacion de obras y servicios, asi como la adquisicion de bienes muebles cuyo valor exceda
de (Gs. 20.000.000) Guaranies veinte millones, se hara por Licitacion Publica, previa convocatoria
que sera publicada, por lo menos, por cinco veces, en dos diarios de gran circulacion de la Capital de
la Republica, de conformidad con la prevision contenida en el Art. 44 de la Ley N° 1361/88.

Art. 29.- El Consejo de Administracion de la CAJA determinara la oficina o el lugar en que se podra tomar
conocimiento de las Bases y Condiciones de la Licitacion, la autoridad o persona a quien se
entregaran las propuestas y el lugar, dia y hora en que se abriran estas propuestas.

Art. 30.- Cuando el valor de la contratacion de obras, servicios y de las compras de bienes muebles sea de
(Gs. 5.000.000) Guaranies cinco millones a (Gs. 20.000.000) Guaranies veinte millones, se recurrira al
sistema de Concurso de Precios, debiendo solicitarse, por lo menos, tres ofertas, que seran
presentadas en sobres cerrados, de conformidad con la prevision contenida en el Art. 46 de la Ley N°
1361/88.

Art. 31.- De conformidad con el Art. 47 de la Ley N° 1361/88, habra lugar a Adquisicion Directa:

a) cuando el valor de la compra o el precio no exceda de (Gs. 5.000.000) Guaranies cinco millones;

b) cuando realizada por segunda vez una Licitacion Plblica, no se presentare oferente o las
propuestas recibidas fueren inaceptables;

c) cuando el sistema de Concurso de Precios diere por resultados la presentacion de una sola
oferta;

d) cuando por urgencia evidente, y previa resolucion unanime del Consejo de Administracion de la
CAJA, no hubiere tiempo para esperar el resultado de la Licitacion Plblica, sin grave perjuicio
para el patrimonio de la CAJA;

e) cuando los bienes muebles que se han de adquirir fueren de propiedad de quien tenga patente de
invencion y no hubiere lugar a la competencia de precios;

f) cuando las obras o bienes muebles fueren de tal naturaleza que solo determinado artista,
operario o fabricante pueda ejecutarlas;

g) cuando se trate de servicios profesionales de alto nivel técnico y probada experiencia en la
ejecucion de los mismos; v,

h) cuando se trate de repuestos para equipos de instalaciones existentes que deban adquirirse de
los mismos fabricantes de dichos equipos.

Art. 32.- Las garantias para el mantenimiento de la oferta, el monto y plazo de validez de las mismas y la
informacion referente a las restricciones legales que se tendran en cuenta para la admision o el
rechazo de las ofertas, estaran expresamente indicadas en el Pliego de Bases y Condiciones, de
conformidad con la prevision contenida en el Art. 48 de la Ley N° 1361/88.

Art. 33.- La adjudicacion correspondera a la propuesta mas ventajosa desde el punto de vista econémico,
siempre que se cina estrictamente a las Bases y Condiciones establecidas en la Licitacion. La CAJA
podra preferir sobre la propuesta de precio mas bajo, aquélla que, sin exceder en un (5%) cinco por
ciento del valor de la primera o en paridad de condiciones, ofrezca mayores garantias de fiel
cumplimiento en tiempo y forma, de conformidad con la prevision contenida en el Art. 49 de la Ley
N° 1361/88.

Art. 34.- Los valores mencionados precedentemente, fijados por la Ley N° 1361/88 de fecha 19 de diciembre
de 1988, seran actualizados por el Consejo de Administracion de la CAJA en el mismo porcentaje en
que hayan aumentado los salarios minimos, para las actividades diversas no especificadas en la
Capital de la Republica, de conformidad con la prevision contenida en el Art. 50 de la referida Ley.
La actualizaciébn a que se refiere el presente articulo constara en Actas del Consejo de
Administracion de la CAJA




Capitulo VI - Del Régimen Contable-Financiero de la CAJA

Art. 35.- El régimen contable-financiero de la CAJA se ajustara a lo dispuesto en las normas técnicas
especificas y sus operaciones seran contabilizadas de acuerdo con principios generalmente aceptados
y normas internacionales de informacion financiera.

Art. 36.- La Administracion financiera de la CAJA se hara obedeciendo a un planeamiento y a los
presupuestos derivados de los Planes de Beneficios y de Costos, incluyendo el Plan de Aplicacion de
Recursos, buscando siempre el perfecto equilibrio econdmico-financiero y actuarial de la CAJA.

Art. 37.- La CAJA mantendra su contabilidad, sus registros y sus archivos actualizados, para facilitar la
inspeccion permanente y el control de las cuentas por el Sindico, asesorado por un Comité de
Sindicatura, la auditoria interna y externa, por los representantes de la Entidad Binacional ITAIPU, y
cuando fuere el caso, para informar a terceros, de conformidad con lo previsto en el Art. 71 de la
Ley N° 1361/88.

Art. 38.- Para compatibilizar las informaciones de los Estados Contables de la CAJA, sera utilizada la moneda
nacional paraguaya y se elaboraran informes de acuerdo a las exigencias de la Entidad Binacional
ITAIPU.
En el balance o balancetes de la CAJA seran obligatoriamente consignadas las reservas y provisiones
actuariales pertinentes a cada beneficio, en conformidad con el respectivo régimen financiero.

Art. 39.- El ejercicio financiero de la CAJA se cerrara al 31 de diciembre de cada ano.

Art. 40.- La Memoria, y los Estados Contables de cada ejercicio, asi como las informaciones
complementarias, seran elaborados para ser presentados a la Entidad Binacional ITAIPU, a los
Afiliados y la Sindicatura, obligatoriamente, antes del 1° de abril del ano siguiente, de conformidad
con la prevision contenida en el Art. 74 de la Ley N° 1361/88.

Art. 41.- Los Estados Contables y las informaciones complementarias de cada ejercicio, seran sometidos al
examen de auditores independientes, indicados por la Entidad Binacional ITAIPU, de conformidad con
la prevision contenida en el Art. 75 de la Ley N° 1361/88.

Art. 42.- El periodo de revaluacion del valor de los Inmuebles de la CAJA al precio de mercado sera realizado
cada 3 (tres) anos. En los afios en que no se realicen revaluacion al precio de mercado, se realizaran
correcciones anuales en base a los indices de revaluacién publicados por el Ministerio de Hacienda.

TiTuLO IV - ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL

Capitulo | - De la Administracion de la CAJA

Art. 43.- La CAJA esta administrada por un Consejo de Administracion, sustentada por una Gerencia
Ejecutiva; asesorada por un Comité de Inversiones y controlada por una Sindicatura.

Paragrafo 1°.- De conformidad con el Art. 18 de la Ley N° 1361/88, los Miembros del Consejo, de la Gerencia
Ejecutiva, de la Sindicatura y del Comité de inversiones, desde el momento de asumir sus cargos, vy al
final del mandato, haran declaracion jurada de sus bienes ante Notario Publico.

Paragrafo 2°.- El mandato de los Miembros del Consejo sera escalonado de conformidad al Art. 20 de la Ley
N° 1361/88.




Seccion | - Del Consejo de Administracion

Art. 44.- Al Consejo de Administracion de la CAJA, érgano normativo, deliberante y de decision, le compete
establecer las directivas fundamentales de administracion de la CAJA.

Art. 45.- Al Consejo de Administracion, ademas de otras atribuciones previstas en la Ley N° 1361/88, le
compete:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley N° 1361/88 y sus reglamentaciones;

b) Definir y orientar la politica general de la CAJA, tomando decisiones dirigidas al cumplimiento de
sus objetivos;

c) Aprobar la Politica de Inversiones, sus actualizaciones y las Normas de funcionamiento del Comité
de Inversiones;

d) Aprobar el Presupuesto Econdémico del ejercicio;

e) Aprobar la adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles vy, los gastos y constitucion de derechos
reales sobre los mismos;

f) Aprobar el Planeamiento estratégico y acompafar su ejecucion;

g) Aprobar la Memoria Anual, el Balance General y las Cuentas de Resultado de la CAJA;

h) Informarse sobre la marcha de la CAJA a través del Gerente General;

i) Definir la estructura de los 6rganos técnicos y administrativos de la CAJA;

j) Aprobar el Manual de Organizacion de la CAJA, definiendo las atribuciones y responsabilidades de
cada drgano de la misma;

k) Reglamentar la indemnizacion actuarial prevista en el Art. 109 de la Ley N° 1361/88;

l) Aprobar el Codigo de Etica de la CAJA;

m) Considerar los resultados de las revisiones actuariales a los efectos de tomar medidas para el
mantenimiento del equilibrio financiero actuarial del Plan de Costo del Régimen de Beneficios de
la CAJA;

n) Comunicar a la Patrocinadora las incompatibilidades, inhabilidades, permisos y vacancias de los
miembros del Consejo de Administracion de la CAJA, con arreglo a las previsiones de la Ley N°
1361/88;

0) Resolver en toda materia que sea puesta a su consideracion por aplicacion del Art. 25 de la Ley
N° 1361/88 y ante la interposicion de Recursos de Reconsideracion de las resoluciones que dicte;

p) Modificar total o parcialmente este Reglamento, sometiendo a la aprobacion de la Patrocinadora;

q) Aprobar normas para eleccion de los miembros representantes de los Afiliados Activos y de los
Jubilados y Pensionados en el Consejo de Administracion, o de otros organos establecidos en este
Reglamento Interno; y

r) Aprobar la propuesta de extincion de la CAJA en la forma y con los efectos previstos en la Ley N°
1361/88.

Paragrafo 1° El Consejo de Administracion tomara conocimiento de los actos practicados por la Gerencia
Ejecutiva a través de los informes mensuales y por exposiciones hechas por el Gerente General,
cuando el Consejo de Administracion considere necesario.

Paragrafo 2°: El Consejo de Administracion podra requerir, en cualquier momento, la realizacion de
auditorias, pudiendo para el mismo utilizar peritos independientes a la CAJA, si fuere el caso.

Art. 46.- El Consejo de Administracion estara compuesto por:
a) un Presidente;

b) un Vice-Presidente;

c) dos miembros titulares representantes de la Patrocinadora y sus respectivos suplentes;
d) un miembro titular representante de los Afiliados Activos y su suplente; y

e) un miembro titular representante de los Jubilados y Pensionados y su suplente.

Art. 47.- Los miembros del Consejo de Administracion de la CAJA son individual y solidariamente responsables




por los actos y las decisiones que adopten en el ejercicio del mandato, salvo voto negativo fundado y
bajo constancia en Acta.

Art. 48.- Podran ser Miembros del Consejo de Administracion los Afiliados que cuenten como minimo con diez
anos de servicios efectivos o reconocidos por la Entidad Binacional ITAIPU, gocen de notoria
honorabilidad y tengan como minimo treinta afnos de edad.

Paragrafo Unico - No podran ser miembros del Consejo, los Directores y Consejeros de la Entidad Binacional
ITAIPU, ni los miembros de la Gerencia Ejecutiva de la CAJUBI.

Art. 49.- El Presidente, el Vicepresidente, 2 (dos) miembros titulares, asi como los suplentes de éstos dos
ultimos, seran designados, en todos los casos, por el Director General Paraguayo de la ITAIPU, oido el
parecer de los miembros paraguayos del Directorio Ejecutivo de la Entidad Binacional ITAIPU, de
conformidad con la prevision contenida en el Art. 17 de la Ley N° 1361/88.

Paragrafo Unico.- Podran ser sustituidos a cualquier tiempo, los miembros del Consejo de Administracion
nombrados por el Director General Paraguayo.

Art. 50.- El representante de los Afiliados Activos y el representante de los Jubilados y Pensionados, asi como

sus respectivos Suplentes, seran postulados y designados, en la forma que establece el procedimiento
previsto en los Incisos a), b) y ¢) del Art. 17 de la Ley N° 1361/88.
En caso de inhabilidad, incapacidad, renuncia, fallecimiento o remocion de los miembros
mencionados mas arriba lo sustituira el tercer candidato mas votado en Asamblea General de sus
respectivos pares, y nombrado por el Director General Paraguayo de la ITAIPU, y asi en forma
sucesiva hasta llenar la vacancia y el tiempo restante del mandato.

Art. 51.- El mandato de los miembros del Consejo de Administracion de la CAJA tendra una duracion de tres
anos, siendo reelegibles, de manera consecutiva, por un periodo mas. Los mismos gozaran de una
dieta fijada por el Director General Paraguayo de la Entidad Binacional ITAIPU, de conformidad con la
prevision contenida en el Art. 19 de la Ley N° 1361/88

Art. 52.- El Consejo de Administracion de la CAJA sesionara, ordinariamente, cada dos meses y, en forma
extraordinaria, tantas veces como fuere necesario. Las convocatorias a Sesiones Ordinarias o
Extraordinarias seran efectuadas por el Presidente. En este Gltimo caso, podra hacerlo a pedido de
por lo menos dos de los miembros titulares del Consejo de Administracion de la CAJA, en cuyo caso la
convocatoria se realizara en el plazo de 24 (veinte y cuatro) horas.

Art. 53 - El Consejo de Administracion sesionara validamente con la presencia del Presidente o, en su
ausencia, del Vice-Presidente y de cuanto menos 3 (tres) miembros titulares debiendo en la ocasion
estar representados la Patrocinadora, los Afiliados Activos y los Jubilados y Pensionados.

Paragrafo 1° - Las sesiones del Consejo de Administracion seran presididas por el Presidente, o en su
ausencia, por el Vice-Presidente, del mismo modo, los miembros suplentes sustituiran a los miembros
titulares que representan y se vean impedidos de participar.

Paragrafo 2° - Todos los miembros del Consejo de Administracion tienen derecho a participar de las sesiones
ordinarias y extraordinarias con voz pero restringiéndose el derecho a voto exclusivamente a aquellos
que concurren en calidad de miembro titular o en sustitucion al miembro titular del cual es suplente,
no aplicandose lo mismo al Vice-Presidente que es miembro pleno con voz y voto.

Paragrafo 3° - La sintesis de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias debera registrarse en Actas, las cuales
seran suscriptas por todos los miembros votantes presentes en la Sesion. Estas Actas seran
redactadas por la Secretaria del Consejo de Administracion de la CAJA, dentro de las formalidades




correspondientes.

Art. 54.- Las resoluciones del Consejo de Administracion de la CAJA se tomaran por mayoria simple de votos,
disponiendo el Presidente, para el caso de empate, de un voto adicional.

Art. 55.- Perdera su mandato, el miembro del Consejo de Administracion que faltare injustificadamente, a
tres reuniones seguidas o cinco alternadas, siempre que en calidad de titular o en sustitucion a un
titular ausente.

Art. 56.- Las resoluciones del Consejo de Administracion de la CAJA se tomaran por mayoria simple de votos,
cabiéndole al Presidente de la sesion el voto adicional de desempate, con excepcion de las
deliberaciones que envuelvan las materias previstas en los incisos: c), d), e), g), i), my p) del Art.
45, para las cuales seran exigidas el voto favorable de 2/3 (dos tercios) del colegiado, debiendo en la
ocasion estar representados la Patrocinadora, los Afiliados Activos y los Jubilados y Pensionados.

Paragrafo Unico.- Se exigira la decision unanime del pleno de los miembros titulares para la materia prevista
en el Art. 45 inciso r).

Seccion Il - Del Presidente del Consejo de Administracion

Art. 57.- El Presidente del Consejo de Administracion es el Representante legal y el Jefe Administrativo de la
CAJAYvy, en tal caracter, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, asi como las resoluciones
que sean dictadas por el Consejo de Administracion de la CAJA;

b) Someter a consideracion del Consejo de Administracion de la CAJA los proyectos de Memoria Anual,
Presupuesto de Ingresos, Gastos, Inversiones, Balance Anual, Cuadros Demostrativos y otros
documentos, conforme a las disposiciones de la Ley N° 1361/88;

c) Ejercer el control sobre la Gerencia Ejecutiva de la CAJA;

d) Actuar en defensa de los intereses de la CAJA, en su caracter de Representante Legal;

e) Nombrar, promocionar y declarar la cesantia del personal.

f) Dirigir y moderar las discusiones, suspender y levantar las Sesiones del Consejo de Administracion de
la CAJA; y

g) Convocar a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo de Administracion;

Art. 58.- En caso de renuncia, ausencia, incapacidad, inhabilidad o fallecimiento del Presidente, lo sucedera
el Vicepresidente, por el resto del periodo correspondiente o mientras dure la inhabilidad, si fuere
temporal, con todas las facultades y obligaciones inherentes al cargo.

Seccion lll - De la Secretaria del Consejo de Administracion

Art. 59.- Son deberes y atribuciones de la Secretaria del Consejo de Administracion de la CAJA:

a) Asistir a las Sesiones del Consejo de Administracion de la CAJA, redactando las Actas respectivas, las
que se asentaran en el Libro correspondiente, consignando asistencia y firma de todos los miembros
presentes;

b) Redactar notas, informes y resoluciones;

c) Elaborar el Orden del dia para las Sesiones y notificar del mismo a los miembros con anticipacion
suficiente; y

d) Planificar, organizar y ejecutar toda otra tarea que sea propia de la Secretaria.

Seccion IV -Gerencia Ejecutiva

Art. 60.- La Gerencia Ejecutiva, organo de ejecucion, de decision y de asesoramiento al Consejo de
Administracion, estara compuesto por el Gerente General, el Gerente Financiero, el Gerente




Administrativo y el Gerente de Beneficios y Asistencia Social.

Paragrafo 1° - En caso de ausencia del Gerente General, lo sustituira el Gerente Financiero.

Paragrafo 2° - El Gerente General, el Gerente Financiero, el Gerente Administrativo y el Gerente de
Beneficios y Asistencia Social seran designados por el Presidente del Consejo de Administracion de la
CAJA, con mandato de tres anos, pudiendo ser reconducidos, asi como ser sustituidos, en cualquier
tiempo, por la misma autoridad.

Paragrafo 3° - Son requisitos para ocupar la Gerencia Ejecutiva:

Art. 61.

| - Ser AFILIADO de la CAJA, como minimo con 05 (cinco) anos de antigiiedad. Para el Gerente

Financiero se admite la sustitucion del plazo de afiliacion por el plazo de especializacion en el
mercado de capitales en empresas financieras de renombre.

Il - Tener reconocida idoneidad, experiencia y capacitacion para desempefiarse en el cargo;

[l - No haber sufrido condena en proceso administrativo disciplinario del PATROCINADOR ITAIPU o en

la CAJA en los Ultimos cinco anos.

-La Gerencia Ejecutiva tiene los deberes y atribuciones a seguir:

a)
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Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, asi como las
resoluciones que sean dictadas por el Consejo de Administracion de la CAJA;

Practicar los actos de administracion necesarios para la conduccion de la CAJA;

Proponer al Consejo de Administracion las directrices fundamentales de administracion;

Estudiar y aceptar planes y programas especificos de la CAJA

Someter a consideracion del Consejo de Administracion de la CAJA los proyectos de Memoria
Anual, Presupuesto de Ingresos, Gastos, Plan de Inversiones, y Estados Financieros;

Someter al Consejo de Administracion las Politicas Contables, el Plan y Manual de Cuentas, y el
Manual de Procedimientos Contables;

Proponer al Consejo de Administracion, revisiones actuariales, una vez en cada afo calendario y
cada vez que se estime necesario;

Someter a la consideracion del Consejo de Administracion la Politica de Inversiones y sus
actualizaciones;

Someter al Consejo de Administracion la enajenacion de bienes del patrimonio de la CAJA;
Someter al Consejo de Administracion el Presupuesto Econdmico y el planeamiento Estratégico
del ejercicio;

Someter al Consejo de Administracion las revisiones y modificaciones del Reglamento Interno, el
Manual de Organizacion, y el Reglamento General del Personal;

Analizar el Censo completo de los Afiliados y requerir la elaboracion del Balance actuarial
correspondiente;

Otorgar o denegar los préstamos solicitados por sus Afiliados;

Aprobar las propuestas del Gerente Administrativo, del Gerente de Beneficios y Asistencia Social
y del Gerente Financiero sobre las normas y los procedimientos administrativos y financieros de
la CAJA;

Aprobar el plan global de clasificacion de cargos y salarios, de capacitacion, de beneficios y de
dotacién del personal;

Decidir sobre las inversiones a ser realizadas por la CAJA, con base a analisis técnico
debidamente documentado, respetando los niveles de competencias, procedimientos, limites y
prohibiciones previstos en la politica de Inversiones, en la legislacion y en las normas
complementarias aplicables;

Realizar y acompaiar la ejecucion presupuestaria, de acuerdo con las directrices fijadas por el
Consejo de Administracion;




r) Someter al Consejo de Administraciéon cualquier otra cuestién que no fuera de su competencia,
por intermedio del Gerente General.

Art. 62- La Gerencia Ejecutiva se reunira, ordinariamente, quincenalmente y, extraordinariamente,
mediante convocatoria del Gerente General, con un quérum minimo de tres (3) miembros, siendo sus
decisiones tomadas por mayoria de votos, cabiéndole al Gerente General, si fuere necesario, el voto
adicional de desempate.

Paragrafo Unico - De las reuniones de la Gerencia Ejecutiva se labraran actas, con el relato circunstanciado
de los temas tratados y resueltos.

Seccién V - Del Gerente General

Art. 63.- El Gerente General, observadas las disposiciones legales y las directrices del Consejo de
Administracion, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

a) Presidir y coordinar la Gerencia Ejecutiva y los érganos técnicos directamente subordinados;

b) Fiscalizar y supervisar la administracion de la CAJA en la ejecucién de sus actividades funcionales, asi
como las medidas determinadas por el Consejo de Administracion o de la Gerencia Ejecutiva;

c) Proveer al Consejo de Administracion y a la Sindicatura las informaciones y documentos que le fueren
requeridos;

d) Verificar el cumplimiento de los reglamentos, asi como las actividades programadas y realizadas por
los d6rganos técnicos y administrativos de la CAJA;

e) Adoptar mecanismos de gestion de riesgos y de control interno adecuados a las necesidades de la
CAJA;

f) Solicitar o contratar prestacion de servicios, observando las normas y limites fijados por el Consejo
de Administracion;

g) Coordinar la gestion de los contratos que representen derechos u obligaciones para la CAJA;

h) Realizar todas aquellas gestiones de caracter estrictamente administrativo ante instituciones
publicas o privadas que tengan relacion con la CAJA;

i) Habilitar y cancelar, conjuntamente con el Gerente Financiero, Cuentas Corrientes o Cajas de Ahorro
en instituciones bancarias de plaza, nacionales o internacionales, a nombre de la CAJA; y

j) Rubricar toda documentacion conforme al Régimen de autorizacion de firmas establecido por el
Consejo de administracion.

Seccion VI - Del Gerente Financiero

Art. 64.- El Gerente Financiero, cuenta con los deberes y atribuciones siguientes:

a) Orientar, planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades del area financiera;

b) Cumplir y hacer cumplir la Politica de Inversiones;

c) Autorizar conjuntamente con el Gerente General los pagos que correspondan, en cuanto sean
aprobados por el organo competente, conforme con los limites establecidos por el Consejo de
Administracion;

d) Custodiar los fondos y valores de la CAJA;

e) Proponer al Gerente General la habilitacion y cancelacion, de Cuentas Corrientes o Cajas de
Ahorro en instituciones bancarias de plaza, nacionales o internacionales, a nombre de la CAJA;

f) Proveer informes al Gerente General referentes a los temas bajo responsabilidad de su area;

g) Participar de las propuestas y decisiones de la Gerencia Ejecutiva;

h) Rubricar conforme a Régimen de autorizacion de Firmas vigente, toda documentacion inherente
a inversiones;

i) Realizar un control exhaustivo acerca de los ingresos de la CAJA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos;




j) Verificar el deposito de las recaudaciones y hacer confeccionar informes sobre el movimiento de
los fondos, para su correspondiente consideracion y aprobacion por parte de la Gerencia
Ejecutiva;

k) Elaborar los proyectos anuales de Presupuestos de Ingresos, Gastos e Inversiones, asi como otros
de corto, mediano y largo plazo;

) Presentar, a la Gerencia Ejecutiva, en los plazos previstos el Balance Anual y los Estados
Contables de cada ejercicio, asi como cualquier otro informe contable que le fuere solicitado por
el Gerente General;

m) Otras que le fueren atribuidas por el Gerente General o por el Manual de Organizacion.

Seccion VII - Del Gerente de Beneficios y Asistencia Social

Art. 65.- El Gerente de Beneficios y Asistencia Social, cuenta con los deberes y atribuciones siguientes:

a) Administrar los planes de beneficios, velar por los aspectos técnicos, actuariales y legales de los
mismos, proveyendo los servicios necesarios para la atencion y comunicacion con los afiliados

b) Orientar, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades del area de Beneficios y
Asistencia Social;

c) Asumir la responsabilidad técnica por los planes de beneficios;

d) Monitorear el pasivo actuarial y supervisar la adecuacion del plan de costo del sistema del
beneficios;

e) Supervisar la concesion y el pago de beneficios;

f) Divulgar las informaciones referentes a los planes de beneficios previsionales y de asistencia
financiera y social;

g) Proveer informes al Gerente General referentes a los temas bajo su responsabilidad;

h) Participar de las propuestas y decisiones de la Gerencia Ejecutiva; y

i) Otras que le fueren atribuidas por el Gerente General o por el Manual de Organizacion.

Seccion VIl - Del Gerente Administrativo

Art. 66.- El Gerente Administrativo, cuenta con los deberes y atribuciones siguientes:
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Proveer la infraestructura fisica, humana, de tecnologia y de procesos necesarios para la
consecucion de los objetivos de la CAJA;

Proveer los medios para la seleccion, retencion, desarrollo y calificacion de los empleados;
Promover acciones que favorezcan el clima organizacional;

Conducir el proceso de contratacion y adquisicion de bienes y servicios;

Supervisar la prestacion de servicios generales para la CAJA;

Efectuar el registro de los bienes patrimoniales y obligaciones accesorias;

Garantizar el ambiente y la infraestructura adecuada a las necesidades de la CAJA;
Promover el uso eficiente de los recursos administrativos;

Proveer informes al Gerente General referentes a los temas bajo su responsabilidad;
Participar de las propuestas y decisiones de la Gerencia Ejecutiva; y

Otras que le fueren atribuidas por el Gerente General o por el Manual de Organizacion.
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CAPITULO Il - DE LA SINDICATURA

Seccion | Del Sindico

Art. 67.- La fiscalizacion de la gestion de la CAJA sera efectuada por un Sindico y asesorado por un Comité de
Sindicatura.

Art. 68.- Le compete al Sindico:
a) Examinar y verificar los Balances Mensuales, Libros, Registros y documentos de contabilidad de la




CAJA, comprobando los estados financieros, saldos de cuentas bancarias y la existencia de
titulos-valores;

b) Emitir su parecer acerca de la Memoria, el Balance Anual, el Inventario y los Estados Contables
de cada ejercicio;

c) Presentar al Director General Paraguayo de la Entidad Binacional ITAIPU y a los Afiliados de la
CAJA, su parecer acerca de las operaciones del Ejercicio, tomando por base el Balance;

d) Sehalar o indicar irregularidades o deficiencias detectadas, proponiendo al Consejo de
Administracion de la CAJA medidas correctivas;

e) Informar a los Afiliados de la CAJA de irregularidades comprobadas en la administracion del
patrimonio de la CAJA;

f) Requerir, en cuanto sea justificado, que la administracion de la CAJA busque asesoramiento de
peritos o empresas especializadas independientes para llevar adelante gestiones que asi lo
exijan;

g) Examinar y verificar los actos del Consejo de Administracion, Comité de Inversiones y de la
Gerencia Ejecutiva;

h) Examinar la observancia de los controles internos de la CAJA, incluyendo las normas internas y
externas vigentes; y

i) Realizar todos los demas actos de fiscalizacion establecidos en el Codigo Civil, en cuanto sean
aplicables.

Paragrafo 1° - El Sindico, es designado por el Director General Paraguayo, y podra ser sustituido, en cualquier
tiempo, por la misma autoridad.

Paragrafo 2° - El Sindico debera reunir los siguientes requisitos minimos:

a) tener comprobada experiencia en el ejercicio de cualesquiera de las areas financiera, contable,
juridica, de sindicatura o de auditoria;

b) no haber sufrido sancion disciplinaria por la Patrocinadora en los ultimos cinco (5) afios;

c) poseer grado universitario afin a la experiencia exigida en el inciso a) precedente.

d) Edad minima de 30 afos.

Seccion Il Del Comité de Sindicatura

Art. 69.- El Comité de Sindicatura, como 6rgano técnico consultivo de la Sindicatura, integrado por un
representante nombrado por la Itaipu Binacional, un representante electo por y entre los afiliados
activos y por un representante electo por y entre los jubilados y pensionados, nombrados por el
Director General Paraguayo, tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

a) Acompanar las funciones del Sindico; y
b) Informar periddicamente, a los afiliados a quienes representan.

Paragrafo 1° Los miembros del Comité de Sindicatura tendran mandato de 3 (tres) afos, pudiendo ser
reelectos para mandatos subsiguientes.

Paragrafo 2° - En caso de inhabilidad, incapacidad, renuncia, de uno de los miembros electos, lo sustituira
por el tiempo restante del mandato, el segundo candidato mas votado en Asamblea General de sus
respectivos pares, y nombrado por el Director General Paraguayo de la ITAIPU, y asi en forma
sucesiva hasta llenar la vacancia.

Paragrafo 3° - Los miembros del Comité de Sindicatura deberan reunir los mismos requisitos establecidos en
el paragrafo 2° del Art. 68.




Paragrafo 4° - Perdera el mandato el miembro representante de los afiliados activos que se torne Jubilado,
asi como el miembro representante de los afiliados jubilados y pensionados, si fuere recontratado
por el Patrocinador.

CApPiTULO Il - DEL COMITE DE INVERSIONES

Art. 70.- El Comité de Inversiones es el organo consultivo responsable por el asesoramiento a la Gerencia
Ejecutiva, en materia relacionada a las inversiones de la CAJA, siendo sus recomendaciones de
caracter orientativo y no vinculante.

Paragrafo 1° - EL Comité de Inversiones ejercera sus atribuciones con autonomia e independencia, no
existiendo subordinacion técnica ni administrativa en relacion a la Gerencia Ejecutiva.

Paragrafo 2° - Las recomendaciones del Comité de Inversiones no vinculan a la Gerencia Ejecutiva, cuya
decision que implique rechazo a la recomendacion, debera ser debidamente fundamentada y
registrada.

Paragrafo 3° - En la hipotesis del paragrafo anterior, oido el Comité de Inversiones y mantenida la
recomendacion, el Gerente General informara al Consejo de Administracion de la CAJA, su decision y
respectivas ponderaciones.

Art. 71.- Compete al Comité de Inversiones asesorar a la Gerencia Ejecutiva en la toma de decisiones
pertinentes a las inversiones de la CAJA, cabiéndole evaluar y recomendar:

a) Normas y criterios de inversiones;

b) La contratacion de gestores de recursos para fondos exclusivos;

c) La contratacion de instituciones de custodio para las inversiones;

d) La contratacion de consultoria especializada en la clasificacion y calificacion de riesgos;

e) Propuestas a la Gerencia Ejecutiva para realizar cambios en la cartera de inversiones, con el

objetivo de obtener el equilibrio actuarial;

f) Propuestas sobre las Politicas de Inversiones de la CAJA, a ser sometidas a la aprobacion del
Consejo de Administracion;

g) Realizar el seguimiento de la performance de rentabilidad y riesgos de las inversiones a fin de
recomendar acciones a la Gerencia Ejecutiva; y

h) Acompanar y evaluar el desempeno de las inversiones ya realizadas, con base a informes de la
Gerencia Ejecutiva y de consultorias especializadas.

Art. 72.- El Comité de Inversiones es constituido por 6 (seis) miembros designados conforme al siguiente
procedimiento:

I - 3 (tres) miembros representantes de la Patrocinadora, designados por el Director General
Paraguayo de la ITAIPU;

Il - 2 (dos) miembros titulares electos entre y por los Afiliados Activos;

lll - 1 (un) miembro titular electo entre y por los Jubilados y Pensionados.

Paragrafo 1° - El Presidente del Comité de Inversiones, asi como su substituto eventual, seran designados o
sustituidos en cualquier momento, por el Director General Paraguayo de la ITAIPU, entre los
miembros titulares mencionados en el inciso | de este articulo.

Paragrafo 2° - Los miembros del Comité de Inversiones deberan atender a los requisitos establecidos en el
paragrafo 3° del Art. 60 de este reglamento, ser certificados por organismo de certificacion de




profesionales de seguridad social de notorio reconocimiento, antes de ser puestos en posesion de
cargo por el Consejo de Administracion.

Paragrafo 3° - En caso de inhabilidad, incapacidad, renuncia, fallecimiento o remocion, de uno de los
miembros indicados en los términos de los incisos Il y Ill, lo sustituira por el tiempo restante del
mandato, el tercero y el segundo candidato mas votado, respectivamente, en Asamblea General de
sus respectivos pares, y nombrado por el Director General Paraguayo de la ITAIPU, y asi en forma
sucesiva hasta llenar la vacancia.

Paragrafo 4° - Los miembros del Comité de Inversiones tendran mandato de 3 (tres) afos, siendo permitido el
nombramiento o eleccion para mandatos subsiguientes.

Paragrafo 5° - Pierde el mandato el miembro del Comité de Inversiones que dejare de asistir a 3 (tres)
reuniones consecutivas o a 5 (cinco) alternadas, o si, dejare de cumplir con los requisitos para el
puesto que ocupa, observado lo dispuesto en este reglamento interno.

Paragrafo 6° - Perdera el mandato el miembro al que se hace referencia en el inciso Il del enunciado de este
articulo, que se torne Jubilado, asi como el miembro al que se refiere el inciso Il si fuere
recontratado por el Patrocinador.

Art. 73.- El Comité de Inversiones se reunira, ordinariamente, una vez por mes y, extraordinariamente,
mediante convocatoria de su Presidente, siendo sus deliberaciones tomadas por mayoria de votos.

Paragrafo 1° - Los miembros de la Gerencia Ejecutiva y el gerente del area responsable por las inversiones de
la CAJA podran participar de las reuniones del Comité de Inversiones con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2° - El Comité de Inversiones labrara acta circunstanciada de los temas tratados en sus reuniones,
incluyendo las deliberaciones, las que seran puestas a conocimiento del Consejo de Administracion y
de la Sindicatura de la CAJA.

Paragrafo 3° - El Presidente del Comité de Inversiones, ademas del voto personal, tendra el de desempate.

TiTuLo V - DEL REGIMEN DE BENEFICIOS

Capitulo | - Modalidad

Art. 74.- El Régimen de Beneficios vigente para la CAJA esta estructurado bajo la modalidad del “Beneficio
Definido” y se mantiene a partir de las contribuciones de la Patrocinadora y de los Afiliados

Art. 75.- El Régimen de Beneficios de la CAJA acuerda a sus Afiliados, los siguientes derechos:
Jubilacion Ordinaria;

Jubilacién Anticipada Voluntaria;

Jubilacion Extraordinaria;

Jubilacién Extraordinaria Proporcional;

Jubilacién por Invalidez;

Pension;

Abono Anual;

Auxilio-Reclusion;

Auxilio Funeral por fallecimiento de algin Derechohabiente-beneficiario; vy,
Beneficio Saldado de Jubilacion.

S mon oo
N - N ' T

—_

— —

j
Art. 76.- A los efectos del computo del Haber Jubilatorio, rige cuanto esta dispuesto por los Arts. 60 y 61 de
la Ley N° 1361/88 y Acta de Reunién Extraordinaria N° 45/2005 del Consejo de Administracion de la




CAJA, y sera actualizado de acuerdo a lo establecido en el Art. 87 de la Ley N° 1361/88.

Art. 77.- Sin perjuicio de los demas requisitos que sean exigidos por la legislacion vigente y este Reglamento,
los beneficios jubilatorios ordinarios y extraordinarios, seran concedidos a los Afiliados que
comprueben haberse desvinculado de la Entidad Binacional ITAIPU o de la CAJA, haber alcanzado la
edad requerida y que se hallen comprendidos en una de las siguientes hipotesis:

a) Haber realizado los aportes de contribucion a la CAJA conforme a lo establecido en los Arts. 52 y
53 de la Ley N° 1361/88;

b) Haber aportado a la CAJA en forma sucesiva y complementaria, por el término que exige la Ley,
en calidad de Afiliado Voluntario, en los términos del Art. 67 de la Ley N° 1361/88;

c) Haber realizado contribuciones a la CAJA por un periodo efectivo minimo de doce meses,
conforme a lo mencionado en el Art. 108 de la Ley N° 1361/88; v,

d) Aquellos en goce del Beneficio Saldado de Jubilacion a dicho momento.

Art. 78.- Los beneficios previstos para la Jubilacion por Invalidez establecido en el Art. 54, Inc., a) de la Ley
N° 1361/88, y el Auxilio-Reclusion contemplado en el Art. 63 del mismo cuerpo legal, seran
concedidos una vez que se acredite haber contribuido por lo menos durante un afo a la CAJA.

Art. 79.- El valor de cualquier beneficio otorgado por la CAJA, sera reajustado de manera a que mantenga la
proporcion establecida en el momento de otorgarse el beneficio, con relacion al salario del
respectivo cargo, categoria/nivel de la tabla salarial vigente en que entonces estaba encuadrado el
Afiliado, de conformidad con la prevision contenida en el Art. 87 de la Ley N° 1361/88.

Seccion | - De la Jubilacion Ordinaria

Art. 80.- El derecho a la Jubilacion Ordinaria se adquirira cuando el Afiliado cumpla 60 afos de edad y tenga
diez o mas anos reconocidos como tiempo de contribucion a la CAJA, de conformidad con la prevision
contenida en el Art. 52 de la Ley N° 1361/88.

Art. 81.- El haber mensual correspondiente a la Jubilacion Ordinaria se computara conforme a los Arts. 60,
61y 109 de la Ley N° 1361/88.

Seccion Il - De la Jubilaciéon Extraordinaria

Art. 82.- Tendran derecho a la Jubilacion Extraordinaria, aquellos Afiliados comprendidos en el Art. 53 de la
Ley N° 1361/88. El haber mensual correspondiente a la Jubilaciéon Extraordinaria sera igual a tantos
ciento veinteavos del Haber correspondiente a la Jubilacion Ordinaria, cuantos fueren los meses
reconocidos como tiempo de contribucion a la CAJA.

Seccion Ill - De la Jubilacién Extraordinaria Proporcional

Art. 83.- Tendran derecho a la Jubilacion Extraordinaria Proporcional, aquellos Afiliados comprendidos en el
Art. 108 de la Ley N° 1361/88. El haber mensual correspondiente a la Jubilacion Extraordinaria
Proporcional sera igual a tantos ciento veinteavos del Haber correspondiente a la Jubilacion
Ordinaria, cuantos fueren los meses reconocidos como tiempo de contribucién a la CAJA.

Seccion IV - De la Jubilacion Anticipada Voluntaria

Art. 84.- Tendra derecho a una Jubilaciéon Anticipada Voluntaria, aquel Afiliado que, tenga 50 ainos de edad
por lo menos y 10 afos reconocidos como tiempo de contribucion a la CAJA como minimo, a expresa
solicitud del interesado. Su concesion excluye automaticamente la posibilidad de acceder a cualquier
otro tipo de jubilacion consagrado en la Ley N° 1361/88.

El Haber Jubilatorio Anticipado Voluntario se determinara de conformidad a las siguientes
disposiciones del Consejo de Administracion de la CAJA:
* Resolucion N° 010/1990 de fecha 3 de mayo de 1990;




* Resolucion N° 026/1993 de fecha 6 de abril de 1993;

* Resolucion N° 018/2001 de fecha 25 de abril del 2001;

* Resolucion N° 023/2005 de fecha 25 de agosto del 2005;

* Acta N° 45/2005 del 24 de noviembre del 2005;

* Art. 109 de la Ley N° 1361/88; v,

* Otras reglamentaciones aprobadas por el Consejo de Administracion de la CAJA que modifiquen o
complementen este beneficio.

Art. 85.- La opcion por la percepcion de la Jubilacion Anticipada Voluntaria es irrevocable e irretractable.

Seccion V - De la Jubilacién por Invalidez

Art. 86.- El Afiliado tendra derecho a acogerse al beneficio de la Jubilacion por Invalidez si sufriere una
disminucion total o parcial de su capacidad fisica o mental, causada por enfermedad profesional,
enfermedad no profesional o accidente de cualquier naturaleza, y si la misma le impida desempenar
las tareas habituales de su cargo con normalidad. Dicha invalidez, en todos los casos, debe
incapacitarlo para procurarse, mediante una labor proporcionada a sus fuerzas, capacidad y
formacion profesional, una remuneracion equivalente por lo menos a un tercio de la remuneracion
habitual, que percibe un trabajador sano del mismo sexo, y de capacidad y formacion semejante en
el pais de conformidad con las previsiones contenidas en los Arts. 54, 55, 56, 57, 58 y 59 de la Ley N°
1361/88, y la Resolucion N° 7/2005 de fecha 05 de mayo de 2005 del Consejo de Administracion de la
CAJA.

Art. 87.- A tal efecto, el Afiliado debera acreditar, ademas:

a) Tener, como minimo, un ano de contribucion a la CAJA, siempre que la Invalidez haya sido
causada por enfermedad no profesional o por accidente que no sea del trabajo; o,

b) Su condicion de Afiliado, sin antigliedad ni prueba de aporte a la CAJA, en tanto y en cuanto la
Invalidez haya sido causada por enfermedad profesional adquirida o por accidente de trabajo
ocurrido durante la ejecucion de tareas o servicios a favor de la Entidad Binacional ITAIPU o de la
CAJA.

Art. 88.- Sera menester que los Afiliados que soliciten acogerse al beneficio de la Jubilacion por Invalidez
sean declarados invalidos, con los alcances previstos en la normativa a que se alude en el Art. 79 de
este Reglamento Interno, por el Instituto de Prevision Social o por una Junta Médica designada por la
CAJA.

La CAJA tiene la facultad de designar una Junta Médica para practicar las investigaciones y los
reconocimientos médico-legales a fin de comprobar la existencia de la invalidez.

En caso de dictamenes contradictorios, la CAJA podra hacer valer el criterio brindado por el
dictamen de la Junta Médica designada por la CAJA, de conformidad con la prevision contenida en el
Art. 55 de la Ley N° 1361/88.

Art. 89.- El haber mensual correspondiente a la Jubilacion por Invalidez sera calculada conforme a
disposiciones contenidas en los Arts. 60y 61 de la Ley N° 1361/88.

Art. 90.- La Jubilacion por Invalidez tendra vigencia:
a) En caso que el Afiliado tenga liquidacion por término de funciones a partir del dia siguiente a la
desvinculacion como empleado de la Entidad Binacional ITAIPU o de la CAJA.
b) En caso que el Afiliado siga en relacion de dependencia y con contrato laboral vigente con la
Entidad Binacional ITAIPU o la CAJA, a partir de la fecha de recepcion en la CAJA de la solicitud
del citado beneficio.

Art. 91.- Una vez concedida la Jubilacion por Invalidez en forma provisoria, la CAJA dispondra de examenes
médicos en forma periodica a los que el Beneficiario debera someterse obligatoriamente, so pena de
pérdida de los derechos otorgados.




En caso que de estos examenes resulte que la invalidez ya no le impida al Afiliado desempeiar las
tareas habituales de su cargo con normalidad ni procurarse una labor proporcionada a sus fuerzas,
capacidad y formacion profesional, cesara en forma automatica el beneficio acordado.

Art. 92.- La cancelacion del beneficio de la Jubilacion por Invalidez, sea por regresar a las labores o por
reversion de la invalidez, declarada por Junta Médica designada por la CAJA, implicara la automatica
extincion de este derecho

Seccion VI - De la Pension

Art. 93.- Los Derechohabiente-beneficiarios tendran derecho a una Pension a partir de la fecha del
fallecimiento del Afiliado, siempre que se cumplan con las condiciones establecidas en el Art. 62 de
la Ley N° 1361/88.

Art. 94.- Dicha Pension consistira en el 75 % del valor de la Jubilacion que recibia el Afiliado a la fecha de su
deceso o aquella que hubiese tenido derecho a percibir, siempre que tenga, cuanto menos, un ano
de contribucion efectiva a la CAJA.

Art. 95.- La Pension acordada sera distribuida en la forma que indican los Arts. 76, 77 y 78 de la Ley N°
1361/88 a favor de los Derechohabiente-beneficiarios legitimados que tengan derecho a percibirlas.

Art. 96.- El pago del beneficio de la Pension quedara suspendido o extinguido bajo las mismas condiciones
establecidas en la Ley N° 1361/88.

Art. 97.- En caso de que no existan Derechohabiente-beneficiarios con derecho a la percepcion del beneficio
de la Pension mensual, los aportes seran devueltos a la persona expresamente designada por el
Afiliado en vida o a los herederos legales, en la siguiente forma:

a) Si el Afiliado falleciese en actividad, el 100 % de las contribuciones aportadas; v,
b) Si el Afiliado falleciese en goce del beneficio de alguna de las Jubilaciones, el 100 % de las
contribuciones que inciden sobre la Jubilacion, aportadas a partir del mes de su concesion

Seccion VIl - Del Abono Anual

Art. 98.- El abono anual es un derecho adquirido por los Afiliados que se encuentren en goce de su Jubilacion
o por sus Derechohabientes-beneficiarios en goce de Pension o Auxilio-Reclusion, pagadero en el
ultimo mes de cada afo.

Art. 99.- El abono anual consiste en una prestacion pecuniaria igual a tantos doceavos del Haber Jubilatorio,
Pension o Auxilio-Reclusion percibido hasta diciembre de cada afo, como meses de goce del
beneficio que tuviere.

Seccion VIl - Del Auxilio-Reclusion

Art. 100.- El Afiliado que tenga reconocido un ano de contribucion a la CAJA y pierda su remuneracion por
reclusion justificada con la constancia de detencién, de prisibn o sentencia condenatoria, sus
dependiente-beneficiarios tendran derecho, a percibir mensualmente, durante el periodo de tiempo
que dure la reclusion del Afiliado, un Auxilio por Reclusion igual al 75% del haber de la Jubilacién que
él tendria derecho a percibir, de conformidad con la prevision contenida en el Art. 63 de la Ley N°
1361/88.

Art. 101.- El beneficio derivado del Auxilio-Reclusion a favor de los derechohabiente-beneficiarios se
convertira en Pension en caso que el Afiliado fallezca durante su vigencia, de conformidad con la
prevision contenida en el Art. 64 de la Ley N° 1361/88.

Art. 102.- El Afiliado que se encuentre afectado por el Art. 93 de este Reglamento, tendra la obligacion de




solicitar su continuidad en condicion de Afiliado Voluntario en caso de que su contrato haya sido
rescindido con la Entidad Binacional ITAIPU o la CAJA, dentro del plazo de tres meses, de
conformidad con la prevision contenida en los Arts. 67 y 68 de la Ley N° 1361/88

Seccion IX - Del Auxilio Funeral

Art. 103.- De conformidad con la prevision contenida en el Art. 66 de la Ley N° 1361/88, se pagara al
Afiliado, siempre que tenga reconocido un afo de contribucion a la CAJA, por cada derechohabiente-
beneficiario fallecido, un Auxilio Funeral igual a 2,5 salarios minimos mensuales para actividades
diversas no especificadas vigentes en la Capital de la Republica en el mes en que se produjo el
fallecimiento, como pago Unico. En caso de mas de un Afiliado, la suma sera distribuida
equitativamente.

Art. 104.- El pago se realizara de conformidad con las disposiciones contenidas en la Resolucion N° 067/2003
de fecha 17 de julio de 2003 del Consejo de Administracion de la CAJA

Seccién X - Del Beneficio Saldado de Jubilacién

Art. 105.- El Afiliado que tenga por lo menos 10 afios de contribucion a la CAJA en forma ininterrumpida, y
que haya rescindido su vinculo laboral con la Entidad Binacional ITAIPU o con la CAJA, tendra la
opcion de no retirar sus aportes y esperar la edad de Jubilacion de acuerdo a las disposiciones
contenidas en la Resolucion N° 124/1992 del 22 de octubre de 1992 del Consejo de Administracion de
la CAJA

Capitulo Il - De la Prescripcion del Derecho a los Beneficios

Art. 106.- Exceptuando los casos previstos en la Ley N° 1361/88, el derecho a los beneficios no prescribira,
pero si caducaran en beneficio de la CAJA las mensualidades no reclamadas, en el plazo de cinco
anos, a partir de la fecha en que fueren adeudadas.

La prescripcion y la caducidad prevista en este articulo, no se producira con relacion a menores,
incapaces y ausentes, de conformidad con la prevision contenida en el Art. 88 de la Ley N° 1361/88.

Art. 107.- Los derechos a beneficios no reclamados en vida por el Afiliado, no prescriptos o caducados, seran
pagados a los Derechohabiente-beneficiarios y, a falta de éstos, a sus herederos legales, descontadas
eventuales deudas con la CAJA. No existiendo herederos, esos montos ingresaran como beneficio de
la CAJA, de conformidad con la prevision contenida en el Art. 90 de la Ley N° 1361/88.

Art. 108.- En caso que los derechos que no hayan prescriptos o caducados correspondan a beneficios
reclamados en vida por los Derechohabiente-beneficiarios, las mensualidades seran pagadas a sus
herederos legales, descontadas eventuales deudas con la CAJA. No existiendo herederos, las mismas
tendran el destino previsto en el articulo anterior.

TiTuLO VI - DEL AFILIADO VOLUNTARIO

Art. 109.- El Afiliado que haya rescindido su contrato de trabajo con la Entidad Binacional ITAIPU o con la
CAJA antes de reunir las condiciones exigidas para la obtencion de los beneficios derivados de la
Jubilacion, toda vez que haya realizado contribuciones a la CAJA por espacio de treinta y seis meses
cuanto menos, podra mantener vigente su condicion de Afiliado en calidad de Voluntario.

Art. 110.- La opcidén a que hace referencia el articulo anterior debera manifestarse, por escrito a la CAJA, en
el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la fecha en que el contrato de trabajo quedd
rescindido. Si no opta, a su vencimiento procedera, cuando corresponda, la devolucion de las
contribuciones establecidas en la Ley N° 1361/88.




Art.

Art.

111.- El Afiliado Voluntario deberda pagar, ademas de sus contribuciones, aquéllas que eran
responsabilidad de la Patrocinadora, que sean requeridas por la CAJA. A los efectos del calculo del
primer pago de los aportes, se tomara como valida la fecha de presentacion ante la CAJA de la
solicitud de afiliacién voluntaria.

112.- En el mes de diciembre de cada afo o al momento de solicitar el beneficio de la Jubilacion, el
Afiliado Voluntario debera efectuar las contribuciones correspondientes sobre el décimo tercer haber
imponible, calculado en forma proporcional sobre los meses en que contribuy6 en esta condicion

TiTuLo VIl - DEL DERECHOHABIENTE-BENEFICIARIO

Art.

Art.

Art.

113.- Son considerados Derechohabiente-Beneficiarios, en orden excluyente, aquellos dependientes del
Afiliado que obtengan tal calidad, en los términos y en el orden que reconocen los Arts. 76, 77 y 78
de la Ley N° 1361/88 y este Reglamento, en relacion a los beneficios de seguridad social que reciban
de parte de la CAJA.

114.- La inscripcion de los Derechohabiente-beneficiarios se realizara mediante la presentacion de la
documentaciéon que sea requerida por la CAJA y de conformidad al régimen que establezca el
Consejo de Administracion de la CAJA.

115.- El Afiliado podra inscribir nuevos dependientes en cualquier tiempo. La inscripcion asi como el
pago de la Indemnizacion Actuarial correspondiente se regiran por Resoluciones del Consejo de
Administracion de la CAJA.

TiTuLo VIII - DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE AFILIADO

Art.

Art.

Art.

Art.

116.- Se pierde la condicion de Afiliado en caso de:

Fallecimiento;

Falta de aporte durante tres meses consecutivos, salvo los Afiliados en goce del beneficio Saldado de
Jubilacion;

Rescision de contrato para los Afiliados con menos de 36 meses de antigiiedad; v,

Por solicitud de la devolucion de aporte obrero establecido en el Numeral 1 del Inc. b) del Art. 10 de la
Ley N° 1361/88, en las condiciones establecidas en la Ley y en el Reglamento.

117.- El Afiliado que rescinda su vinculo contractual con la Entidad Binacional ITAIPU o con la CAJAy no
opte por mantener en forma voluntaria su condicion de Afiliado, tendra derecho a la Devolucion de
sus aportes, con los alcances previstos por los Arts. 83, 84 y 85 de la Ley N° 1361/88, segln cada
caso.

118.- El Afiliado tendra derecho a la Devolucion de una sola vez de la totalidad de sus Aportes
reajustada de acuerdo con las previsiones contenidas en el Art. 83 de la Ley N° 1361/88. Las
contribuciones realizadas por la Patrocinadora no seran devueltas.

119.- El Afiliado Voluntario podra optar por la devolucion de los aportes correspondientes a los Afiliados,
tipificados en el Art. 10 Inc. b) Numeral 1 de la Ley N° 1361/88 y también las contribuciones
realizadas en concepto de Indemnizacion Actuarial.

TiTuLO IX - DE LAS PROHIBICIONES

Art.

120. Esta prohibido a los miembros del Consejo de Administracion, de la Gerencia Ejecutiva, del Comité
de Inversiones y de la Sindicatura de la CAJA, efectuar con ella, transacciones de cualquier
naturaleza, directa o indirectamente. No se consideraran tales las realizadas como Afiliados de la
CAJA




TiTuLO X - DE LA EXTINCION DE LA CAJA

Art. 121.- La extincion de la CAJA ocurrira en la forma establecida en la legislacion aplicable, y dependera

necesariamente de propuesta conjunta de la Entidad Binacional ITAIPU y dos tercios de los Afiliados,
aprobada por el Consejo de Administracion de la CAJA.

En el caso de liquidacion extrajudicial, seran observadas las disposiciones de la legislacion
pertinente, considerandose para ese fin, la totalidad del Patrimonio de la CAJA como de copropiedad
de los Afiliados y de la Entidad Binacional ITAIPU, en la proporcion de los aportes, respectivamente,
de conformidad con la prevision contenida en el Art. 93 de la Ley N° 1361/88.

TiTuLO Xl - DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Art. 122.- El Afiliado que cumpla la edad establecida por el Seguro Social para jubilarse por vejez, sera

Art.

Art

Art
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Art.

obligatoriamente desvinculado del servicio activo de la Entidad Binacional ITAIPU o de la CAJA para
acogerse a los beneficios contemplados en la Ley N° 1361/88, excepto los Directores y Consejeros de
la Entidad Binacional ITAIPU. El que complete 60 (sesenta) anos de edad y que haya contribuido a la
CAJA efectivamente durante 12 (doce) meses, por lo menos, tendra que acogerse obligatoriamente a
la Jubilacion Ordinaria o Extraordinaria. En caso que no tenga los anos de contribucion exigidos para
la concesion de tales Jubilaciones, tendra que hacer contribuciones adicionales que compensen
actuarialmente la reduccion del tiempo de contribucion exigido, bajo pena de recibir una Jubilacion
Proporcional actuarialmente calculada, de conformidad con las previsiones contenidas en los Arts. 96
y 108 de la Ley N° 1361/88.

123.- Las Jubilaciones, Pensiones y Auxilio de Reclusion acordadas por la CAJA se pagaran por

mensualidades vencidas, cualquiera sea el lugar de su radicacion, dentro o fuera del pais. El Afiliado
radicado fuera del pais y los imposibilitados de concurrir personalmente a la CAJA, podran percibir
los beneficios mediante autorizacion, siempre que justifique legalmente cada 6 (seis) meses que
vive, so pena de perder o suspenderse temporalmente el pago del beneficio que le fuere concedido
hasta tanto se dé cumplimiento a esta disposicion, de conformidad con las disposiciones contenidas
en los Arts. 101, 104 y 105 de la Ley N° 1361/88.

. 124.- En caso de imposibilidad de descuentos en la planilla de remuneracion, queda el Afiliado obligado

a pagar su contribucion directamente a la CAJA dentro de los diez primeros dias siguientes a cada
mes vencido. No ocurriendo el pago de la contribucion queda el Afiliado obligado a pagar tal
contribucion reajustada por el Indice de Precios del Consumidor elaborado por el Banco Central del
Paraguay, de conformidad con las disposiciones contenidas en los Arts. 98 y 99 de la Ley N° 1361/88.

. 125.- La Entidad Binacional ITAIPU esta obligada a suministrar a las autoridades de la CAJA todos los

informes que se le requieran y que se refieran a la situacion de los Afiliados, en un plazo maximo de
ocho dias habiles, las veces que sean solicitados, de conformidad con la prevision contenida en el
Art. 100 de la Ley N° 1361/88.

. 126.- Ningun beneficio de seguridad social podra ser creado o modificado por la CAJA si no se establecen

las respectivas partidas presupuestarias, observados los limites de aportes de la Entidad Binacional
ITAIPU, establecidos en la RDE N° 131/87 del 10 de noviembre de 1987, de conformidad con la
prevision contenida en el Art. 102 de la Ley N° 1361/88.

127.- En ningln caso los beneficios acordados por la Ley N° 1361/88 o por decision del Consejo de

Administracion de la CAJA seran transmisibles, ni aln entre los beneficiarios como Derechohabientes
de un mismo causante, salvo lo dispuesto por el Art. 77 de la referida Ley, siendo ademas,
inembargables y prohibida toda venta, cesién o constitucion de derechos que recaigan sobre ellos, e
impidan su libre goce por el titular de los mismos, de conformidad con la prevision contenida en el
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Art. 106 de la Ley N° 1361/88.

128.- La CAJA arbitrara los mecanismos a fin de que los Afiliados, a través de formularios pre impresos,
puedan formular sus declaraciones y opciones, en conformidad a los tramites que se regulan en este
Reglamento y a los derechos con que podran ser favorecidos.

129.- El Afiliado que tenga un contrato de trabajo suspendido, sin percepcion de su remuneracion
mensual de la Entidad Binacional ITAIPU o de la CAJA, podra optar, en un plazo de tres meses
computados a partir de la suspension, a aportar ademas de sus contribuciones, las de la
Patrocinadora mientras dure la citada suspension.

130.- La CAJA podra, segln las circunstancias, denegar la concesion de un beneficio, dejar sin efecto o
reducirla, si:
a) Por dolo o culpa fueren omitidas o emitidas informaciones o circunstancias falsas para la
concesion del beneficio;
b) La causa generadora del beneficio fuere resultado de un acto practicado por el mismo Afiliado.

131.- Las decisiones adoptadas de conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo
precedente son de competencia exclusiva del Consejo de Administracion de la CAJA.

132.- Para recuperar el valor pagado indebidamente, la CAJA podra retener hasta el 30 % (treinta por
ciento) de los Haberes Jubilatorios subsiguientes hasta la total compensacion.

133.- En el caso en que el Afiliado fuere incapaz, por disposicion de la ley o declaracion judicial, los
beneficios que le correspondan deberan ser pagados a su representante legal declarado o legitimado.

134.- La Patrocinadora garantizara al Afiliado, la continuidad del usufructo del beneficio médico,
asistencial y de mutualidad que la ITAIPU concede a sus empleados en las condiciones que fueren por
ella establecidas, de conformidad con la prevision contenida en el Art. 103 de la Ley N° 1361/88.

135.- En caso de que las revisiones actuariales efectuadas determinen algin desequilibrio financiero-
actuarial del Plan de Costo del Sistema de Beneficios de la CAJA, los resultados superavitarios o
deficitarios deberan ser tratados en conformidad con el Art. 95 de la Ley N° 1361/88 y siguiendo los
principios del modelo de Beneficio Definido.

136.- Los aportes que resulten necesarios para mantener el equilibrio financiero-actuarial del Plan como
consecuencia de las revisiones a que se refiere el articulo precedente, deberan ser efectuadas por la
Patrocinadora y los Afiliados, mediante alteraciones en los porcentajes de contribucion, previa
autorizacion del Directorio Ejecutivo y del Consejo de Administracion de la Entidad Binacional
ITAIPU.

137.- En los casos en que una accion u omision inherente a la Patrocinadora, genere un déficit actuarial
o un impacto actuarial negativo en el Fondo, proveniente generalmente de la gestion de Recursos
Humanos de la Entidad Binacional ITAIPU, correspondera a la Patrocinadora realizar los aportes
monetarios necesarios para restablecer el equilibrio actuarial derivado de éste evento.

138.- De conformidad con el Art. 23 de la Ley N° 1361/88, el Personal de la Caja esta equiparado al
régimen legal del personal de la Entidad Binacional ITAIPU, a los efectos de la aplicacion de la
mencionada Ley.

139.- Las resoluciones del Consejo de Administracion de la CAJA, en todo lo que se refiera a la
aplicacion de la Ley N° 1361/88, seran recurribles ante éste dentro del plazo de diez dias. En caso de
confirmacion por éste, el recurrente podra pedir su revision por el Director General Paraguayo de la




ITAIPU dentro del mismo plazo. Si son reconfirmadas, queda expedita para el interesado la via
judicial ante el Tribunal de Cuentas, de conformidad con la prevision contenida en el Art. 25 de la
referida Ley.

Art. 140.- La ITAIPU esta obligada a retener mensualmente las sumas a que se refiere esta Ley, en cuanto
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respecta a su personal y a depositarlas en la Caja juntamente con su contribucion, y asimismo, las
cuantias descontadas del Afiliado en pago de sus compromisos, dentro de los diez primeros dias
siguientes de cada mes vencido.

El incumplimiento de lo establecido en este articulo, obligara a la ITAIPU al pago de una multa del
(10%) diez por ciento del total de la deuda ya reajustada por los Indices de Precios al Consumidor,
elaborados por el Banco Central del Paraguay o aquel que lo sustituya para el Gran Asuncion, en el
mes correspondiente, incrementado de un interés del (1%) uno por ciento por mes o fraccion y
permitira la accion ejecutiva, sirviendo de titulo suficiente la liquidacion correspondiente firmada
por el Presidente y el Gerente General. Los cargos a ser pagados por la ITAIPU no seran inferiores a
los previstos para los Afiliados en el Titulo XVIII de la Ley N° 1361/88, de conformidad con las
previsiones contenidas en el Art. 97 del mismo cuerpo legal.

141.- La CAJA estara eximida del pago de todos los impuestos, gravamenes, tributos fiscales y
municipales, presentes y futuros, de conformidad con la prevision contenida en el Art. 91 de la Ley
N° 1361/88.

142.- En caso de que, como consecuencia de modificaciones de la legislacion, se establezcan o alteren
requisitos para la mayoria de edad y para la edad minima de Jubilacion por vejez, se considerara
automaticamente modificada en los mismos términos de la Ley N° 1361/88. De las modificaciones a
que se refiere este articulo, resultara la inmediata revision actuarial del Plan de Costo de la Caja,
conforme lo previene el Art. 107 de la referida Ley.

143.- Si el Jubilado reingresa a la Entidad Binacional ITAIPU en los cargos de Director o Consejero, se
descontara de la Jubilacion pagada por la CAJA, el monto de los honorarios que perciba de la Entidad
Binacional. El Jubilado reintegrado en la forma prevista precedentemente, debera aportar a la Caja
las contribuciones establecidas en el articulo 10 de la Ley N° 1361/88, de conformidad con las
previsiones contenidas en los Arts. 110y 111 de la referida Ley.

144.- En caso de reingreso del Jubilado a la Entidad Binacional ITAIPU, en los cargos mencionados en el
articulo precedente, su Jubilacion tendra el valor recalculado, siempre que resulte mas favorable al
Afiliado y desde que al término de sus nuevas actividades laborales en la Entidad Binacional, tenga
un minimo de cuatro afos ininterrumpidos de contribucion a la CAJA, contados desde la fecha de
reingreso, de conformidad a la prevision contenida en el Art. 112 de la Ley N° 1361/88.

145.- Para la concesion de Jubilacion, que no sea por Invalidez al Afiliado-Fundador, que ya tenga
completados cincuenta y nueve anos de edad, y que sera obligatoriamente desvinculado del servicio
activo de la Entidad Binacional ITAIPU o de la CAJA, al cumplir los sesenta anos de edad, en el plazo
maximo de un ano de la vigencia de esta Ley, se exigira, solamente, que haya efectivamente
contribuido a la CAJA por doce meses consecutivos, de conformidad con la prevision contenida en el
Art. 113 de la Ley N° 1361/88.

146.- El monto del nuevo Haber Jubilatorio, para el Afiliado encuadrado en lo dispuesto en el articulo
112 de la Ley N° 1361/88, sera recalculado a partir de las remuneraciones que sirvieron de base a las
contribuciones efectuadas por él a la CAJA, en los Gltimos treinta y seis meses anteriores al término
de sus nuevas actividades laborales en la Entidad Binacional ITAIPU, considerandose como total de
tiempo de contribucion a la CAJA, la suma de los periodos para la concesion de la Jubilacion
anterior, con el tiempo de contribucion transcurrido desde la fecha de su reingreso a la ITAIPU, de
conformidad con la prevision contenida en el Art. 114 de la referida Ley.
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147.- Aquellos casos que no estan contemplados en la Ley N° 1361/88 y en este Reglamento Interno,
seran dirimidos por el Consejo de Administracion de la CAJA, salvo que sean competencia de las
autoridades de la Entidad Binacional ITAIPU, de conformidad con la prevision contenida en el Art.
116 de la Ley N° 1361/88.

148.- La facultad reglamentaria del Consejo de Administracion de la CAJA para la formulacion de este
Reglamento Interno surge de la expresa facultad acordada por el Art. 24 de la Ley N° 1361 del 19 de
diciembre de 1988, a través de los que se le autoriza a regular el funcionamiento de la CAJA y de su
Plan, en tanto y en cuanto no se oponga a las disposiciones legales superiores vigentes.

149.- Las disposiciones de este Reglamento son complementarias a las de la Ley N° 1361/88 y a todas
aquellas normas que, sobre prevision y seguridad social, se establecen en el Tratado de ITAIPU y sus
Anexos, la legislacion nacional vigente en la materia y a aquellas que han sido dictadas por los
organos competentes de la Administracion de la CAJA.

150.- También forma parte integrante del presente Reglamento Interno: La Politica de Inversiones,
Reglamento de Préstamos, Reglamento de Beneficio Saldado de Jubilacion, Reglamento de Jubilacion
por Invalidez, Reglamento de Indemnizacion Actuarial, Resoluciones sobre Jubilacion Anticipada
Voluntaria, Resoluciones sobre Concesion de Auxilio Funeral y Acta de Aprobacion de Calculo de
Jubilacion, que se anexan. Toda vez que estos documentos sean modificados por el Consejo de
Administracion de la CAJA, sera comunicado a la Patrocinadora.

151.- El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a los (60) sesenta dias de su aprobacion por la
ITAIPU Binacional.

152.- ANOTESE, registrese y publiquese.




